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كلمة معالي وزير الأوقاف
والشؤون والمقدسات الإسلامية

!

تعــد وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدســات الإســامية مــن الــوزارات الفاعلــة فــي 

الدولــة، وقــد أنيــط بهــذه الــوزارة إدارة الملــف الدينــي بجوانبــه المتعــددة، و تنفيــذ مهماتــه 

ــوزارة خــال  ــر مســبوقة؛ فقامــت ال الشــريفة الجليلــة، وقــد حققــت فــي ذلــك إنجــازات غي

ــرفت  ــاظ، وتش ــة والوع ــل الأئم ــاد وتأهي ــوة والإرش ــة الدع ــاء بمهم ــة بالارتق ــنوات الماضي الس

بخدمــة كتــاب الله تعليمــً وطباعــة وتدقيقــً؛ مــن خــال إقامــة المســابقات المحليــة 

ــازات  ــح إج ــرآن، ومن ــاء دور الق ــده، وإنش ــم وتجوي ــرآن الكري ــظ الق ــى بحف ــي تعن ــة الت والدولي

التــاوة، وإقامــة المراكــز الصيفيــة التــي ينضــوي تحتهــا آلاف الطــاب والطالبــات فــي ربــوع 

ــه. ــراه ومخيمات ــه وق ــد؛ بمدن ــن الممت الوط

وعملــت الــوزارة علــى تنميــة الوقــف وتنظيمــه وحفظــه مــن خــال المشــاريع الرائــدة 

ــت  ــة، وفتح ــارات الوقفي ــي والعق ــتثمار الأراض ــا، لاس ــوم - به ــت تق ــا زال ــت - وم ــي قام الت

ــت  ــتثمار، وأول ــذا الاس ــي ه ــاركة ف ــراد للمش ــاص والأف ــام والخ ــاع الع ــام القط ــال أم المج

ــاء المســاجد ورعايتهــا وتطويرهــا مــن خــال تركيــب  ــراً مــن الاهتمــام ببن ــً كبي ــوزارة جانب ال

ــمول  ــى ش ــار عل ــل ج ــة، والعم ــاجد المملك ــم مس ــي معظ ــية ف ــة الشمس ــة الطاق أنظم

ــام. ــذا النظ ــاجد به ــع المس جمي

كمــا نجحــت الــوزارة فــي تنظيــم مواســم الحــج -خــال المواســم الماضيــة وقدمــت 

   الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف 

المرسلين؛ سيدنا محمد، وعلى آله وصحبه أجمعين.

ــو  ــداث النم ــات، وإح ــة الاحتياج ــازات، وتلبي ــق الإنج إن تحقي

الشــامل المتكامــل فــي وزارات الدولــة ومؤسســاتها يتطلــب 

مــن القائميــن علــى هــذه الــوزارات العمــل بجــد وإخــاص وإتقان، 

ــج  ــط والبرام ــم والخط ــن النظ ــد م ــو جدي ــا ه ــة كل م ومعرف

العمليــة  الحيــاة  واقــع  فــي  وتطبيقهــا  والاســتراتيجيات، 

ــج. ــل النتائ ــى أفض ــول عل للحص
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أفضــل الخدمــات لحجــاج بيــت الله الحــرام؛ مــن حيــث الســكن والطعــام والمواصــات، وارتقت 

بصنــدوق الحــج حتــى حــاز علــى ثقــة النــاس وإعجابهــم، وســاعدهم فــي أداء فريضــة الحــج 

ضمــن النســبة المخصصــة، وقــد أدى ذلــك إلــى زيــادة عــدد المدخريــن لــدى الصنــدوق.

ــال  ــن خ ــة م ــر والبطال ــوب الفق ــن جي ــر م ــى كثي ــاء عل ــي القض ــوزارة ف ــهمت ال وأس

ــة  ــاريع التأهيلي ــذ المش ــازل، وتنفي ــم المن ــم، وترمي ــاب العل ــاعدة ط ــام، ومس ــالات الأيت كف

ــملت  ــي ش ــر الت ــات الخي ــي ملتقي ــزكاة ف ــدوق ال ــق صن ــن طري ــا ع ــم إنجازه ــي ت ــة الت الريادي

جميــع محافظــات المملكــة.

ــجد  ــامية والمس ــاف الإس ــات والأوق ــى المقدس ــراف عل ــة الإش ــوزارة مهم ــت ال وتابع

الأقصــى المبــارك فــي القــدس الشــريف، والتــي تأتــي ضمــن الوصايــا الهاشــمية علــى هــذه 

ــب  ــين - صاح ــن الحس ــي اب ــد الله الثان ــك عب ــة المل ــن جلال ــة م ــة حثيث ــات، وبمتابع المقدس

الوصايــة- حفظــه الله، حيــث قامــت الــوزارة مــن خــال دائــرة أوقاف القــدس بعمل مشــاريع 

الإعمــار والصيانــة والترميــم فــي مرافــق المســجد الأقصــى المبــارك.  

وتوثيقــً لهــذه الجهــود؛ قامــت الــوزارة بإصــدار هــذا التقريــر الــذي يشــتمل علــى أهــم 

إنجــازات الــوزارة فــي العــام الماضــي ٢٠٢٢ فــي المجــالات كافــة.

ــن  ــدق العاملي ــم بص ــه، ث ــل الله وتوفيق ــق إلا بفض ــازات أن تتحق ــذه الإنج ــا كان له وم

ــا. ــوزارة وتقدمه ــذه ال ــة ه ــي رفع ــم ف ــرت جهوده ــن تضاف الذي

هُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولُهُ وَالْمُؤْمِنُونَ( )التوبة: 105( )وَقُلِ اعْمَلُوا فَسَيَرَى اللَّ

ختامــً؛ نســأل أن يتقبــل هــذا العمــل، ويبــارك فــي جهــود العامليــن، ويوفقنــا جميعــً 

ــين  ــن الحس ــي اب ــد الله الثان ــك عب ــة المل ــب الجلال ــل صاح ــي ظ ــن ف ــن والوط ــة الدي لخدم

ــاه. ــه الله ورع حفظ

وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية

                                                                       الـدكـتــور محمــد الخلايلـــة
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الرؤية :

الرسالة :

القيم الجوهرية :

التميز في العمل الإسلامي ورعاية المقدسات 
والتنمية المستدامة للوقف.

ترســيخ القيــم ومــكارم الأخــاق الإســاميّة 
وإدارة  الاعتــدال،  ثقافــة  ونشــر  الوســطية، 
ــج  ــة والح ــز القرآني ــاجد والمراك ــؤون المس ش
المقدســات  ورعايــة  والــزكاة،  والعمــرة 
الإســاميّة وتنميــة الوقــف واســتثماره وفقــا 

المهنيــة. الممارســات  لأفضــل 

التميز       الإخلاص والأمانة         الوسطية
العمل المؤسسي      الشفافية والمسؤولية

الابداع والابتكار       التطوير المستمر.

الخطة الاستراتيجية
2023 - 2021 

عمان في: 31 كانون الأول 2020 م
الموافق: 16 جمادى الأولى 1442 هـ

@@@
@@

@@
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لمحة موجزة عن الوزارة

 تتولــى الــوزارة رســم السياســة العامــة للشــؤون الإســامية فــي المملكــة. كمــا تختص 
بالعنايــة بالأوقــاف الإســامية فــي المملكــة والقــدس الشــريف ورعايــة المســجد الأقصــى 
المبــارك  والإشــراف علــى المســاجد ومنــح التراخيــص اللازمــة للجمعيــات والمؤسســات 
الإســامية ومراكــز تحفيــظ القــرآن الكريــم و الإشــراف علــى تنظيــم مناســك الحــج والعمــرة  

والتوعيــة بفريضــة الــزكاة والتبرعــات والصدقــات وصرفهــا فــي وجوههــا المقــررة شــرعاً.

•   الأهداف:

الإشــراف علــى المســاجد وإعمارهــا والعنايــة بهــا والعمــل علــى أن تــؤدي رســالتها على  	-
أكمــل وجــه.

تشــجيع الوقــف الخيــري علــى جهــات البــر المتعــددة والمحافظــة علــى الأوقــاف  	-
الواقــف. حددهــا  التــي  الجهــات  علــى  غلتهــا  وإنفــاق  شــؤونها  وإدارة  وتنميتهــا 

تقوية الروح المعنوية لدى الأمة وإذكاء روح الجهاد والتضحية والثبات بين أفرادها. 	-

دعم النشاط الإسلامي العام في مجالاته الفكرية و الثقافية والاجتماعية. 	-

ــراز دور  ــامي وإب ــراث الإس ــى الت ــة عل ــامية و المحافظ ــة الإس ــة و الثقاف ــر المعرف نش 	-
الإســامي. المجتمــع  تقــدم  فــي  الإســامية  الحضــارة 

الاهتمــام بشــؤون الدعــوة و التوجيــه الإســامي وتعريــف المســلمين بأحــكام دينهــم  	-
ــة. ــة و العام ــم الخاص ــور حياته ــي أم ف

تنميــة الأخــاق الإســامية وتوجيــه ســلوك المســلمين نحــو معانــي الخيــر و الفضيلــة  	-
وتعزيــز الوحــدة الوطنيــة.

•   أبرز الخدمات:

بناء مسجد. استقبال الوقف .                                        -	 	-

الحج والعمرة. تحصيل الزكاة والصدقات.            -	 	-

الاستثمارات والتمويلات.                       -  الدروس العلمية. 	-
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•    نبذة تاريخية :

كانــت أمــور الأوقــاف فــي الأردن وفلســطين تنظــم بموجــب نظــام إدارة الأوقــاف 
ــى  ــارياً حت ــه س ــل ب ــل العم ــد ظ ــنة 1280هـــ، وق ــرة س ــادي الآخ ــي 19 جم ــادر ف ــي الص العثمان

الغــي صراحــة بموجــب المــادة )10( مــن قانــون الأوقــاف الإســامية لســنة 1946 .

حيــث نصــت المــادة )61( مــن القانــون الأساســي لإمــارة شــرق الأردن الصــادر بتاريــخ 
30 شــوال 1346 هـــ الموافــق 1928/4/19 م  علــى انــه: )يعيــن بقانــون خــاص تنظيــم أمــور 
الأوقــاف الإســامية وإدارة شــؤونها الماليــة وغيرهــا، وتعتبــر مصلحــة الوقــف إحــدى مصالــح 
الحكومــة(، وعندمــا أعلــن تأســيس المملكــة الأردنيــة الهاشــمية عــام 1946 أكــد دســتورها 

ــي: ــا يل ــى م ــه عل ــادة )63( من ــي الم ــص ف ــث ن ــك، حي ــى ذل ــام 1946 عل لع

)يعيــن بقانــون تنظيــم أمــور الأوقــاف الإســامية وإدارة شــؤونها الماليــة وغيرهــا( 
وبعــد إعــان تأســيس المملكــة أيضــا صــدر قانــون الأوقــاف الإســامية رقــم )25( لســنة 1946 
والــذي كان قــد صــدر فــي الســنة نفســها بصفــة مؤقتــة تحــت رقــم )4( ثــم عــرض علــى 
المجلــس التشــريعي فأقــره بعــد إدخــال بعــض الإضافــات والتعديــات بتاريــخ 1946/11/21 ثــم 

ــخ 1946/12/2. ــة بتاري ــب الإرادة الملكي ــداره بموج ــر بإص ــه والأم ــة علي ــت المصادق تم

ــة  ــي بصف ــون الأساس ــن القان ــادة )61( م ــب الم ــدر بموج ــون ص ــذا القان ــظ أن ه ويلاح
ــد  ــم بع ــون دائ ــة قان ــدر بصف ــم ص ــد، ث ــدر بع ــد ص ــتور ق ــن الدس ــم يك ــت إذ ل ــون مؤق قان
عرضــه علــى المجلــس التشــريعي، فظــل فــي الديباجــة الإشــارة إلــى المــادة )61( مــن القانون 
ــيس  ــان تأس ــد إع ــمية عن ــة الهاش ــة الأردني ــياً للمملك ــً أساس ــد قانون ــذي اعتم ــي ال الأساس
المملكــة فــي 1946/5/25، ولــم تجــر الإشــارة إلــى المــادة )63( مــن الدســتور لأن الدســتور قــد 
صــدر فــي 1946/6/12. كمــا أن نظــام الأوقــاف رقــم )1( لســنة 1946م الصــادر بموجــب القانــون 
كان قــد صــدر بتاريــخ 1946/6/12 بموجــب قانــون الأوقــاف رقــم )4( لســنة 1946 والــذي أصبــح 

فيمــا بعــد القانــون رقــم )5( للســنة نفســها بعــد أن صــدر بصفــة دائمــة.

فــي العــام 1966 صــدر قانــون الأوقــاف المطبــق حاليــً فــي المملكــة تحــت رقــم )26( 
لســنة 1966 باســم قانــون الأوقــاف والشــؤون الإســامية وبموجــب المــادة )107( مــن الدســتور، 
ــب  ــدر بموج ــذي ص ــل ال ــا التعدي ــن أهمه ــات م ــدة تعدي ــون ع ــذا القان ــى ه ــرت عل ــد ج وق
القانــون رقــم )4( لســنة 1968 والــذي عــدل تســمية القانــون إلــى قانــون الأوقــاف والشــؤون 

ــامية. ــات الإس والمقدس

ومــن الجديــر بالذكــر أن مجلــس الــوزراء وبعــد تشــكيل وزارة باســم وزارة الشــؤون 
الدينيــة والأماكــن المقدســة بتاريــخ 1967/10/7 اتخــذ قــراراً بربــط دائــرة الأوقــاف والشــؤون 

الإســامية بــوزارة الشــؤون الدينيــة والأماكــن المقدســة اعتبــاراً مــن 1967/10/8.

ــات  ــؤون والمقدس ــاف والش ــى وزارة الأوق ــمية إل ــل التس ــرى تعدي ــخ 1968/1/16 ج و بتاري
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الإســامية بموجــب القانــون رقــم )4( لســنة 1968 الــذي نــص علــى أن رئيــس مجلــس الأوقــاف 
الأعلــى قــد يكــون وزيــر الأوقــاف والشــؤون والمقدســات الإســامية أو قاضــي القضــاة. 

ولمــا أصبــح عمــل الــوزارة يشــمل العديــد مــن الشــؤون الإســامية بالإضافــة إلــى أمــور 
الأوقــاف صــدر القانــون رقــم )5( لســنة 1969 الــذي ألغيــت بــه عبــارة: )صــادر بموجــب المــادة 

)107( مــن الدســتور( مــن نــص القانــون الأصلــي.

ثــم صــدر القانــون المؤقــت رقــم )23( لســنة 1970 الــذي عــدل تســمية دائــرة الأوقــاف 
الإســامية إلــى وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدســات الإســامية، وعــدل تســمية المديــر 
العــام إلــى وكيــل الــوزارة، وعــدل اســم مجلــس الأوقــاف إلــى مجلــس الأوقــاف والشــؤون 
والمقدســات الإســامية، وقــد أصبــح هــذا القانــون قانونــً دائمــً بموجــب القانــون رقــم )28( 

ــات. ــض التعدي ــه بع ــل علي ــة وادخ ــس الأم ــره مجل ــد أن اق ــنة 1972 بع لس

وقــد اســتقر فــي هــذه القوانيــن تعريــف )الأوقــاف والشــؤون والمقدســات الإســامية( 
بالنــص علــى أن هــذه العبــارة تعنــي الأوقاف الإســامية فــي المملكــة، والمســاجد والمدارس 
والمعاهــد الدينيــة ودور الأيتــام والكليــات الشــرعية التــي ينفــق عليهــا مــن موازنــة الــوزارة، 
ــر الإســامية، ســواء مــا أوقــف منهــا للدفــن أو التــي منــع الدفــن فيهــا أو الدارســة،  والمقاب

وشــؤون الحــج والإفتــاء، وكذلــك المســاجد التــي لا ينفــق عليهــا مــن موازنــة الأوقــاف.

وظلــت القوانيــن الأردنيــة فــي مجــال الأوقــاف الإســامية تطبــق علــى المملكــة 
والمقدســات  والشــؤون  الأوقــاف  وزارة  وظلــت  الاحتــال،  وقــوع  بعــد  حتــى  بضفتيهــا 
الإســامية تمــارس مباشــرة إدارة أمــور الأوقــاف فــي الضفــة الغربيــة، ولــم ينقطــع هــذا الأمــر 
حتــى بعــد صــدور فــك الارتبــاط القانونــي والإداري مــع الضفــة الغربيــة بتاريــخ 1988/8/7.

الأوقــاف  أمــور  بتولــي  وطالبــت  مهامهــا  الفلســطينية  الســلطة  تولــت  وعندمــا 
ــاط الإداري  ــك الارتب ــمية بف ــة الهاش ــة الأردني ــة المملك ــت حكوم ــرعية قام ــم الش والمحاك
ــت  ــة وأصبح ــة الغربي ــي الضف ــامية ف ــاف الإس ــرعية والأوق ــم الش ــع المحاك ــي م والقانون
ــت  ــي كان ــة الت ــن والأنظم ــق القواني ــلطة وف ــذه الس ــي ه ــؤولين ف ــراف المس ــع لإش تخض
ســارية المفعــول قبــل هــذا القــرار، وقــد اســتثنت الحكومــة المحاكــم الشــرعية والأوقــاف 
الإســامية فــي القــدس الشــريف مــن قــرار فــك الارتبــاط المشــار إليــه علــى اعتبــار أن موضــوع 
ــر  ــك يظه ــي، وبذل ــع النهائ ــات الوض ــي محادث ــه ف ــل بحث ــد أج ــة ق ــة المقدس ــع المدين وض
ــي  ــت ه ــا زال ــة م ــة المقدس ــي المدين ــامية ف ــاف الإس ــوص الأوق ــة بخص ــن الأردني أن القواني

ــول. ــارية المفع ــة والس المطبق

•    التشريعات والأنظمة:

والمقدســات  والشــؤون  الأوقــاف  قانــون  بموجــب  أعمالهــا  بتنفيــذ  الــوزارة  تقــوم 
الإســامية لســنة 2001 و تنظــم أعمــال الــوزارة مجموعــة مــن القوانيــن والأنظمــة والتعليمــات 

ــة. ــل كاف ــالات العم ــي مج تغط
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الهيكل التنظيمي ٢٠٢٢
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مديرية الوعظ والإرشاد

تقــوم المديريــة بتنفيــذ سياســة الــوزارة فــي الوعــظ والإرشــاد والإمامــة والخطابــة فــي 
المســاجد بالحكمــة والموعظــة الحســنة وإقامــة برامــج الوعــظ والارشــاد والنهــوض بخطبة 
الجمعــة وتوجيــه النــاس الــى كتــاب الله تعالــى تــاوة وعمــا ، وعقــد البرامــج فــي المراكــز 
الثقافيــة الاســامية، واحيــاء المناســبات الدينيــة، وبيــان احــكام الاســام، وتوعيــة المســلمين 

بشــتى الوســائل المشــروعة  .

•   عدد الاقسام: 7 اقسام.

•   عدد الموظفين: 10 موظفين .

•  انجازات المديرية:

وتعديــل  خطيــب   )164( العــام  هــذا  خــال  تكليفهــم  تــم  الذيــن  الخطبــاء  عــدد  	-1
. الجديــد  المؤهــل  حســب   )125( إكراميــات 

2-	 تــم الموافقــة علــى إقامــة صــاة وخطبــة جمعــة فــي مســاجد جديــدة للعــام 2022 
ــجداً. ــو )52( مس نح

تكليــف مدرســين لتدريــس الفقــه الشــافعي فــي مديريــات المملكــة وعددهــم )120(  	-3
ــً. مدرس

عقد المجالس العلمية الهاشمية في شهر رمضان وعددها ) 4( مجالس  	-4

ــراج ،  ــراء و المع ــوي ، الإس ــد النب ــة )المول ــبات الديني ــع المناس ــالات بجمي ــة الاحتف إقام 	-5
الهجــرة النبويــة ( خــال العــام . 

إعداد التقويم السنوي بعدد )10000( نسخه . 	-6

تم عقد )21( ملتقى للوعظ والارشاد في جميع محافظات المملكة. 	-7

تنفيذ المكرمة الملكية السامية لتزويج الأئمة العزاب وعددهم )31( إماماً. 	-8

تم تكليف )114( إمام على حساب صندوق الدعوة . 	-9
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تم تثبيت ) 45( واعظه على حساب صندوق الدعوة. 	-10

تخريــج )300( واعــظ وواعظــه مــن البرنامــج التدريبــي المتقــدم فــي دراســة الفقــه  	-11
الشــافعي واصولــه وبلــغ عــدد الســاعات المعتمــدة )378( ســاعة وهــو ضمــن الخطــة 

الوطنيــة لمواجهــة الفكــر المتطــرف .

ــا  ــوان ) بوعين ــام بعن ــن الع ــة الام ــادرة مديري ــي مب ــة ف ــً وواعظ ــاركة )35( واعظ مش 	-12
نحمــي الأجيــال( وقــد تــم عقــد ورشــات عمــل بذلــك.

تنفيــذ خطــة دروس الوعــظ  خــال شــهر رمضــان المبــارك فــي المســاجد الرئيســة وبلغ  	-13
عــدد الــدروس فــي كل مســجد )90( درســً.

عقــد مجالــس الفتيــا فــي شــهر رمضــان المبــارك فــي مديريــات المملكــة وعددهــا )21(  	-14
مجلــس افتــاء .

إصــدار )7000( نســخه مــن الدليــل الفقهــي للأئمــة والمؤذنيــن وتوزيعهــا علــى مديريــات  	-15
المملكــة.

تم استقبال عدد ) 8877( معاملة في مديرية الوعظ والارشاد خلال عام 2022م . 	-16

الخطة الربعية للوعظ والإرشاد والخطة الربعية لدروس الوعظ والإرشاد.  	-17

المجالس العلمية الموازية في المحافظات وعددها )84( مجلسا . 	-18

ــات  ــي المحافظ ــاف ف ــات الأوق ــع مديري ــي جمي ــان ف ــن الأدي ــام بي ــبوع الوئ ــة أس إقام 	-19
والألويــة وعددهــا )22( مجلســً للوئــام بيــن أتبــاع الأديــان .

ارســال عــدد )  225600 ( رســالة نصيــة )SMS( خطبــة الجمعــة لجميــع خطبــاء المملكــة  	-20
علــى مــدار العــام .

اصدار )6000( نسخة من المطويات وتوزيعها على مساجد المملكة .  	-21

•  التطلعات المستقبلية:

ــتمرار  ــال الاس ــن خ ــوى م ــة القص ــاب الأهمي ــرف والإره ــة التط ــوع مواجه ــاء موض اي 	•
بالــدورات التدريبيــة للائمــة والوعــاظ والواعظــات والمؤذنيــن وبمــا يتوافــق و يتــواءم مــع 

ــاد. ــظ والارش ــة للوع ــة العام ــة والسياس ــة الوطني الخط

دراســة التشــريعات والقوانيــن والأنظمــة التــي تخــص الوعــظ والارشــاد والخطابــة  	•
والتدريــس ليتــم إعــادة صياغتهــا لتتوافــق مــع واجــب الوقــت والمرحلــة وبمــا يســهم 
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ــا  ــة وبم ــة والمغرض ــكار المتطرف ــن الاف ــا م ــر وحمايته ــن المناب ــى أم ــاظ عل ــي الحف ف
والظــروف  الوطنيــة  المصلحــة  مــع  يتوافــق  وبمــا  واســتقراره  الأردن  أمــن  يحفــظ 

الإقليميــة.

مواكبــة التطــورات التقنيــة والرقميــة وتوظيفهــا فــي عمــل الــوزارة والمديريــات التابعة  	•
لهــا والمســاجد والمراكــز والجمعيــات للنهــوض بــدور الإمــام والواعــظ ممــا يســهم 

ــوزارة ورؤيتهــا فــي المســتقبل. فــي إنجــاح رســالة ال

العمــل علــى بيــان تعــدد صــور الوقــف الاســامي وتنوعــه فــي كافــة المجــالات وانــه  	•
ــل:  ــف مث ــددة للوق ــور متع ــك ص ــل هنال ــاجد، ب ــاء المس ــى بن ــط عل ــراً فق ــس مقتص لي
)الوقــف التعليمــي  المتمثــل فــي بنــاء المــدارس، الوقــف الصحــي والمتمثــل فــي  بنــاء 
ــخاص  ــى الاش ــف عل ــات والوق ــق والمتنزه ــفيات، والحدائ ــة والمستش ــز الصحي المراك
ــور  ــن ص ــر م ــا الكثي ــزة .. وغيره ــل والعج ــن العم ــن ع ــب للعاطلي ــص روات ــل تخصي مث
ــع  ــين الوض ــي تحس ــة ف ــة والحكوم ــً  للدول ــف عون ــون الوق ــة(، ليك ــف المتنوع الوق
الاقتصــادي والمســاهمة فــي حــل جــزء مــن مشــكلتي الفقــر والبطالــة خاصــة فــي 

ــوارد.   ــح الم ــة وش ــل قل ظ

تمكيــن المــرأة فــي المجتمــع الاردنــي مــن خــال عمــل الواعظات فــي الميــدان لتنهض  	•
بدورهــا وتســهم فــي بنــاء هــذا الوطــن ورفعتــه.

ــاء والوعــاظ )بلغــة الضــاد( مبــادرة ســيدي ولــي العهــد  ــة بالخطب ترتيــب برامــج للعناي 	•
حفظــه الله تعالــى ليصــار إلــى إدخــال جميــع الائمــة والوعــاظ دورات لإتقــان لغــة 

القــران والمعانــي الدعويــة الدقيقــة وبمــا يخــدم المصلحــة الوطنيــة.
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معهد الملك عبد الله الثاني
لإعداد الدعاة وتأهيلهم وتدريبهم

ــن  ــاد م ــظ والإرش ــاع الوع ــن بقط ــل العاملي ــي تأهي ــامية ف ــة الس ــة الملكي ــذاً للرغب تنفي
وعــاظ وواعظــات وأئمــة وخطبــاء مســاجد ، وحرصاً على ترســيخ مبــادئ الوســطية والاعتدال، 
وانســجاماً مــع مفاهيــم ومحــاور رســالة عمــان ، التــي غــدت قاعــدة العمــل الدعــوي فــي 
ــراز  وزارة الأوقــاف ، وتأكيــداً علــى دور المملكــة الأردنيــة الهاشــمية فــي تحمــل مســؤولية إب
الصــورة الحقيقيــة المشــرقة للإســام ، ووقــف التجنــي عليــه ، ورد الهجمــات عنــه ، بحكــم 
ــوزارة  ــت ال ــد حرص ــمية ، فق ــادة الهاش ــا القي ــي تحملته ــة الت ــة الموروث ــؤولية التاريخي المس
علــى تنفيــذ الإرادة الملكيــة بإنشــاء هــذا المعهــد ؛ ليكــون منبــراً دعويــً تتحقــق مــن خلالــه 
ــاه  ــه الله ورع ــد - حفظ ــك القائ ــة المل ــا جلال ــه إليه ــي وج ــداف الت ــات والأه ــع التطلع جمي
ــاق  ــن الانغ ــال م ــة للأجي ــرة ، حماي ــي وبصي ــى وع ــة عل ــر الهداي ــن ، ونش ــة الدي ــي حماي - ف
والجمــود والتطــرف ، وإثباتــً لوجــود هــذه الأمــة ، ودورهــا الحضــاري عبــر التاريــخ .إن المعهــد 
الــذي أخــذ علــى عاتقــه هــذه المهمــة الســامية تشــرف بحمــل اســم جلالــة الملــك،  وحظــي 
بزيــارة مــن جلالتــه  يــوم 2 رمضــان 1432هـــ  الموافــق يــوم 2 آب 2011م ؛ للاطــاع علــى أعمــال 
المعهــد ، وتطلعاتــه المســتقبلية ، واحتياجاتــه ، الأمــر الــذي يؤكــد دعــم جلالتــه المتواصــل 

للمعهــد ؛ ليتمكــن مــن القيــام بــدوره ، مســتنيراً برســالة عمــان ومضامينهــا .

•  عدد الاقسام: 6 أقسام.

•  عدد الموظفين: 10  موظفين.
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انـجـازات المديرية:

ورشة عمل » يوم في التميز « : 	•
- عدد ورش العمل : 3 .

- عدد المشاركين : 150 .
- الفئة المستهدفة : مدراء الأوقاف ورؤساء الأقسام .

ورشة عمل »الخطة الاستراتيجية للوزارة وآلية تنفيذها« : 	•
- عدد ورش العمل : 22 .

- عدد المشاركين : 352 .

ورشــة عمــل »دور الأئمــة والوعــاظ والواعظــات فــي الحــد مــن العنــف الأســري  	•
والتطــرف«:

- عدد ورش العمل : 1 .
- عدد المشاركين : 30 .
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ورشة عمل »حماية الطفل من العنف«. 	•

دورة »الخطابة وفن الإلقاء والتأثير« : 	•
-       عدد الدورات : 3 .

-       عدد المشاركين : 102 .

دورة »مهارات في اللغة العربية« : 	•
-       عدد الدورات : 2 .

-       عدد المشاركين : 60 .

دورة »معارف ومهارات أساسية للأئمة الجدد« : 	•
-       عدد الدورات : 2 .

-       عدد المشاركين : 60 .

الدورة العلمية الدولية الثانية والأربعون لشرح مضامين رسالة عمان . 	•
-       عدد الدورات : 1 .

-       عدد المشاركين : 55 .

ورشة عمل » تمكين المرأة وقيم الانتماء والعمل لدى الشباب«. 	•
-       عدد ورش العمل : 2 .

-       عدد المشاركين : 180 .

الزيارات والوفود الرسمية : 	•
-       زيارة معالي وزير السياحة والآثار .

-       زيارة معالي وزير الأوقاف السوداني .
-       زيارة سماحة مفتي جمهورية الشيشان .

-       زيارة طلبة كلية الشريعة / الجامعة الأردنية .

دورات ترفيع الموظفين : 	•
-       تصميم الإطار العام للبرامج التدريبية لموظفي وزارة الأوقاف .

-       تصميــم الملحــق الخــاص للبرامــج التدريبيــة لغايــات الترفيــع الوجوبــي والجــوازي فــي 
المعهــد للأئمــة والوعــاظ والواعظــات .

-       عدد الدورات : 27 .
-       عدد المشاركين :653 .

-       المشاركة في احتفال ذكرى عيد الاستقلال.
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•  تطلعات مستقبلية:
ترفيع المعهد إلى إدارة عامة تتبع رئيس مجلس الإدارة . 	-

تحديث منظومة التشريعات الخاصة بالمعهد من نظام وتعليمات  	-
لتبــادل الدراســات  الانفتــاح علــى المعاهــد والمؤسســات المناظــرة محليــا ودوليــا  	-

 . والخبــرات  والمهــارات 
بنــاء منامــات للمشــاركين فــي أنشــطة المعهــد مــن خــارج المملكــة ومــن المديريــات  	-

البعيــدة .
تجهيز  ثلاث قاعات تدريبية إضافية في المعهد . 	-

فتح فروع للمعهد في الأقاليم . 	-
توفير حافلتين للمعهد . 	-

توقيع مذكرات تعاون وتفاهم مع مؤسسات محلية ودولية . 	-
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مديرية شؤون المساجد

    تهــدف الــوزارة الــى العنايــة بالمســاجد وتنظيــم شــؤونها ومتابعــة مــا يلزمهــا وحرصــً  
علــى رعايــة بيــوت الله تعالــى والمحافظــة عليهــا، وتفعيــل دورهــا فــي بث وســطية الاســام 
ــؤون  ــة ش ــئت مديري ــك أنش ــروف ولذل ــر والمع ــالة الخي ــر رس ــع ونش ــي المجتم ــه ف واعتدال
المســاجد التــي تولــي المحافظــة علــى المســاجد القائمــة وتشــكيل لجــان لرعايتهــا ولجــان 
ــاجد  ــوازم المس ــاث ول ــى أث ــة عل ــي والمحافظ ــن الغال ــاء الوط ــي كل أرج ــاجد ف ــاء المس لبن
ــن  ــد م ــث للح ــام الحثي ــؤونها، والاهتم ــة ش ــا ومتابع ــات وتنظيمه ــى المكتب ــراف عل والاش

هــدر المــاء والكهربــاء والعمــل علــى تقليلهــا ضمــن اســتراتيجية موحــدة. 0

•  عدد الاقسام: ٥ أقسام.

•  عدد الموظفين: ٧  موظفين.

•  تطلعات مستقبلية:
متابعة المساجد وكل ما يتعلق بها . 	-1

العمل على تشكيل لجان رعاية في المساجد التي لا توجد فيها لجان. 	-2
العمل على تفعيل دور الامام الاول وزيادة اعدادهم . 	-3

العمل على ترشيد فاتورة استهلاك الكهرباء والماء في المساجد . 	-4
الحث على استخدام الطاقة المتجددة 	-5

العمل على اعادة هيكلة مديرية شؤون المساجد بما يتناسب مع مهامها. 	-6
ارشفة معاملات شؤون المساجد . 	-7
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مديرية التعليم الشرعي

السياســات  ورســم  التوجيهيــة  الخطــط  بإعــداد  الشــرعي  التعليــم  مديريــة  تعنــى 
والتطلعــات ضمــن اســتراتيجية الــوزارة للتعليــم الشــرعي فــي المــدارس الشــرعية، ودور 
ــه  ــه وتدقيق ــى طباعت ــراف عل ــريف والاش ــف الش ــؤون المصح ــة ش ــم ، ومتابع ــرآن الكري الق
ســواء مــن داخــل المملكــة أو  مــن خارجهــا بمــا يتفــق مــع التعليمــات والأنظمــة المعمــول 

بهــا.

•  عدد الأقسام : 6 .

•  عدد الموظفين : 9  .

•   انجازات المديرية:

ــة المــال بميزانيــة التعليــم الشــرعي للعــام 2022 واحتياجــات المديريــة مــن  1- تزويــد مديري
الموظفيــن واللــوازم والمشــاريع الخاصــة بهــا حيــث بلغــت موازنــة التعليــم الشــرعي 

ــاراً. ــام  2022م ) 2.005.700 ( دين للع

2-  تــم عقــد )50( خمســين اجتماعــا للجنــة دور القــران الكريــم فــي الــوزارة لمناقشــة الأمــور 
ــة  ــة والمحلي ــابقات الدولي ــم والمس ــران الكري ــي دور الق ــل ف ــر العم ــة بتطوي المتعلق

لحفــظ القــرآن الكريــم والمراكــز الصيفيــة والمبــادرات القرآنيــة.

3- عقــد ورشــة عمــل لرؤســاء اقســام دور القــرآن الكريــم فــي مديريــات الاوقــاف للتعريــف 
بمهامهــم.

ــدور  ــان ال ــل  وبي ــج اكس ــى برنام ــور عل ــم  للذك ــرآن الكري ــات دور الق ــدة بيان ــث قاع 4- تحدي
الفاعلــة  ومواقعهــا وهواتــف المشــرفين وبرامــج دروســهم  وتــم نشــر هــذه القاعــدة 
للدراســة  الــدور  بهــذه  الالتحــاق  المواطنيــن  للتســهيل علــى  الــوزارة  علــى موقــع 
والتواصــل مــع المشــرفين حيــث بلــغ العــدد الإجمالــي لــدور القــرآن الكريــم للذكــور 

ــها )1957 ( . ــذ تأسيس ــاث من والإن

- عدد دور القرآن الكريم الإجمالي للذكور )590 ( .

ــرع  90(،   ــة  210( ، )متب ــمل: ) اكرامي ــور   )306 ( وتش ــة للذك ــم المفعل ــرآن الكري ــدد دور الق - ع
ــاجد   6( . ــم مس )دع
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- عدد دور القرآن الكريم الإجمالي للإناث )1367 ( .

-  عدد دور القرآن الكريم المفعلة للإناث )1094(   وتشمل:  )اكرامية  755 (، )متبرعة 339(.

5- تــم فتــح عــدد مــن دور القــرآن الكريــم للذكــور والإنــاث فــي مختلــف مناطــق المملكــة 
بلغــت )89(  داراَ  منهــا )27( ذكــوراً و )62( داراً للإنــاث  .

ــواد  ــا الم ــدرس فيه ــي ت ــور والت ــة للذك ــم  النموذجي ــرآن الكري ــتة دور الق ــح )6( س ــم فت 6- ت
ــد . ــاوة والتجوي ــاج الت ــى منه ــة ال ــاندة بالإضاف ــرعية المس الش

7- طباعــة )8000 نســخة ( مــن كتــاب منهــاج التــاوة والتجويــد للمســتويات  الثلاثــة ) منهــاج 
الدارســين ( .

8- عمــل جــدول امتحانــات المســتويات الثــاث لعــام 2022 وإجــراء الاختبــارات الشــفوية 
والتحريريــة فــي جميــع محافظــات المملكــة للمســتوى الاول والثانــي والثالــث والإجازة 

والإشــراف  حيــث بلــغ عــدد المتقدميــن   )2432( طالبــً وعلــى النحــو الآتــي :

٩-    * اجــراء  التصفيــات  النهائيــة للمســابقة الهاشــمية المحليــة للذكــور للــدورة ) 29(  
. متســابق   300 وبمشــاركة 

ــمية  ــابقة الهاش ــات المس ــة لامتحان ــة والثالث ــى والثاني ــات الأول ــدول التصفي ــداد ج *  اع
ــور . ــون للذك ــة الثلاث المحلي

١٠ - المشــاركة فــي المســابقات القرآنيــة الدوليــة حيــث تــم المشــاركة فــي ســبع مســابقات 
دوليــة فــي ) الجزائــر، مصــر، فلســطين، الامــارات، اثيوبيــا( وحصــول الطالــب محمــد نــوح  

مــن دار  ســعد بــن معــاذ/ كفرنجــة علــى المركــز الاول عالميــً فــي مســابقة اثيوبيــا .

١١- اطــاق المرحلــة الثانيــة لمبــادرة تكريــم المصحــف الشــريف )جمــع المصاحــف ذات 
الاوراق التالفــة( والتــي تهــدف الــى جمــع المصاحــف  ذات الاوراق التالفــة وترميــم 
الســليم منهــا والتعامــل مــع غيــر الصالــح منهــا ضمــن الضوابــط الشــرعية حيــث تــم 

ــخة. ــف نس ــتون ال ــة وس ــارب )65000( خمس ــا يق ــع م جم

١٢- تفعيــل  مبــادرة جلالــة الملــك عبــدالله الثانــي ابــن الحســين لقــراءة وختمــة القــرآن فــي 

٢ 
 

 تارابتخلاا ءارجإو ٢٠٢٢ ماعل ثلاثلا تايوتسملا تاناحتما لودج لمع  .٨
 لولاا ىوتسملل ةكلمملا تاظفاحم عيمج يف ةيريرحتلاو ةيوفشلا

 )٢٤٣٢(   نيمدقتملا ددع غلب ثيح  فارش�او ةزاج�او ثلاثلاو يناثلاو
 : يت�ا وحنلا ىلعو �بلاط

 
 ىوتسملا رابتخلاا

 ا
 ىوتسملا

٢ 
 ىوتسملا

٣ 
 ةزاج�ا

 ٢٠٦ ٤٣١ ٧٦٩ ١٠٢٦ نومدقتملا

  ١٢٨ ٣٠٤ ٤١٣ ٧٤٢ نوحجانلا

 تافرـــشمو وفرـــشم %١٠٠
 رود تاــبلاطو بلاــطو
 ةعباتلا ميركلا نآرقلا
 . فاقو¨ا ةرازول

 روكذلل ةيلحملا ةيمشاهلا ةقباسملل ةيئاهنلا  تايفصتلا  ءارجا -@  .٩
  قباستم ٣٠٠ ةكراشمبو  )٢٩ ( ةرودلل
 تاناحتملا ةثلاثلاو ةيناثلاو ىلو¨ا تايفصتلا لودج دادعا -@
  روكذلل نوثلاثلا ةيلحملا ةيمشاهلا ةقباسملا
 

 رود تاـــبلاطو بلاـــط %١٠٠
 ميرــــــــكلا نآرــــــــقلا

 تاــــــــــــــــــــيعمجلاو
  ةينآرقلا زكارملاو

 يف ةكراشملا مت ثيح ةيلودلا ةينآرقلا تاقباسملا يف ةكراشملا  .١٠
 )ايبويثا ،تاراملاا ،نيطسلف ،رصم ،رئازجلا ( يف ةيلود تاقباسم عبس
 ىلع ةجنرفك /ذاعم نب دعس ا راد نم  حون دمحم بلاطلا لوصحو
  ايبويثا ةقباسم يف �يملاع لولاا زكرملا
 

 رود تاـــبلاطو بلاـــط %١٠٠
 ميرــــــــكلا نآرــــــــقلا

 تاــــــــــــــــــــيعمجلاو
  ةينآرقلا زكارملاو

 عمج( فيرشلا فحصملا ميركت ةردابمل ةيناثلا ةلحرملا قلاطا  .١١
  فحاصملا عمج ىلا فدهت يتلاو )ةفلاتلا قارولاا تاذ فحاصملا

 حلاص ريغلا عم لماعتلاو اهنم ميلسلا ميمرتو ةفلاتلا قارولاا تاذ
 )٦٥٠٠٠( نم براقي ام عمج مت ثيح ةيعرشلا طباوضلا نمض اهنم
 .ةخسن فلا نوتسو ةسمخ

 

 تاــــــبلاطو بلاــــــط   %١٠٠
 ميرــــكلا نآرــــقلا رود
 تاــــــــــــــــــــيعمجلاو
 . ةينآرقلا زكارملاو
 

 ةءارقل نيسحلا نبا يناثلا Æادبع كلملا ةللاج جمانرب  ليعفت   .١٢
  مت يتلا دجاسملا ددع غلب ثيح  دجاسملا يف نآرقلا ةمتخو
  .Çدجسم ١٨٠٠ اهيف ةردابملا ليعفت

 دجاــــــــــــــــسملا داور %١٠٠
 نآرـــــقلا رود بلاـــــطو
 ميركلا
 دادـعا مـت ثيح ميركلا نآرقلا رود تلاماعمل ةديدج جذامن ميمصت  .١٣ 

 : يلي امم لكل ميماصت
 ميرــكلا نآرــقلا رود تافرــشمو يفرــشمل يرهــش رــيرقت ميمــصت -@
 .ةيلاملا ةبلاطملاب قفريو �يرهش هتئبعت متي
 متي ميركلا نآرقلا رود تافرشمو يفرشمل يونس ريرقت ميمصت -@
 دوـهجو رادـلا تاطاـشن ىـلع فرـعتلا متـي هللاخ نمو �يونس هتئبعت
  مهمازتلاو تافرشملاو نيفرشملا
 ثاـن�او روكذلل ميركلا نآرقلا رودل ةيناديم تارايز جذومنا ميمصت -@
. 
 نمــضتي ثاــن�او روكذــلل  ميرــك نآرــق راد حتــفل جذوــمنا ميمــصت -@

  رادلا عقومو رادلا حتفل مدقتملا تانايبو تامولعم
 نآرـقلا ظيـفحتل يفيـصلا زـكرملا ىـلع فارـشÌل جذوـمنا ميمصت -@
  ثان�او روكذلل هتولاتو ميركلا

 نيــم¨ا ةــفوطع لــبق نــم �يمــسر ميماــصتلا هذــه داــمتعا مــت دــقو
 ةــيريدمو فاــقو¨ا تايريدــم ىــلع اــهعيزوتو اــهتعابط مــتو ماــعلا
 . ةيئاسنلا نوؤشلا

  تافرـــشمو وفرـــشم %١٠٠
 ميرــــكلا نآرــــقلا رود
 ةيفيصلا زكارملاو
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المســاجد  حيــث بلــغ عــدد المســاجد التــي تــم  تفعيــل المبــادرة فيهــا 1800 مســجداً. 

١٣- تصميــم نمــاذج جديــدة لمعامــات دور القــرآن الكريــم حيــث تــم اعــداد تصاميــم لــكل 
ممــا يلــي :

*- تصميــم تقريــر شــهري لمشــرفي ومشــرفات دور القــرآن الكريــم يتــم تعبئتــه 
شــهرياً ويرفــق بالمطالبــة الماليــة.

*- تصميــم تقريــر ســنوي لمشــرفي ومشــرفات دور القــرآن الكريــم يتــم تعبئته ســنوياً 
ومــن خلالــه يتــم التعــرف علــى نشــاطات الــدار وجهــود المشــرفين والمشــرفات 

والتزامهم.

*- تصميم انموذج زيارات ميدانية لدور القرآن الكريم للذكور والإناث .

*- تصميــم انمــوذج لفتــح دار قــرآن كريــم  للذكــور والإنــاث يتضمــن معلومــات وبيانــات 
المتقــدم لفتــح الــدار وموقــع الــدار .

*- تصميــم انمــوذج للإشــراف علــى المركــز الصيفــي لتحفيــظ القــرآن الكريــم وتلاوتــه 
للذكــور والإنــاث .

وقــد تــم اعتمــاد هــذه التصاميــم رســمياً مــن قبــل عطوفــة الأميــن العــام وتــم طباعتهــا 
وتوزيعهــا علــى مديريــات الأوقــاف ومديريــة الشــؤون النســائية .

١٤- تصميــم ســجل خــاص لمشــرف دار القــرآن الكريــم يتضمــن بيانــات الدارســين ودوامهــم 
وخطــة المشــرف وتحضيــر الــدروس ونتائــج الاختبــارات الســنوية وتــم اعتمــاد هــذا 
ــن  ــم م ــث يت ــاف  حي ــات الاوق ــى مديري ــه عل ــه وتوزيع ــخة من ــة 1000 نس ــجل وطباع الس
خلالــه حصــر عــدد المتقدميــن للاختبــارات فــي كل محافظــة وعــدد الــدور النشــيطة 

ــارات. والمشــاركة فــي هــذه الاختب

١٥- 1- اتلاف المصاحف الملونة الواردة من دائرة الجمارك وعددها )27( مصحفاً.

ــدد  ــغ ع ــث بل ــن( حي ــر ومواطني ــات ودور نش ــتفيدين )مكتب ــة للمس ــم الخدم 2- تقدي
ــال: ــن خ ــك م ــر وذل ــةً وداراً للنش ــات )340( مكتب ــذه المعلوم ــن ه ــتفيدين م المس

*- تقديــم المعلومــات حــول المصاحــف الــواردة للمملكــة وتدقيقهــا واجازتهــا حيــث 
بلــغ عــدد المصاحــف الــواردة  للملكــة لعــام 2022م )33000( مصحفــً .

ــس  ــات والمقايي ــارك والمواصف ــرة الجم ــي دائ ــركاء ف ــع الش ــيق م ــتمرار التنس  *- اس
الأردنــي لضبــط عمليــة اســتيراد  الوطنيــة والبريــد  وهيئــة الإعــام والمكتبــة 

الشــريفة. المصاحــف  وتصديــر 
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 3- القيــام بزيــارات تفقديــة للعديــد مــن دور النشــر والمكتبــات للتأكــد مــن نســخ 
المصاحــف المطبوعــة وعــدم وجــود مخالفــات .

4- تدقيق عدد من المصاحف واجازتها.

١٦- تصميم نماذج جديدة لاختبارات مستويات التلاوة والتجويد وعلى النحو التالي :

*- عمــل نمــوذج اســئلة المســابقات الهاشــمية واختبــارات المســتويات فــي التــاوة 
والتجويــد .

*- عمــل تصميــم لنتائــج اختبــارات المســتويات واعتماده وتعميمه على رؤســاء اقســام 
ــب  ــرف الطال ــه يتع ــن خلال ــذي م ــاف وال ــات الاوق ــي مديري ــم ف ــرآن الكري دور الق

علــى نتيجتــه مــن قبــل مدرســه .

ــارات المســتويات  وتعميمــه علــى رؤســاء  *- عمــل انمــوذج  بأســماء المتقدميــن لاختب
اقســام دور القــرآن الكريــم فــي مديريــات الاوقــاف

*- عمــل انمــوذج تعهــد لتوقيــع مشــرف دار القــرآن الكريــم عليــه عنــد فتــح دار للقــرآن 
الكريــم  القــرآن  ودور  المســاجد  بنظــام  بالالتــزام  تعهــده  يتضمــن  الكريــم 

ــه. ــادرة عن ــات الص والتعليم

*- أرشفة نتائج اختبارات مستويات التلاوة والتجويد الكترونياً.

ــاركة) 38 (  ــم  بمش ــرآن الكري ــاب دور الق ــة لط ــرة  الطاول ــى لك ــة الاول ــد البطول ١٧- *-  عق
ــً . فريق

*-   عقــد البطولــة الاولــى لكــرة القــدم لطــاب دور القــرآن الكريــم بمشــاركة )80( 
ــً . فريق

ــة  ــى وصاي ــوان  )الأقص ــت عن ــام 2022  تح ــة لع ــة القرآني ــز الصيفي ــح المراك ــز لفت ١٨- التجهي
ــز  ــع 2000 مرك ــة 2022/8/31م وبواق ــن 2022/7/16 ولغاي ــرة م ــدي( للفت ــق اب ــمية وح هاش

ــاث حيــث تــم مــا يلــي: صيفــي للذكــور والإن

لمقابلــة  النســائية  الشــؤون  واقســام  الاوقــاف  مديريــات  فــي  لجــان  تشــكيل   -1
. والمشــرفات  المشــرفين 

2- اعداد كتب التكليف للإشراف على المراكز الصيفية للذكور والاناث.

وصايــة  )الأقصــى  المراكــز  عنــوان  يحمــل  الصيفيــة  للمراكــز  بوســتر  تصميــم   -3
هاشــمية وحــق ابــدي( حيــث تــم طباعــة )2000 ( نســخة وتــم توزيعهــا علــى 

الاوقــاف. مديريــات  فــي  الرئيســية  المســاجد 

4- اجــراء تعديــات علــى منهــاج دليــل المشــرفين علــى المراكز الصيفيــة وطباعــة  )2500( 
نســخة منــه وتوزيعــه علــى جميــع المشــرفين والمشــرفات المرشــحين للتدريس.
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5- اختيــار مركــز مميــز للذكــور واخــر للإنــاث فــي كل مديريــة وتســميته باســم معالــم 
المســجد الاقصــى والقدس الشــريف.

١٩- حصــر عــدد المــدارس الشــرعية فــي المملكــة التابعــة للــوزارة وعــدد الطــاب والمعلميــن 
فيهــا حيــث بلــغ عــدد المــدارس )3( مــدارس شــرعية فــي عمــان والكــرك واربــد وبلــغ 
عــدد الطــاب )498( طالبــً وعــدد المعلميــن )44( معلمــً منهــم )16( معلمــً علــى 

ــي. ــم الإضاف التعلي

٢٠- حصــول مدرســة عمــر بــن الخطــاب الشــرعية  علــى المركــز الاول فــي مســابقة القــرآن 
الكريــم للمــدارس الحكوميــة فــي اقليــم الشــمال

٢١- قامت لجنة المنح الدراسية  بعقد )12( اجتماعا  .

٢٢- *- عمــل قاعــدة بيانــات جديــدة بأســماء الطــاب المبتعثيــن مــن عــام 2013 وحتــى هــذا 
العــام وقــد بلــغ العــدد الاجمالــي للطــاب المبتعثيــن )1240( تخــرج منهــم )1114( طالــب 

وعلــى النحــو التالــي:

٤ 
 

 

 يف لولاا زكرملا ىلع  ةيعرشلا باطخلا نب رمع ةسردم لوصح  .٢٠
 لامشلا ميلقا يف ةيموكحلا سرادملل ميركلا نآرقلا ةقباسم

 سرادملا بلاط %١٠٠
 ةيعرشلا

 نيثعتبملا بلاطلا %١٠٠ .  اعامتجا )١٢( دقعب  ةيساردلا حنملا ةنجل تماق  .٢١

 ماعـ نم  نيثعتبملا بلاطلا ءامــــسأبـ ةديـدجـ تانـايـب ةدعـاقـ لمـع -@   .٢٢
 نيثعتبملا بلاطلل يلاـمجلاا ددـعلا غلب دـقو ماـعلا اذـه ىتحو ٢٠١٣

 :يلاتلا وحنلا ىلعو بلاط )١١١٤( مهنم جرخت )١٢٤٠(
 

 ددعلا عوضوملا مقرلا
 ©بلاط ١٢٤٠  نيثعتبملا بلاطلا يلامجا  .١
 ١١١٤  نيجيرخلا بلاطلا ددع  .٢
 مهميرغتو مهلصف مت نيذلا ددع  .٣

 مهيلع تقفنأ يتلا غلابملا
  ©بلاط ٥٩

٧ 
 نيفكنتسم

 ،مامإ( ©يمسر مهنييعت مت نيذلا ددع  .٤
 )يرادإ ،دجسم مداخ ،دعاسم مامإ

 ©بلاط ٣٣٩

 مهنييعت مت نيذلا نيثعتبملا ددع  .٥
 ضرفلا وأ ةوعدلا قودنص باسح ىلع
 دحاولا

 ©بلاط ٢١٠

 ©بلاط ٥٦٥ مهنييعت متي مل نيذلا بلاطلا ددع  .٦
  ©بلاط ٦٠ ةساردلا دعاقم ىلع نيذلا ةبلطلا ددع  .٧

 نـيـثـعـتـبـملـا بلاـطلـا %١٠٠
 ىلع ةعيرشـلا ةسـاردل
 ةرازولا ةقفن
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23- صــرف المبالــغ الماليــة المدفوعــة للجامعــات والكليــات مقابــل الرســوم الدراســية 
بلغــت  حيــث  والملابــس  الكتــب  وبــدل  الشــهرية  المخصصــات  مقابــل  وللطلبــة 
)98815.500( ثمانيــة وتســعون الفــً وثمانمائــة وخمســة عشــر دينــاراً وخمســمائة فلــس.

ــب  ــتقبال )12( طل ــم اس ــث ت ــم  حي ــك التزامه ــن  لف ــاب المبتعثي ــات الط ــتقبال طلب 24- اس
مــن بدايــة العــام  ليصبــح العــدد الاجمالــي للطلبــات )100( طلــب وتــم فــك التــزام )5( 

خمســة طــاب هــذا العــام.
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مديرية الجمعيات والمراكز الاسلامية

الاســامية وتصويــب  والمراكــز  الجمعيــات  بمتابعــة وتقييــم  المديريــة  تعنــى  هــذه 

اوضاعهــا وتذليــل الصعوبــات لتتماشــى مــع التعليمــات والأنظمــة المعمــول بهــا في الــوزارة.

•  عدد الأقسام : 3.

•  عدد الموظفين : 4  .

•   انجازات المديرية:
1- متابعة وتقييم الجمعيات وعددها )27(.

2- مقابلة )2000( مدرسا تم ترشيحهم للتدريس.

3- دراسة )400( طلب اعتماد مدرسين.

٤- زيارة ميدانية )14( جمعية  و)42( فرع في المملكة.

٥- دراسة المناهج الإسلامية المطروحة من المراكز والجمعيات.

ــي  ــة ف ــة والإداري ــجلات المالي ــة الس ــوص طباع ــات بخص ــز والجمعي ــع المراك ــيق م ٦- التنس

ــوزارة. ــع ال مطاب

٧- البدء بإنجاز تطبيق حوكمة الجمعيات والمراكز الإسلامية.

٨- إصدار تعليمات الإشراف على المراكز الإسلامية وإصدار تقرير بخصوصها.

٩- إصدار تعليمات اعتماد المدرسين لسنة 2021 .

١٠- إعداد مسودة تعليمات جمع التبرعات لسنة 2023م.

١١- دراسة )400( طلب ترخيص مركز إسلامي .

١٢- الكشف على )300( مركز مراد ترخيصها.

١٣- الرقابة على المراكز التي تم ترخيصها والبالغ عددها )228( مركزاً.

١٤-  استحداث قسم متابعة الجمعيات والمراكز الاسلامية في مديريات الاوقاف.

١٥- تفعيل قسم الرقابة على المراكز الاسلامية التي تقع ضمن منطقته وتزويد الوزارة.

١٦- عدد المراكز المرخصة جمعية المحافظة )177( مركز.

١٧- عدد المراكز المرخصة جمعية الصالحين )51( مركز.

١٨- عدد المدرسين المعتمدين 1418 مدرس ومدرسة.

١٩- عدد المدرسين غير المعتمدين 1027 مدرس ومدرسة.

٢٠- عدد المراكز المرخصة المستقلة ٤٢ .
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مديرية الأملاك الوقفية

 تتولــى العنايــة بالأمــاك الوقفيــة، وذلــك بالمحافظــة علــى أمــوال الوقــف المنقولــة وغير 
ــا  ــف، وبم ــارات الوق ــل لعق ــتغلال الأمث ــر الاس ــف، ويوف ــة الوق ــق مصلح ــا يحق ــة بم المنقول
يعــود بالنفــع علــى مؤسســة الوقــف وأهدافهــا، وتقــوم المديريــة بمتابعــة تســجيل أراضــي 
وعقــارات الأوقــاف، ومتابعــة تنفيــذ الحجــج الوقفيــة، وتســجيل الأمــاك الموقوفــة باســم 
ــال  ــى الأعم ــة عل ــاك الموقوف ــط الأم ــاف (، وضب ــف ) وزارة الأوق ــى الوق ــام عل ــي الع المتول
الخيريــة ومتابعــة الاســتملاكات ومعامــات تفويــض وتخصيــص قطــع الأراضــي اللازمــة 
للمقابــر والمســاجد، والاحتفــاظ بســجلات خاصــة تــدون فيهــا جميــع الأمــاك الوقفيــة، مــن 
عقــارات وأســهم وســندات ماليــة، وضبــط ســجلات للعقــارات والأراضــي الوقفيــة ومتابعــة 

تأجيرهــا حســب الأصــول .

•  عدد الأقسام : ٦.

•  عدد الموظفين : ٧  .

•  انجازات المديرية :

1- تم التعامل مع ما يقارب من )1062( معاملة مختلفة من خلال ديوان المديرية .

2- تــم تنفيــذ حجــج وقفيــة وتســجيلها باســم المتولــي العــام علــى الوقــف مــا يقــارب مــن 
) 45 ( حجــة وقــف خيــري وذري .

3- تــم تنفيــذ كامــل القــرارات الصــادرة عــن مجلــس الأوقــاف الموقــر، ومــن خــال مديريــات 
الأوقــاف والجهــات ذات العلاقــة.

4- اجــراء الكشــوفات الميدانيــة علــى مختلــف معامــات الوقــف المتعلقة بالاعتــداءات على 
المســاجد أو المقابــر أو عقــارات الوقــف بشــكل عــام ومتابعــة ازالة تلك الاعتــداءات .

5- تحديــث شــامل علــى برنامــج الأمــاك الوقفيــة الرقمــي واضافــة ودمــج المعلومــات 
ــع  ــل م ــاري العم ــة (، وج ــات الجغرافي ــم المعلوم ــج )GIS( )نظ ــن برنام ــة ضم الوقفي
ــة. ــاك الوقفي ــدث للأم ــد ومح ــج جدي ــل برنام ــي لعم ــول الرقم ــر للتح ــار الوزي مستش

•  التطلعات المستقبلية :

1- زيادة الكادر الوظيفي للمديرية.
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2- عقد الدورات التدريبية وتكثيفها .

ــم  ــة تلائ ــاءة عالي ــدرات وكف ــوب ذات ق ــزة حاس ــة بأجه ــي المديري ــة موظف ــن كاف 3-تأمي
. )GIS / Autocad / Google Earth( البرامــج المتخصصــة فــي عمــل المديريــة مثــل

4-توحيد صيغة محددة في إنشاء الحجج الوقفية .

ــر ذات  ــوزارات والدوائ ــف ال ــع مختل ــة م ــات الألكتروني ــوزارة بالبواب ــج ال ــة دم ــراع بعملي 5-الإس
ــة . العلاق

6-معالجــة الضعــف الإعلامــي والتوعيــة فــي مجــال التشــجيع علــى الوقــف الخيــري 
وفضلــه وآثــاره علــى المجتمــع المحلــي .
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مديرية الشؤون القانونية

ــات  ــداد الاتفاقي ــات، إع ــة والتعليم ــن والأنظم ــاريع القواني ــداد مش ــة بإع ــى المديري تعن
والمعاهــدات المتعلقــة بعمــل الــوزارة، إعــداد لوائــح الدعــاوى المقامــة مــن الــوزارة واللوائــح 
فــي  القانونيــة  والاستشــارات  الآراء  تقديــم  ضدهــا،  المقامــة  الدعــاوى  علــى  الجوابيــة 

المعامــات المعروضــة عليهــا.

عدد الأقسام: 6 .

عدد الموظفين: 6 .

•  انجازات المديرية:

تقديــم الاستشــارات القانونيــة وإعــداد اللوائــح والــرد علــى لوائــح الدعــاوى فيمــا يخــص  	1
ــة  ــن والوظيف ــة بالموظفي ــة الخاص ــرارات الإداري ــق بالق ــا يتعل ــة فيم ــم الإداري المحاك

العامــة والقضايــا المتعلقــة بالــوزارة حيــث بلغــت )200( استشــارة.

ــا لــدى المجلــس التأديبــي وإعــداد اللوائــح والتــي بلــغ عددهــا بحــدود  متابعــة القضاي 	2
قضايــا.  )10(

إبــداء الــرأي القانونــي فيمــا يعــرض علــى المديريــة مــن معامــات واستشــارات قانونيــة  	3
ــام. ــال الع ــة خ ــا )800( معامل ــغ عدده بل

ــا  ــي يرتكبه ــلكية الت ــات المس ــى المخالف ــات عل ــة والتعليم ــن والأنظم ــق القواني تطبي 	4
مخالفــه.  )150( وعددهــا  الموظــف 

تصويــب القــرارات الإداريــة الصــادرة مــن مديريــات الــوزارة بحــق الموظفيــن بما ينســجم  	5
ــة. ــا )180 معامل ــة وعدده ــة المدني ــام الخدم ــكام نظ ــع أح م

ــات  ــة البيان ــاوى وكاف ــح الدع ــده بلوائ ــة وتزوي ــا الدول ــل إدارة قضاي ــع وكي ــة م المتابع 	6
قضيــة.  )15( وعددهــا  الــوزارة  وتمثيــل  بالدعــاوى  للســير  اللازمــة 

تمثيــل الــوزارة أمــام الهيئــات القضائيــة والحكومية ولــدى مختلف المحاكــم ومتابعة  	7
القضايــا القانونيــة المقامــة مــن الــوزارة أو عليهــا عــن طريق موظفــي الدائــرة والمنابين 
الحقوقييــن والــرد علــى لوائــح الدعــوى وإعــداد مذكــرات جوابيــة والــرد علــى الإنــذارات 
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العدليــة وكافــة الوثائــق اللازمــة حيــث بلــغ عــدد القضايــا المتابعــة خــال العــام )100( 
قضيــة.

ــال  ــن خ ــة م ــاح المجتمعي ــل الإص ــق بدائ ــوص تطبي ــدل بخص ــع وزارة الع ــاون م التع 	8
توفيــر الأماكــن المناســبة واللازمــة التابعــة لــوزارة الأوقاف لتنفيــذ العقوبــة المجتمعية 

ــبوعياً.  ــدل )25( أس ــة بمع ــنويا )1000( معامل ــا س ــم وعدده ــوم عليه للمحك

المشــاركة فــي لجــان إعــداد  مشــاريع القوانيــن والأنظمــة والتعليمــات الخاصــة بــوزارة  	9
ــات  ــة لتعليم ــات معدل ــات ـ تعليم ــع التبرع ــات جم ــة تعليم ــا )مناقش ــاف ومنه الأوق
ــوزارة للعــام 2023 ـ مســودة مشــروع  صنــدوق التكافــل الاجتماعــي لموظفــي وزارة ال
نظــام معــدل لنظــام صنــدوق الدعــوة ـ مســودة مشــروع نظــام معــدل لنظــام 

ــة (. ــج الوقفي ــام البرام ــدل لنظ ــام مع ــروع نظ ــودة مش ــاد ـ  مس ــظ والإرش الوع

دراســة كافــة مذكــرات التفاهــم و الاتفاقيــات والعقــود والعطــاءات الخاصــة بالــوزارة  	10
ســواء الداخليــة أو الخارجيــة وتقديــم المقترحــات والتعديــات المطلوبــة وعددهــا )10( 

ــات.  اتفاقي

والمؤسســات  الدوائــر  فــي  القانونيــة  الوحــدات  كافــة  مــع  والتواصــل  التنســيق  	11
بالــوزارة المتعلقــة  والموضوعــات  بالمســائل  يتعلــق  مــا  بــكل  الدولــة  فــي  الحكوميــة 

المشاركة باللجان المتعلقة بالوقف وحصره وأرشفته وعددها )100( حجة وقف. 	12

•  تطلعات المديرية للعام 2023

المساهمة في تحديث التشريعات التي تتعلق بالوزارة. 	1

تفعيل قسم الدراسات والأبحاث القانونية . 	2

تعديــل قانــون الأوقــاف وتحديــث الأنظمــة والتعليمــات الخاصــة بمــا يتوافــق مــع  	3
. التطــورات  مواكبــة 

إعــداد برامــج تدريبيــة لتوعيــة موظفــي الــوزارة والمديريــات التابعــة لهــا حــول القوانيــن  	4
والأنظمــة المتعلقــة بأعمالهــم.

ــة  ــؤون القانوني ــة الش ــي مديري ــن ف ــن العاملي ــن الحقوقيي ــن الموظفي ــدد م ــاد ع إيف 	5
والعقــود. والتشــريع  الصياغــة  مجــال  فــي  دورات  علــى  للحصــول 
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مديرية الموارد البشرية

ــن  ــوزارة م ــي ال ــرية ف ــوارد البش ــة الم ــام إدارة وتنمي ــرية بمه ــوارد البش ــة الم ــوم مديري تق

خــال الاعتنــاء بالعنصــر البشــري والتأثيــر الايجابــي فــي ســلوك الموظفيــن وتطويــر العلاقــات 

بينهــم، ومــن خــال تطبيــق السياســات الحديثــة ذات العلاقــة وتطبيــق أســس الاســتحقاق 

والجــدارة وتكافــؤ الفــرص والشــفافية، إضافــة إلــى توفيــر الأدوات اللازمــة للاســتخدام 

الأمثــل للمــوارد البشــرية وبمــا يتــواءم مــع التشــريعات الناظمــة.

تعتبــر مديريــة المــوارد البشــرية مــن المديريــات  الرئيســة فــي الــوزارة ويقــع عليهــا العــبء 

الأكبــر مــن حجــم العمــل واســتقبال المراجعيــن ، حيــث يتــم تحويــل أغلــب المعامــات الــى 

مديريــة المــوارد البشــرية ويتــم اســتقبال المعامــات ودراســتها والتنســيب بمــا يلــزم وفقــً 

للقوانيــن والأنظمــة والتعليمــات واجــراء الــازم علــى المعامــات بعــد اخــذ الموافقــات 

اللازمــة مــن المرجــع المختــص، حيــث يقــوم كل قســم بمتابعــة المعامــات الخاصــة بــه .

•  اقسام مديرية الموارد البشرية:

يعتبــر قســم شــؤون الموظفيــن مــن الأقســام الرئيســية فــي مديريــة المــوارد البشــرية 

ــر مــن حجــم العمــل واســتقبال المراجعيــن ، حيــث يتــم تحويــل  ويقــع عليــه العــبء الأكب

ــتها  ــات ودراس ــتقبال المعام ــم اس ــن ويت ــؤون الموظفي ــم ش ــى قس ــات ال ــب المعام اغل

والتنســيب بمــا يلــزم وفقــً للقوانيــن والأنظمــة والتعليمــات واجــراء الــازم علــى المعامــات 

ــة  ــعبة بمتابع ــوم كل ش ــث تق ــص ، حي ــع المخت ــن المرج ــة م ــات اللازم ــذ الموافق ــد اخ بع

ــي :- ــا وه ــة به ــات الخاص المعام

شعبة الإجراءات:

ــف  ــة والوظائ ــف الإداري ــن الوظائ ــكل م ــن ل ــات للموظفي ــب التنق ــداد كت ــات ( اع 1- ) التنق
ــن  ــد م ــص والتأك ــع المخت ــة المرج ــب وموافق ــراء المناس ــيب بالإج ــد التنس ــة بع الديني

ــل . ــة العم ــق مصلح تحق

2-  ) النقــل والتكليــف والانتــداب (  اعــداد كتــب النقــل والانتــداب والتكليــف للموظفيــن مــن 
الــوزارة الــى وزارات اخــرى وإعــداد المخاطبــات اللازمــة لذلــك.
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3- ) الإجــراءات التأديبيــة ( اعــداد كتــب العقوبــات للموظفيــن والتأكــد مــن موافقــة الإجــراء 
لمــا نــص عليــه النظــام ومتابعــة تنفيــذ العقوبــات وفــق الأصــول  .

الخدمــات،  عــن  الاســتغناء  الوظيفــة،  مــن  العــزل  الوظيفــة،  فقــدان  كتــب  اعــداد   -4
والاســتقالات بعــد التأكــد مــن اتخــاذ الإجــراءات الســليمة وصحــة التنســيب وفقــً لمــا 

نصــت عليــه القوانيــن الأنظمــة ، والتعليمــات .

5- اعــداد كتــب انهــاء الخدمــات للموظفيــن في حــال اســتكمالهم شــروط الحصول علــى التقاعد 
المبكــر والتنســيق مــع لجــان التحقيــق وتنفيــذ التوصيات المتعلقــة بالموارد البشــرية .

6- اعــداد كتــب تشــكيل لجــان التحقيــق والتــي يتــم تشــكيلها للتحقيــق فــي المخالفــات 
الــواردة بحــق الموظفيــن الذيــن يرتكبــون مخالفــات وظيفيــة متعلقــة بعملهــم ، 

ــرية .  ــوارد البش ــة بالم ــات المتعلق ــذ التوصي وتنفي

7- اعــداد كتــب وقــف الموظــف عــن العمــل واعادتــه للعمــل بعــد التأكــد مــن صحــة الإجــراء 
وفقــً لمــا نصــت عليــه الأنظمــة والتعليمــات .

ــن  ــم والموظفي ــي خدماته ــن المنه ــن الموظفي ــي م ــن الصح ــات التامي ــتلام بطاق 8- اس
ــي. ــن الصح ــة التامي ــى مديري ــا ال ــاوات واعادته ــب وع ــدون رات ــازات ب ــى اج ــن عل الحاصلي

شعبة الدوام والاجازات:

1- )الاجــازات بــدون راتــب وعــاوات ( حيــث يتــم اعداد كتــب منــح و وتمديدها وقطــع الاجازات 
بــدون راتــب وعــاوات بعــد دراســة كل حالــة والتأكــد مــن المرفقــات والتنســيب وفــق 

الأصــول . 

2-) إجازة الأمومة ( اعداد كتب اجازات الامومة بعد التأكد من التقارير الطبية المرفقة.

3-) الإجــازات المرضيــة ( متابعــة الإجــازات المرضيــة للموظفيــن الذيــن يتــم تحويلهــم الــى 
اللجــان الطبيــة واعــداد المخاطبــات اللازمــة لذلــك .

ــى  ــال ال ــف المح ــب الموظ ــن رات ــاع م ــرف أو الاقتط ــب ص ــداد كت ــة ( اع ــازات المرضي 4-) الإج
ً لمــا نــص عليــه النظــام  . ــه وفقــ ــه الــى عملــه او انهــاء خدمات اللجــان الطبيــة أو إعادت

5-اعداد كتب تبليغ الوفاة . 

6-اعداد كتب الموافقة أو عدم الموافقة على السماح بالدراسة . 

7- اعــداد كتــب الموافقــة  أو عــدم الموافقــة علــى الســماح بالتدريــس والعمــل خــارج اوقــات 
ــمي . الدوام الرس
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ــق  ــا وف ــم إنجازه ــي يت ــم والت ــوكل للقس ــي ت ــرى الت ــال الأخ ــى الأعم ــة إل بالإضاف

الأصــول ، ومنهــا :

- المشــاركة ضمــن اللجــان التــي يتــم تشــكيلها لإنجــاز المهــام المشــتركة مــع المديريــات 
ــش  ــان التفتي ــا /  لج ــات وهيكلته ــال المديري ــع ح ــة واق ــة دراس ــا ) لجن ــرى ، ومنه الأخ

ــات ...(. علــى المديري

- اســتقبال وتوجيــه المراجعيــن الذيــن يقومــون بمراجعــة قســم شــؤون الموظفيــن حيــث 
يتــم الإجابــة علــى استفســاراتهم وتقديــم النصــح لهــم وتوجيههــم وفقــً للأنظمــة 

والتعليمــات  وبشــكل يومــي .

ــوا  ــال موظف ــن خ ــالات م ــتقبال الاتص ــم اس ــث يت ــن حي ــالات المراجعي ــى اتص ــة عل - الإجاب
القســم والإجابــة علــى الاستفســارات وتوجيــه المتصليــن إلــى الإجــراءات الســليمة 

ــول . ــق الأص وف

* علمــا ان كل موظــف يقــوم بمتابعــة كل ممــا ســبق علــى نظــام التراســل الإلكترونــي 
حســب  كل  الــازم   والتنســيب  الشــروحات  واجــراء  المعاملــة  واســتقبال  وتحويــل 
الاختصــاص مــن لحظــة ورود  المعاملــة حتــى اصــدار الكتــاب ورقيــً وانهــاء المعاملــة 

ــول . ــق الاص ــل وف ــام التراس ــى نظ عل

يتولى قسم الرواتب / قسم الادخالات المهام التالية :- 	-

أولا: تنظيــم و تدقيــق رواتــب موظفــي الــوزارة الرســميين و المكلفيــن علــى حســاب 

صنــدوق الدعــوة و المــادة )305 ( شــهريا بعــد اجــراء الحــركات علــى رواتبهــم و عددهــم مــا 

ــف . ــف ومكل ــون موظ ــد واربع ــة وواح ــبعه الاف وثمانمائ ــارب )7841( س يق

ــز  ــدأ تجهي ــرة  يب ــم مباش ــن رواتبه ــتلام الموظفي ــد اس ــب بع ــم الروات ــازات قس ــا: إنج ثاني

ــي:- ــا يل ــي كم ــة ( وه ــال اليومي ــي  ) الاعم ــهر التال ــب للش الروات

معاملات صرف العلاوة العائلية وعددها ) 180 ( او وقفها وعددهم )5( معاملات. 	-1

اضافه التأمين الصحي للموظف او الوالدين او الاشقاء وعددهم )125( معاملة. 	-2

ــي  ــان لموظف ــم وحرم ــن حس ــه م ــم )360( معامل ــات وعدده ــه العقوب ــذ كاف تنفي 	-3
المديريــات. الــوزارة وكافــة 

ــا  ــاه ومتابعته ــاء والمي ــركة الكهرب ــح ش ــات لصال ــن المديري ــادرة م ــب الص ــذ الكت تنفي 	-4
معاملــه.  )100 وعددهــم) 
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صــرف عــاوة التأهيــل وعددهــا ) 240 ( اســم  بعــد وروود الكشــف المعتمــد مــن معهــد  	-5
الملــك عبــدالله و وقفهــا فــي حــال تعديــل الموظــف مــن الفئــة الثالثــة  الــى الثانيــة  او 

الــى الاولــى .

والنظاميــة   والحقوقيــة  الشــرعية  المحاكــم  لصالــح  الاقتطاعــات  كافــة  ادخــال  	-6
ــرعية  ــا الش ــة للقضاي ــل محاصص ــه  وعم ــا ) 1210( معامل ــا وعدده ــا او تعديله ووقفه

فــي حــال تعــدد الزوجــات حســب الانظمــة المعمــول بهــا.

فــي حــال مراجعــة أي موظــف اســتقال ســابقا او نقــل مــن وزارة الاوقــاف لمــدة طويلــة  	-7
يتــم دارســة ملفــة واعطائــه حقوقــه او اســترداد رواتــب اواي مســتحقات للــوزارة بعــد 

تجهيــز ملفــه )جــدول الخدمــات او صنــدوق الضمــان(.

اعــداد كتــب للبنــوك  بتحويــل الرواتــب او الاســتمرارية  او تحويــل كتــب مشــروطه   	-8
) 413( كتــاب. أمــور وعددهــا  العمــل ومــا يســتجد مــن  بمــا يخــص  البنــوك  ومخاطبــة 

انجاز معاملات أوقاف القدس وعددهم ) 53( معامله كما يلي :- 	-9

التنســيق مــع قســم شــؤون الموظفيــن وقســم الرواتــب فــي أوقــاف القــدس بتزويدنا  	•
ــات . ــة المعلوم ــاي اوراق ناقص ب

تعديل تفصيلات الرواتب بشكل صحيح. 	•

عمل جدول خدمات. 	•

كشف صندوق الضمان. 	•

كشف صندوق الادخار. 	•

ثم تحويل المعاملة لقسم الضمان لإكمالها.

تنفيــذ وتعديــل كتــب النقــل مــن مديريــة الــى مديريــة علــى شاشــة المعلومــات  	-10
الرواتــب. اســتعلام  شاشــه  علــى  وتدقيقهــا  الاداريــة 

ــواء  ــل س ــرة العم ــذ مباش ــب تنفي ــف الرات ــم ) 493( ووق ــاء وعدده ــب الانه ــة كت متابع 	-11
قطــع الاجــازة  وعددهــم ) 30( او الانهــاء من الاجازة وعددهــم  ) 25(او النقل وعددهم 

)15( وتفعيلهــا  علــى شاشــة المعلومــات الاداريــة مــن 2022/1/1 ولغايــة 2023/6/1 .

تنفيــذ العــاوات الإشــرافية او وقفهــا او تعديلهــا  وعددهــا ) 210( للموظفيــن علــى  	-12
الفئــة الاولــى او الثانيــة حســب الكتــب الصــادرة.
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ــى   ــة الاول ــى الفئ ــة ال ــة او الثالث ــن الثاني ــن الفئتي ــن م ــاع الموظفي ــل أوض ــذ  وتعدي تنفي 	-13
ومــن الفئــة الثالثــة الــى الفئــة الثانيــة وعددهــم  ) 386(.

صــرف رواتــب صنــدوق الدعــوة  والمــادة )305(  الجــدد حســب مباشــرتهم بعــد التدقيق  	-14
ــي  ــدد موظف ــغ ع ــد بل ــابها وق ــة واحتس ــية والاداري ــات الاساس ــة المعلوم ــى شاش عل

ــف. ــه 2023/3/31 ) 1307 ( موظ ــادة)305( لغاي ــوة والم ــدوق الدع صن

تنفيــذ منــح زيــادات المؤهــات العلميــة  وعددهــا ) 120( معاملــه ) ماجســتير / دكتــوراه  	-15
/ دبلــوم عالــي ( فــي نفــس الدرجــة مــن قبــل لجنــة المــوارد البشــرية بالــوزارة لنفــس 

الدرجــة .

تنفيــذ منــح زيــادات المؤهــات العلميــة لدرجــة أعلــى مــن قبــل اللجنــة المركزيــة  	-16
.)30  ( وعددهــم  المدنيــة  الخدمــة  بديــوان 

تنفيذ منح الزيادات المستحقة لموظفي الفئة الثالثة وعددهم ) 25(. 	-17

تنفيــذ وتدقيــق الجــدارة للحاصليــن عليهــا مــن الفئــة الثالثــة لعامــي مــن 2022/1/1 لغايه  	-18
ــم ) 240(. 2022/12/31 وعدده

تنفيــذ منــح الزيــادات الســنوية لموظفــي الــوزارة  بأثــر رجعــي علــى الاساســي والفنيــة  	-19
والإشــرافية حســب توفيــق تاريــخ الراتــب المنبثــق عــن ديــوان الخدمــة المدنيــة لجميــع 

ــف. ــم )6534( موظ ــاف وعدده ــي وزارة الاوق موظف

اســترداد المبالــغ المترتبــة علــى الموظفيــن وتنظيــم آمــر قبــض موجــه لمديريــة المــال  	-20
وفــي حــال تعــذر الدفــع  يكتــب لمديريــة الشــؤون  القانونيــة بذلــك مــن أجــل التحصيل 

عــن طريــق الامــوال العامــة  ) 150( كتــاب.

يقــوم موظفــو القســم بتزويــد كافــة مديريــات الــوزارة بــأي معلومــات مطلوبــة وعلى  	-21
ســبيل المثــال تقريــر رواتــب الموظفيــن لمديريــة التعليــم الشــرعي مــن اجــل البعثــات ) 

150( معاملــة.

صــرف اكراميــات المكلفيــن علــى حســاب صنــدوق الدعــوة والمــادة )305( الذيــن تــم  	-22
ــى  ــم ال ــم واعادته ــتثناء له ــب اس ــدار كت ــم اص ــن وت ــر الاردنيي ــم  لغي ــاء تكليفه أنه

عملهــم حســب مباشــرتهم للعمــل ) 26( معاملــه اســتثناء.

صــرف 20% مــن العــاوة الفنيــة للفئتيــن الثالثــة والثانيــة  و15% للفئــة الاولــى لجميــع  	-23
. موظــف   )6534( وعددهــم  الــوزارة  موظفــي 
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قسم ديوان الموارد البشرية:

1 ( مهم القسم:

أ( يعمــل ديــوان المــوارد علــى ضبــط التعامــل مــع مــا يــرد الــى المديريــة مــن اعمــال ســواء 
ــزي بقســميه ) الــوارد والصــادر ( ومــن  ــً او ورقيــً ( مــن البريــد المرك كانــت ) الكتروني

ــوزارة . ــة لل ــات التابع ــك المديري ــاف كذل ــات الاوق ــة مديري كاف

يســتقبل كل البريــد الكترونيــً وكذلــك الورقــي ويحــول كذلــك الــى الاقســام التابعــة  	-
لمديريــة المــوارد كلٌ حســب اختصاصــه . 

ــر وكذلــك عطوفــة الاميــن العــام  ــد الورقــي مــن مكتــب معالــي الوزي يســتقبل البري 	-
. ويحــول حســب الاختصــاص 

ب( صياغة كتب التعاميم الادارية للوزارة .

ج( متابعة الرد على مخاطبات المحاكم الشرعية والاجابة عن استفساراتهم .

د( استقبال المراجعين .

و( الرد على المراجعين من خلال المكالمات الهاتفية .

2( انجازات العمل:

البريــد  وارســال  المركــزي  الديــوان  مــن  والــوارد  الصــادر  الالكترونــي  البريــد  اســتقبال 
. البشــرية  المــوارد  اقســام  الــى  الالكترونــي 

بلــغ عــدد الكتــب والمعامــات بجميــع انواعهــا الــواردة مــن الديــوان المركــزي )قســم  	.1
الــوارد( )9262( ، وذلــك اعتبــار مــن تاريــخ 2022/1/1م ولغايــة 2022/12/19م .

ــن  ــك م ــة وذل ــام المعني ــات والاقس ــى المديري ــات ال ــن المعام ــر )33461( م ــم تصدي ت 	.2
. 2022/12/19م  ولغايــة  2022/1/1م  تاريــخ 

المتابعــة والاشــراف علــى اعمــال موظفــي الطباعــة لدينــا وتوزيــع كتــب الطباعــة  	-
الــواردة مــن أقســام المديريــة عليهــم مــع جــدول إنهــاء الخدمــة او الاســتقالة الــذي 

يتــم إعــداده مــن قســم الرواتــب ، وعددهــا ) 8000 ( معاملــه .

اســتقبال المراجعيــن والــرد علــى استفســاراتهم ، ويقــدر عددهــم اليومــي مــن )15- 	-
ــً . ــع تقريب 20( مراجـ

إصدار الكتب الخاصـة بالـمحاكم الشرعية او مـحاكم الصلـح ومتابعتـها . 	-

المشاركة في لجان التحقيق . 	-

- عمل استمارات سريان  ضمان اجتماعي )320 (.

- عمل استمارات ايقاف  ضمان اجتماعي ) 418  (.



التقرير السنوي ٢٠٢2

46

- كتب صندوق ضمان المالية ) 286 (.

- كتب صندوق ادخار المالية ) 0 (.

- كتب صرف بدل الاجازات ) 400 (.

- مكافآت ومستحقات المكلفين ) 205 (.

انجازات قسم المعلومات الادارية:

الكشــف وادخــال  الرواتــب علــى  الاجتماعــي  وادخــال  الضمــان  تدقيــق كشــف  تــم   -1
موظفــً. وعددهــم6786  عليــه  والتنقــات  المكافــآت 

2- تزويــد الضمــان الاجتماعــي بأســماء الموظفيــن الذيــن ليــس لهم ارقــام ضمــان اجتماعي 
فــي النظــام مــن اجــل ادخــال الارقــام وعددهــم 320 موظفاً.

3- تزويــد رئيــس قســم الصنــدوق والمحاســبة بأســماء الموظفيــن الإدارييــن مــن اجــل 
ــم  ــي والرق ــم الوطن ــع الرق ــا م ــم 1380موظف ــاء وعدده ــدل الاقتن ــات وب ــرف التنق ص

الوظيفــي والوظيفيــة.

ــل  ــن اج ــن م ــن الاداريي ــماء الموظفي ــال بأس ــة الم ــي مديري ــبة ف ــم المحاس ــد قس 4- تزوي
صــرف المكافــاة الشــهرية  وعددهــم 1380 موظفــا مــع الرقــم الوطنــي والوظيفيــة 

ــي. ــم الوظيف والرق

5- تدقيــق الكشــوفات الماليــة الشــهرية الصــادرة مــن قســم المحاســبة مــن اجــل صــرف 
المكافــأة .

ــة العامــة بأســماء الموظفيــن الذيــن تــم انهــاء خدماتهــم و حصولهــم  6- تزويــد  الموازن
ــل  ــن اج ــة م ــي والفئ ــم الوطن ــي والرق ــم الوظيف ــع الرق ــب م ــدون رات ــازة ب ــى اج عل

ــوزارة. ــات ال تعيين

ــخ التعييــن لــكل  ــات الأوقــاف بأســماء الموظفيــن والدرجــات والفئــات وتاري 7- تزويــد مديري
مديريــة مــن اجــل المتابعــة والتنقــات الوظيفيــة علــى النحــو التالــي.

1- )119( موظفا رسمياً.

2- شراء خدمات )29( موظفا.

3- اوقاف القدس )29( موظفا .

4- تكليف صندوق الدعوة و الفرض الواحد )18( مكلفا.

ــر  ــات بأســماء الموظفيــن والارقــام الوطنيــة والوظيفيــة مــن اجــل التقاري ــد المديري ٨- تزوي
ــا. ــم 6853 موظف ــنوية وعدده الس

٩- المشاركة في اعداد التقرير السنوي لعام ٢٠٢١ الخاص بالوزارة.
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٢٠٢٢ .-,لا *(قل تازا#نلإل داKعلأاm تاف-wك ماعل ف/  

 ) ةكلمملا لخاد ( تاصصختلا فلتخمل ٢٠٢٢ تانييعت

 ةظحلام ددعلا ةئفلا ةفيظولا

   ٥ ىلوا بساحم

   ١ ةيناثلا ماما

   ٣٨ ةثلاثلا مداخو نذؤم

 ٢٠٢٢ ماعل تامدخلا ءارش

   ١٢ ددعلا )تاماقم سارح( تامدخ ءارش

   ١٧ ددعلا تاصصختلا نم ةعومجمل تامدخلا ءارش ديدجت

 دحاولا ضرفلا + ةوعدلا قودنص باسح ىلع فيلكتلا

   ١٢٥ ددعلا ٢٠٢٢ماعل ةوعدلا قودنص باسح ىلع نيفلكملا

   ١٨ ددعلا ٢٠٢٢ماعل دحاولا ضرفلا باسح ىلع نيفلكملا

 سدقلا ٢٠٢٢ تانييعت

 ةظحلام ددعلا ةئفلا ةفيظولا

  ٥ ىلوا يرادا
  ٣ ىلوا بساحم
  ١ ىلوا دعاسم جمربم

  ٢ ىلوا ةبتكم نيما
  ١ ىلوا ماما

  ١ ىلوا يرامعم سدنهم
  ١ ىلوا رتويبمك سدنهم

  ١ ىلوا ةفاحص
  ١ ىلوا راثآو خيرات

  ١ ةيناث تاينورتكلا ينف
  ١ ةيناث حاسم
  ٢ ةيناث كيفارج ميمصت

  ١ ةيناث دعاسم جمربم
  ١ ةثلاثلا يئابرهك

  ٧ ةثلاثلا يئافطا

 

 

 

إنجازات قسم التوظيف لعام 2022
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انجازات قسم الملفات 2022 :

ــم  ــذي يت ــرية ال ــوارد البش ــة الم ــي مديري ــية ف ــام الرئيس ــن الأقس ــات م ــم الملف ــر قس يعتب
مــن خلالــه حفــظ جميــع المعامــات التــي تخــص الموظفيــن والعامليــن فــي الــوزارة 
ــر الأردنييــن وأرشــفتها فــي ملفاتهــم الشــخصية والحفــاظ  المكلفيــن الأردنييــن وغي

علــى ســريتها ومــن ذلــك :-

1-	 يقوم القسم بفرز وفهرسة البريد اليومي بشكل دوري وحفظها حسب الاصول 

تامين الاقسام المختلفة بما يحتاجونه من ملفات وكتب لازمه لإتمام المعاملات. 	-2

متابعــة الملفــات التــي تــم تزويدهــا للأقســام واعادتهــا لمكانهــا المخصــص حســب  	-3
ــود0 ــب الموج الترتي

خدمــة المراجعيــن وتزويدهــم بمــا يحتاجونــه مــن كتــب لازمــه مثــل لمــن يهمــه الامــر  	-4
ــا  . ــرة وغيره ــهادات الخب ــي وش ــن الصح ــات التامي ــد بطاق او تجدي

ــة  ــد للوظيف ــد والفاق ــى التقاع ــم عل ــم احالته ــن ث ــن وم ــات المتقاعدي ــجيل ملف تس 	-5
وحفظهــا  وتوريدهــا  الخاصــة  الســجلات  علــى  وغيرهــا  والعــزل  والاســتقالات 

الاصــول. حســب  بالمســتودعات 

بهــذا  المتعلقــة  الملفــات  ودراســة  والحــج  العمــرة  دور  ترتيــب  بلجنــه  المشــاركة   	-6
. ص لخصــو ا

 ةEw?Rلا درا-9لا ةR?یKم /Kعاق,لاو يعا9,جلاا ناq9لا *(ق تازا#نا

 ٣١/١٢/٢٠٢٢ ةÅاغل ١/١/٢٠٢٢ Bم ءاK,با

 فيلكتلا / نييعتلا ةفص
 

 / نينيعملا ددع
 نيفلكملا

 / مهتامدخ ةيهتنملا
 مهفيلكت

 يندم دعاقت / فنصم
 ) ٢ / م (

- ١٢ 
 بتار نودب زاجم ١

 ةثلاث ةئف / فنصم ريغ
 ) غ م (

 ءاهنا  ١٢١ ٨١
 بتار نودب  ةزاجا   ٢٠

 ٠ - عباطم
 / )د م(  ةمئاد ةفيظو
 يونس دقع

 ءاهنا  ٧٤ ٢٩
 بتار نودب ةزاجا  ٨٦

 - - ) ق ع ( يندرا ريغ يونس دقع
 ةدعاسم ةيرادا ةفيظو
 ) ٣/م (

 ءاهنا  ١١ -
 بتار نودب ةزاجا   ١

  ةوعدلا قودنص يفلكم
 ةمام�اب

٧٢ ١٢٣ 

 ناذلااب ) ٣٠٥( ةداملا يفلكم
 ةمدخلاو

- ٢٢ 

 ٤١ ١٤٠ ةباطخلاب نيفلكملا
 ضرفلا باسح ىلع نيفلكملا
 دحاولا

٣ ٣٣ 

 

 ) ٣٢٠(   يعا*Dجا نا*ض  نا%$س تارا*Dسا ل*ع

 )  ٤١٨ (   يعا*Dجا نا*ض  فاقKا تارا*Dسا ل*ع

 ) ٢٨٦ (  ة:لا*لا نا*ض قو"9ص Dkك

 ) ٠ (  ة:لا*لا راخدا قو"9ص Dkك

 ) ٤٠٠ ( تازاجلاا ل"ب ف$ص Dkك

 ) ٢٠٥ ( <:فلì*لا تاقYDZمو تا§فاìم

 ةL9لو ة+ع"لا قو"9صو فاقولاا ةراز+ل يناث ن+ناw نا*•لا ةYسaم ف/w لاسرا

 را*علاا

انجازات قسم الضمان الاجتماعي والتقاعد:
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ــل  ــي وتحوي ــل الإلكترون ــام التراس ــى نظ ــبق عل ــا س ــة كل مم ــا متابع ــم ايض ــه يت ــا ان * علم
واســتقبال المعاملــة حتــى اصــدار الكتــاب ورقيــً وانهــاء المعاملــة علــى نظام التراســل 

وفــق الاصــول.

انجازات قسم الكادر :

اعداد ومناقشة جدول تشكيلات الوظائف من احداثات وتغيرات وغيرها . 	.1

ــة  ــوان الخدم ــة ودي ــة العام ــع الموازن ــا م ــة ومتابعته ــة والوجوبي ــات الجوازي الترفيع 	.2
المدنيــة بعــد اســتكمال جميــع المتطلبــات الــواردة فــي نظــام الخدمــة المدنيــة ويتــم 

ــة . ــة المدني ــوان الخدم ــدوب دي ــع من ــيق م ــك بالتنس ذل

متابعــة إدخــال التقاريــر الســنوية لجميــع الموظفيــن للفئــات الأولــى والثانيــة والثالثــة  	.3
ــوان  ــى دي ــل إل ــا ترس ــد اكتماله ــكادر وبع ــم ال ــدى قس ــوب ل ــى الحاس ــا عل وإدخاله
الخدمــة المدنيــة ومتابعــة ســجل الأداء حيــث أن هنــاك اهتمــام بالــغ مــن رئاســة 
ــة  ــن عطوف ــة م ــة حثيث ــى متابع ــة إل ــام بالإضاف ــوي واله ــوع الحي ــذا الموض ــوزراء به ال

الأميــن العــام لهــذا الموضــوع بمــا يقــارب )6853(موظــف.

عمــل بــراءات ســنوية للموظفيــن الجــدد وإدخالهــا علــى صفحــة المعلومــات الإداريــة  	.4
لــكل موظــف. وكذلــك لمــن يتــم ترفيعهــم او تعديــل اوضاعهــم مــا يقــارب بالشــهر 

ــراءة  . الواحــد اكثــر مــن )35( ب

متابعة تمديد خدمات الموظفين حين بلوغهم سن الستين . 	.5

6 . إعداد جدول التشكيلات بالتنسيق مع الموازنة العامة لعامي 2023/2022 فيما يتعلق:

أ- عمل كشوفات لمستحقي الترفيع الوجوبي لغايات إحداث درجات لهم . 	 

ب- عمل كشوفات لمستحقي الترفيع الجوازيّ لغايات إحداث درجات لهم . 	 

7 . إعــداد كشــوف للحاصليــن علــى مؤهــات علميــة جديــدة بهــدف إحــداث درجــات لهــم 
ــم. ــتكمال معاملاته ــام  2021لاس ــم لع ــل أوضاعه لتعدي

8 . حصر الشواغر لمختلف الفئات وبيان ما تم إلغاءه حسب التعليمات .

9 . حصر المسميات الوظيفية التي تنوي الوزارة تغييرها حسب الأصول .

10 . اعــداد بــراءة التشــكيلات بعــد انتهــاء الترفيعــات والتعديــل وتغييــر المســميات للموظفيــن 
المعينيــن جديــداً .

ــاص  ــج خ ــن برنام ــوب ضم ــاز الحاس ــى جه ــكيلات عل ــدول التش ــغ ج ــذ وتفري ــيتم تنفي 11 . س
ــك . بذل

ــود  ــوزارة بعق ــي ال ــن ف ــن العاملي ــر الأردنيي ــن غي ــن م ــنوي للموظفي ــد الس ــد العق 12 . تجدي
ــول .  ــب الأص ــنوية حس ــادة الس ــم الزي ــة لمنحه ــة اللازم ــراء الدراس ــنوية واج س

13. تمديــد خدمــات الموظفيــن الذيــن تجــاوزوا الســتين مــن عمرهــم وذلــك مــن خــال 
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ــالأوراق  ــوزارة ب ــي ال ــكادر ف ــم ال ــد قس ــم لتزوي ــاف بخصوصه ــات الأوق ــة. مديري متابع

ــوزراء . ــة ال ــى رئاس ــم إل ــع قراراته ــم رف ــن ث ــة ، وم ــراءات اللازم ــاذ الاج ــة لاتخ اللازم

ــى  ــن عل ــن المحالي ــوص الموظفي ــوزراء بخص ــة ال ــة رئاس ــة لمخاطب ــب اللازم ــداد الكت 14. إع

التقاعــد . 

15. التواصــل مــع جميــع مديريــات الــوزارة ومديريــات الأوقــاف بإرســال واســتقبال نمــاذج 

ســجل الأداء الوظيفــي والتقاريــر الســنوية الخاصــة بالموظفيــن . 

16. إعداد الكتب اللازمة بتغيير المسميات الوظيفية بعد الموافقة عليها حسب الأصول.

17. إدخــال المعلومــات الأساســية والمعلومــات الإداريــة والمعاليــن والمؤهــات للموظفيــن 

الجــدد والموظفيــن المعدلــة أوضاعهــم مــن الفئــة الثالثــة إلــى الفئــة الأولــى .    

18. إعــداد قــرارات منــح العــاوة وكذلــك قــرارات إيقافهــا للموظفيــن حســب نظــام الخدمــة 

المدنيــة لســنة 2020 وتعديلاتــه. 

19. مخاطبــة ديــوان الخدمــة المدنيــة لعــرض تعديــل أوضــاع بعــض الموظفيــن علــى اللجنــة 

المركزيــة فــي الديــوان225.

الثالثــة بخصــوص إنهــاء  الفئــة   ٢٠-متابعــة جــدول التشــكيلات للوظائــف الدينيــة مــن 

...الــخ. الإجــازة  أو  الاســتقالة  أو  الخدمــات 

٢١. دراســة ملفــات الموظفيــن المنفكيــن عــن عملهــم بســبب إنهــاء الخدمــات أو الوفــاة أو 

الاســتقالة أو الإجــازة ..الــخ وإعــداد بــراءة الزيــادة الســنوية اللازمــة لهــم .

٢٢. التحديــث الســنوي لعمليــة الترميــز لجميــع موظفــي الــوزارة وتزويــد دائــرة الموازنــة 

العامــة بذلــك.

تعديل الاوضاع:

كمــا تــم بحمــد الله تعديــل أوضــاع الموظفيــن الذيــن حصلــوا علــى مؤهــات علميــة جديدة 

حســب الجــدول التالي :

 <م اه:لع ةقفا+*لا DV%و ردا`لا YVق ^:ئرو درا+*لا $ی"م <م لw ر+•hZو ةماعلا

   .  ة:ن"*لا ةم"fلا نا+ید يف ة%wq$*لا ةL9للا

  H+9س $%$قت )٦٧٦٧( اهد"عو ة%+Y9لا $%راقDلا لاجا

 عاضولاا لی"عت

 ة"ی"ج ة:*لع تلاهaم ىلع ا+لGح <یuلا <:فQ+*لا عاضوأ لی"عت الله "*V 3Zت ا*ك

 : يلاDلا لو"Lلا Ykح

 ددعلا يملعلا لهؤملا

 ٢٨ هاروتكد

 ٤٨ ريتسجام

 ١٧ يلاع مولبد

 

 :عاضوا لی"عت -

 اًفQ+م )٥٠( ىلولاا ىلا ة]لا]لا ة§فلا  <م -١

 افQ+م )٣٣( ة]لا]لا ة§فلا <م -٢

 اًفQ+م )٣٠( ىلولاا ىلا ة:نا]لا ة§فلا <م  -٣

- تعديل اوضاع:
1- من  الفئة الثالثة الى الاولى )50( موظفاً.

2- من الفئة الثالثة الى الثانية )33( موظفا.
3-  من الفئة الثانية الى الاولى )30( موظفاً.



التقرير السنوي ٢٠٢2

51

مديرية البرامج الوقفية

الموازنة التقديرية للعام ٢٠٢٢:

تــم إنشــاء مديريــة البرامــج الوقفيــة بموجب نظــام صــادر بمقتضى المــادة )31( مــن قانون 
ــام  ــاء النظ ــه، وج ــنة 2001 وتعديلات ــم )32( لس ــامية رق ــات الاس ــؤون والمقدس ــاف والش الاوق
لضمــان المؤسســية والالتــزام بالأحــكام الشــرعية وتقســم البرامــج الوقفيــة لخمســة برامــج 
) المســاجد - التعليــم - الصحــة - المحتاجيــن - العــام (. وبيــن النظــام تعليمــات وأســس 

الصــرف لــكل برنامــج علــى حــدى واكــد علــى مراعــاة شــروط الواقفيــن فــي عمليــة الانفــاق. 

الموازنة التقديرية للعام 2022
                                                      البرنامج العام

البندالرقم
مجموع الانفاق الفعلي

عدد المستفيدينحتى تاريخ 31/12/2022
٥٠٢،٢٠٠،٠٠150مصروفات مقدرة لصيانة العقارات الوقفية ( راسمالية )1

220 4,849.000 مصروفات مقدرة لتطوير وتوثيق برمجيات الوقف2
٥٠،٧٥٣،٠٠٠12المخصصات السنوية للواقفين3
١٧٤،٠١٩،٠٠٠815انفاق متفرق4
1500 1,750,000.000 حساب الوقف النقدي5
400 626,150.000 شراء قطعة ارض6

٣،١٠٧،٩٧١3097المجموع
                                                 برنامج المساجد

البندالرقم
مجموع الانفاق الفعلي

عدد المستفيدينحتى تاريخ 31/12/2022
٣٧٧،٧٥٣185المساعدة في بناء المساجد وصيانتها 1

85 68,885.000 صيانة السكن الوظيفي للائمة والمؤذنين2
385 10,737.000 مخصصات سابقة للمساجد3
١٣٠،٧٣٢،٠٠٠12000مشاريع الطاقة البديلة4
600 597,500.000 اكراميات الخطابة والتدريس5
1000 547,500.000 رواتب صندوق الدعوة6
815 75,000.000 دورات معهد الملك عبداالله الثاني7
٤٤،٤٥٧،٠٠٠50لوازم للمساجد 8

1

١،٨٥١،٦٥٦15120المجموع
             برنامج التعليم

البندالرقم
مجموع الانفاق الفعلي

عدد المستفيدينحتى تاريخ 31/12/2022
٨١،٠٤٩،٠٠٠300مساعدة طلبة العلم الفقراء في المدارس والجامعات1

300 63,320.000 دعم دور القرآن واقامة مسابقات حفظ القرآن الكريم2
٣٣،٥٧٣،٠٠٠50المنح الدراسية لتأهيل الائمة3
1320 30,063.000 دعم المدارس الشرعية4

٢٠٨،٠٠٥،٠٠٠1970المجموع
                                         برنامج المحتاجين

البندالرقم
مجموع الانفاق الفعلي

عدد المستفيدينحتى تاريخ 31/12/2022
٣٩،٤١٥،٠٠٠1250مساعدات نقدية للمحتاجين1

٢٥،٠٠٠،٠٠٠180مساعدات نقدية وعينية / صندوق الزكاة2
١٠٠،٠٠٠،٠٠٠100كفالة اسر فقيرة / رواتب شهرية3
٨٠،٠٠٠،٠٠٠200كفالة ايتام / صندوق الزكاة4
٢٥،٠٠٠،٠٠٠5مشاريع تأهيلية للفقراء / صندوق الزكاة5

٢٦٩،٤١٥،٠٠٠1735المجموع
                                            برنامج الرعاية الصحية

البندالرقم
مجموع الانفاق الفعلي

عدد المستفيدينحتى تاريخ 31/12/2022
٣١،٧٧٣190تقديم المساعدات النقدية للمرضى المحتاجين1

2
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١،٨٥١،٦٥٦15120المجموع
             برنامج التعليم

البندالرقم
مجموع الانفاق الفعلي

عدد المستفيدينحتى تاريخ 31/12/2022
٨١،٠٤٩،٠٠٠300مساعدة طلبة العلم الفقراء في المدارس والجامعات1

300 63,320.000 دعم دور القرآن واقامة مسابقات حفظ القرآن الكريم2
٣٣،٥٧٣،٠٠٠50المنح الدراسية لتأهيل الائمة3
1320 30,063.000 دعم المدارس الشرعية4

٢٠٨،٠٠٥،٠٠٠1970المجموع
                                         برنامج المحتاجين

البندالرقم
مجموع الانفاق الفعلي

عدد المستفيدينحتى تاريخ 31/12/2022
٣٩،٤١٥،٠٠٠1250مساعدات نقدية للمحتاجين1

٢٥،٠٠٠،٠٠٠180مساعدات نقدية وعينية / صندوق الزكاة2
١٠٠،٠٠٠،٠٠٠100كفالة اسر فقيرة / رواتب شهرية3
٨٠،٠٠٠،٠٠٠200كفالة ايتام / صندوق الزكاة4
٢٥،٠٠٠،٠٠٠5مشاريع تأهيلية للفقراء / صندوق الزكاة5

٢٦٩،٤١٥،٠٠٠1735المجموع
                                            برنامج الرعاية الصحية

البندالرقم
مجموع الانفاق الفعلي

عدد المستفيدينحتى تاريخ 31/12/2022
٣١،٧٧٣190تقديم المساعدات النقدية للمرضى المحتاجين1

2
2

تقديم المساعدات لذوي الاحتياجات الخاصة / صندوق 
150 50,000.000 الزكاة

660-مساهمة في الايام الطبية المجانية / صندوق الزكاة3
100 25,408.000 مستشفى المقاصد الخيرية / علاج اسر فقيرة 4

١٠٧،١٨١،٠٠٠1100المجموع

البندالرقم
مجموع الانفاق الفعلي

عدد المستفيدينحتى تاريخ 31/12/2022البند
٣،١٠٧،٩٧١3097البرنامج العام 1

١،٨٥١،٦٥٦15120الانفاق على المساجد2
٢٠٨،٠٠٥1970التعليم3
٢٦٩،٤١٥1735المحتاجين4
١٠٧،١٨١1100الرعاية الصحية5

٥،٥٤٤،٢٢٨23022المجموع

3
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مديرية الشؤون المالية

تعتبــر مديريــة الشــؤون الماليــة أحــد مديريــات الدعــم والمســاندة فــي الــوزارة حيــث يقــع 
علــى عاتقهــا توفيــر وإنفــاق المخصصــات والمــوارد الماليــة اللازمــة لتنفيــذ مشــاريع الــوزارة 

والتــي تســاهم فــي تحقيــق رؤيــا الــوزارة  ورســالتها.

عدد الاقسام : 7

عدد الموظفين : 14

ــوزارة لعــام  ــة ال بلــغ إجمالــي المخصصــات )الجاريــة والرأســمالية( المرصــودة فــي موازن
2022م مبلــغ )78375000( ثمانيــة وســبعون مليــون وثلاثمائــة وخمســة وســبعون ألــف دينــار 

أردنــي ، موزعــة علــى برامــج ومشــاريع الــوزارة علــى النحــو الموضــح فــي الجــدول التالــي:-

برامج موازنة وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية لعام 2022
والمخصصات المرصودة عليها

• جميع المبالغ الظاهرة في الجدول بالدينار الأردني

٦٠٦١ •  برنامج الإدارة والخدمات المساندة:

هدف البرنامج:

رفــع كفــاءة وزارة الاوقــاف والشــؤون والمقدســات الاســامية وموظفيهــا وتحســين 
خدماتهــا المقدمــة للمواطنيــن.

 ة0لا.لا نو+*لا ة%$ی"م

 م٢٠٢٢ ماعل 3456لا $%$ق1لا

 

 ىلع عق0K Lح ةراز5لا يف ة"نا3.لاو Fع"لا تا%$ی"م "حأ ة0لا.لا نو+*لا ة%$ی"م $>1عت : ة0ف%$عت ة=>ن

 0YقXت يف Fها3ت ي1لاو ةراز5لا ع%را*م =0ف14ل ةمزلالا ة0لا.لا درا5.لاو تاSTT.لا قافنQو $0ف5ت اهقتاع

.اه1لاسرو  ةراز5لا ا%ؤر  

 

٧ : ما3قلاا د"ع  

١٤ : 0aف5̀.لا د"ع  

 

 غل>م م٢٢٠٢ ماعل ةراز5لا ةنزا5م يف ةد5ص$.لا )ة0لا.سأ$لاو ة%راiلا( تاSTT.لا يلا.جإ غلب

 جما$ب ىلع ةعز5م ، يندرأ را4ید فلأ ن5ع>سو ة3.خو ةئا.ثلاثو ن05لم ن5ع>سو ة0نا.ث )٧٨٣٧٥٠٠٠(

-:يلا1لا لو"iلا يف حض5.لا 4X5لا ىلع ةراز5لا ع%را*مو  

 -:اه0لع ةد5ص$.لا تاSTT.لاو ٢٠٢٢ ماعل ة0ملاسلإا تاس"ق.لاو نو+*لاو فاقولأا ةرازو ةنزا5م جما$ب

 يندرلأا را4ی"لا{ لو"iلا يف ة$ها|لا غلا>.لا ع0.ج •

 

 ةدوصرملا تاصصخملا جمانربلا
 ١٥٤٥٧٠٠٠ ةدناسملا تامدخلاو  ةراد�ا جمانرب
 ٤٧٤٧٢٠٠٠ داشرلاا و ظعولا جمانرب
 ١٨٠٠٠٠ ميلعتلا رود و تايلكلا جمانرب
 ٢٠٣٥٠٠٠ ةوعدلا قودنص جمانرب
 ١٢١٣١٠٠٠ سدقلا فاقوأ جمانرب
 ١٩٤٠٠٠ ةاكزلا قودنص جمانرب
 ٧٠٤٠٠٠ فاقو�ا لاومأ ةيمنت جمانرب
 ٢٠٢٠٠٠ ةرمعلاو جحلا ةرئاد جمانرب
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الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

الموظفيــن  المؤهليــن مــن مختلــف الاختصاصــات ورفــع كفــاءة  الموظفيــن  توفيــر   -
العامليــن.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ــوزارة  ــي ال ــرية ف ــوادر البش ــب الك ــن وتدري ــة للموظفي ــة والإداري ــات المالي ــم الخدم -   تقدي
ــا. ــع كفاءته ــى رف ــل عل والعم

-   توفيــر أنظمــة محوســبة ورخــص وبرمجيــات ترتبــط بمهــام المديريــات واســتدامة الموقع 
الالكتروني.

٦٠٦٢ •  برنامج الوعظ و الارشاد:

هدف البرنامج:

-   تأهيــل الأئمــة والوعــاظ والخطبــاء والتدريــس والخطابــة فــي المســاجد وتنميــة الاخــاق 
الاســامية وتمكينهــا فــي حيــاة المســلمين، الاشــراف علــى طباعــة المصحف الشــريف 

وربــط المجتمــع المحلــي بالمســاجد وبيــان احــكام الاســام للنــاس.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- تأهيل الأئمة والوعاظ والخطباء

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

-  تأهيل الأئمة والوعاظ والخطباء والتدريس والخطابة في المساجد.

 

 

 ة"نا3.لا تام"Sلاو  ةرادلإا جمان$ب : ٦٠٦١

 :جمان$>لا ف"ه

 Å40aا5.لل ةم"ق.لا اهتام"خ X30aتو اه0ف5̀مو ةراز5لا ةءاف= عفر

 : جمان$>لا{ Ç>ت$.لا ي0iتا$1سلاا ف"هلا

 .0aلماعلا 0aف5̀.لا ةءاف= عفرو تاصا1Tخلاا فلS1م aم 0aله+.لا 0aف5̀.لا $0ف5ت

 : جمان$>لا اهم"قL ي1لا تام"Sلا

 عفر ىلع ل.علاو ةراز5لا يف ة%$*>لا رداÑ5لا É%ر"تو 0aف5̀.لل ة%رادلإاو ة0لا.لا تام"Sلا LF"قت -

 .اهتءافك

 .ينوÑ1$للاا عق5.لا ةما"1ساو تا%$ی".لا ماه.{ Ç>ت$ت تاi0م$àو áخرو ة>سX5م ة.|نأ $0ف5ت -

    

 

 عيراشملاو ةطشن
ا بسح ةدناسملا تامدخلاو ةراد�ا جمانرب تاصصخم
 

  
 عيراشملاو ةطشن�ا

 
 قافن�ا

 ٢٠٢١ يلعفلا

 
 دوصرملا صصخملا

٢٠٢٢ 
 

 
 يلعفلا قافن�ا

٢٠٢٢ 

 ١٥٠٥١٠٠٠ ١٥٠٦٢٠٠٠ ١٤٣٢٩١٨٦ ةيراجلا تاقفنلا
 ةيراد�ا تامدخلا ٦٠١

 ةدناسملاو
١٥٠٥١٠٠٠ ١٥٠٦٢٠٠٠ ١٤٣٢٩١٨٦ 

 ٤٠٦٠٠٠ ٤٠٦٠٠٠ ٣٤٣٠٧٩ ةيلامسأرلا تاقفنلا
 قفارملا ليغشتو ةمادإ ٠٠١

 ةكلمملا يف ةيفقولا
٤٠٦٠٠٠ ٤٠٦٠٠٠ ٣٤٣٠٧٩ 

 ٤٠٦٠٠٠ ٤٠٦٠٠٠ ٣٤٣٠٧٩ ةنيزخ  /  جمانربلا
 ١٥٤٥٧٠٠٠ ١٥٤٦٨٠٠٠ ١٤٦٧٢٢٦٥ جمانربلا عومجم

 

 

 داشرلاا و âع5لا جمان$ب : ٦٠٦٢
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-  تنمية الاخلاق الاسلامية وتمكينها في حياة المسلمين. 

-  الاشراف على طباعة المصحف الشريف.

-   ربط المجتمع المحلي بالمساجد وبيان احكام الاسلام للناس.

-   انشاء المراكز الاسلامية داخل المملكة والاشراف عليها.

-   اعداد منهاج الوعظ والارشاد الشهري وتعميمه على الوعاظ والخطباء.

-   الاهتمام بالمناسبات الاسلامية واعطاؤها ما يليق بعظمة الحدث.

 عيراشملاو ةطشن	ا بسح داشر�او ظعولا جمانرب تاصصخم

 
  

 عيراشملاو ةطشن�ا

 
 قافن�ا

 ٢٠٢١ يلعفلا

 
 صصخملا

 دوصرملا
٢٠٢٢ 

 

 
 قافن�ا
 يلعفلا

٢٠٢٢ 

 ٤٥٤٨٧٠٠٠ ٤٨٢٣١٠٠٠ ٤٤٨٤٥٨٣٥ ةيراجلا تاقفنلا

 يعولا قيمعتو داشر�او ظعولا ٦٠١
 ينيدلا

٤٥٤٨٧٠٠٠ ٤٨٢٣١٠٠٠ ٤٤٨٤٥٨٣٥ 

 ١٩٨٥٠٠٠ ٢٣٨٣٠٠٠ ٥٧١٨٥٤ ةيلامسأرلا تاقفنلا

 ةيفقولا قفارملا ليغشتو ةمادإ ٠٠١
 ةكلمملا يف

٣٢٥٠٠٠ ٣٢٥٠٠٠ ١٣٢٠٧٦ 

 ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم ٧٢١
 دبرإ

٣٥٠٠٠٠ ٤٢٨٠٠٠ ٣٣٥٢٨ 

 ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم ٧٢٢
 نولجع

٧٥٠٠٠ ٧٥٠٠٠ ٤٢٢٧٢ 

 ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم ٧٢٣
 ءاقلبلا

١٥٠٠٠٠ ١٧٥٠٠٠ ١٠٩٢٩ 

 ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم ٧٢٤
 ءاقرزلا

٨٠٠٠٠ ٨٠٠٠٠ ١٠٨٦٨٣ 

 ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم ٧٢٥
 ابدأم

١٣٠٠٠٠ ١٦٠٠٠٠ ٧٠٩٩٦ 

 ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم ٧٢٦
 ناعم

٣٥٠٠٠٠ ٤٥٣٠٠٠ ١١٠٩٤٢ 

 ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم ٧٢٨
 شرج

١٠٠٠٠٠ ١٥٠٠٠٠ ٠ 

 ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم ٧٣٠
 كركلا

١٢٥٠٠٠ ١٥٨٠٠٠ ٠ 

 ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم ٧٣١
 ةليفطلا

٠ ٠ ٦٢٤٢٨ 

 ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم ٧٣٢
 ةمصاعلا

٣٠٠٠٠٠ ٣٧٩٠٠٠ ٠ 

 ١٩٨٥٠٠٠ ٢٣٨٣٠٠٠ ٥٧١٨٥٤ ةنيزخ  /  جمانربلا

 ٤٧٤٧٢٠٠٠ ٥٠٦١٤٠٠٠ ٤٢٤١٧٦٨٩ جمانربلا عومجم
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٦٠٦٣ •  برنامج الكليات و دور التعليم:

هدف البرنامج:

-   اعــداد الائمــة والخطبــاء والمدرســين ومشــرفي دور القــرآن الكريــم فــي المســاجد 
وتأهيلهــم للنهــوض بالمجتمــع الأردنــي بجميــع مســتوياته مــن خــال المهــام الادارية 

والفنيــة المناطــة بهــا.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

-  تقديم الخدمة التربوية والتعليم الشرعي.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

-  وضع اسس القبول وشروط التسجيل في الكليات والمدارس الشرعية التابعة للوزارة.

-  متابعة شؤون المبعوثين لدراسة العلوم الشرعية. 

-  الاشراف الفني على المدارس الشرعية الخاصة. 

-  متابعة تلبية حاجة المدارس الشرعية من المعلمين والمناهج والكتب والاثاث. 

-  متابعة حاجة الوزارة من التخصصات الشرعية بالتعاون مع اجهزة الوزارة.

-  اعــداد دراســة ســنوية عــن المناهــج الدراســية التــي يمكــن للــوزارة تقديمهــا بهــدف نشــر 
التعليــم الشــرعي. 

- الاشــراف علــى شــؤون دور القــرآن الكريــم فــي المملكــة وعقــد دورات تأهيليــة للمشــرفين 
. عليها

-  عقد الامتحانات للدارسين في دور القرآن الكريم لكل مستوى.

 عيراشملاو ةطشن�ا بسح ميلعتلا رودو تايلكلا جمانرب تاصصخم

 

  

 عيراشملاو ةطشن�ا

 

 قافن�ا
 يلعفلا

٢٠٢١ 

 
 صصخملا

 دوصرملا
٢٠٢٢ 

 

 
 قافن�ا
 يلعفلا

٢٠٢٢ 

 ١٨٠٠٠٠ ١٨٠٠٠٠ ١٤٠٠٥٢ ةيراجلا تاقفنلا

 ١٨٠٠٠٠ ١٨٠٠٠٠ ١٤٠٠٥٢ يعرشلا ميلعتلاو ةيوبرتلا تامدخلا ميدقت ٦٠١

 ٠ ٠ ٠ ةيلامسأرلا تاقفنلا

 ٠ ٠ ٠ ةنيزخ  /  جمانربلا

 ١٨٠٠٠٠ ١٨٠٠٠٠ ١٤٠٠٥٢ جمانربلا عومجم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة5ع"لا قو"4ص جمان$ب : ٦٠٦٤

 :جمان$>لا ف"ه

 ."جا3.لا يف åاع5لاو ة.ئلأا يف áق4لا aم ءíج "س

 : جمان$>لا{ Ç>ت$.لا ي0iتا$1سلاا ف"هلا

 .ءا>Sçلاو åاع5لاو ة.ئلأا ل0هأت

 : جمان$>لا اهم"قL ي1لا تام"Sلا

 "جا3.لا يف åاع5لاو ة.ئلاا يف áق4لا aم ءíج "س
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٦٠٦٤ •  برنامج صندوق الدعوة :

هدف البرنامج:

- سد جزء من النقص في الأئمة والوعاظ في المساجد.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- تأهيل الأئمة والوعاظ والخطباء.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

- سد جزء من النقص في الأئمة والوعاظ في المساجد.

٦٠٦٥ •  برنامج أوقاف القدس:

هدف البرنامج:

متابعــة شــؤون المســجد الأقصــى والأمــاك والعقــارات الوقفيــة فــي القــدس ورصــد 
ــدارس  ــرعية والم ــات الش ــد والكلي ــؤون المعاه ــة ش ــا، ومتابع ــرائيلية عليه ــداءات الاس الاعت

ــامية. ــات الاس ــامي والمكتب ــف الاس ــؤون المتح ــة ش ــام، متابع ــات ودار الأيت والثانوي

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- حماية الاوقاف الاسلامية في مدينة القدس من مخططات التهويد.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

- متابعة شؤون المسجد الأقصى والأملاك والعقارات الوقفية في القدس.

    

 عيراشملاو ةطشن	ا بسح ةوعدلا قودنص جمانرب تاصصخم

 

  

 عيراشملاو ةطشن�ا

 

 قافن�ا
 ٢٠٢١ يلعفلا

 

 صصخملا
 دوصرملا

٢٠٢٢ 

 

 

 يلعفلا قافن�ا

٢٠٢٢ 

 ٢٠٣٥٠٠٠ ٢٠٣٥٠٠٠ ١٧٤٣٧٨٨ ةيراجلا تاقفنلا

 قيمعتو داشرلااو ظعولا ٦٠١
 .ينيدلا يعولا

٢٠٣٥٠٠٠ ٢٠٣٥٠٠٠ ١٧٤٣٧٨٨ 

 ٠ ٠ ٠ ةيلامسأرلا تاقفنلا

 ٠ ٠ ٠ ةنيزخ  /  جمانربلا

 ٢٠٣٥٠٠٠ ٢٠٣٥٠٠٠ ١٧٤٣٧٨٨ جمانربلا عومجم

 س"قلا فاقوأ جمان$ب :  ٦٠٦٥

 :جمان$>لا ف"ه

 ة0ل0ئا$سلاا تاءا"1علاا "صرو س"قلا يف ة0فق5لا تاراقعلاو كلاملأاو ىTقلأا "3i.لا نو+ش ةع{ا1م

 ف1X.لا نو+ش ةع{ا1م ،ما1یلأا رادو تا%5ناõلاو سرا".لاو ة0ع$*لا تا0لÑلاو "هاع.لا نو+ش ةع{ا1مو ،اه0لع

 .ة0ملاسلاا تا>è1.لاو يملاسلإا

 : جمان$>لا{ Ç>ت$.لا ي0iتا$1سلاا ف"هلا

 ."%5ه1لا تاSççم aم س"قلا ة4ی"م يف ة0ملاسلإا فاقولأا ةLا.ح

 : جمان$>لا اهم"قL ي1لا تام"Sلا

 .س"قلا يف ة0فق5لا تاراقعلاو كلاملأاو ىTقلأا "3i.لا نو+ش ةع{ا1م -

 .ة0فق5لا تاراقعلاو كلاملأاو ىTقلأا "3i.لا ىلع ة0ل0ئا$سلاا تاءا"1علاا "صر -

 .ما1یلأا رادو تا%5ناõلاو سرا".لاو ة0ع$*لا تا0لÑلاو "هاع.لا نو+ش ةع{ا1م -

 .ة0ملاسلاا تا>è1.لاو يملاسلاا ف1X.لا نو+ش ةع{ا1م  -
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- رصد الاعتداءات الاسرائيلية على المسجد الأقصى والأملاك والعقارات الوقفية.

- متابعة شؤون المعاهد والكليات الشرعية والمدارس والثانويات ودار الأيتام.

-  متابعة شؤون المتحف الاسلامي والمكتبات الاسلامية.

٦٠٦٦ •  برنامج صندوق الزكاة:

هدف البرنامج:

-   مســاعدة الفقــراء ايــا كانــت جنســياتهم، وإعــداد الدراســات الاجتماعيــة اللازمــة ميدانيــا 
عــن واقــع الاســر ومتابعتهــا ســنويا، وتقديــم المســاعدات الطارئــة للأســر التــي تعانــي 
مــن حــالات العســر المؤقــت ، وتحمــل جــزء مــن تكاليــف العمليــات والمعالجــات 

ــراء. ــى والفق للمرض

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

-  مساعدة الافراد والأسر ذات الحاجة وتقديم العون المادي والعيني لهم.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ــة  ــر ذات الحاج ــراد والأس ــع الأف ــى واق ــرف عل ــة والتع ــي المملك ــر ف ــالات الفق ــة ح -  دراس
ــة .  ــهرية أو دوري ــة أو ش ــورة طارئ ــم بص ــة له ــة والعيني ــاعدة المادي ــم المس ــدف تقدي به

 عيراشملاو ةطشن
ا بسح سدقلا فاقوأ جمانرب تاصصخم

 

  

 عيراشملاو ةطشن�ا

 

 قافن�ا
 ٢٠٢١ يلعفلا

 

 صصخملا
 دوصرملا

٢٠٢٢ 

 

 

 قافن�ا
 يلعفلا

٢٠٢٢ 

 ١١٩٤٦٠٠٠ ١٢٤٥٦٠٠٠ ١٠٨٥٨١٧٢ ةيراجلا تاقفنلا

 ةنيدم يف ةيملاس�ا فاقو�ا ةيامح  ٦٠١
 .سدقلا

١١٩٤٦٠٠٠ ١٢٤٥٦٠٠٠ ١٠٨٥٨١٧٢ 

 ١٨٥٠٠٠ ١٨٥٠٠٠ ٤٠٥٠٠٠ ةيلامسأرلا تاقفنلا

 يف ةيفقولا قفارملا ليغشتو ةمادإ ٠٠٢
 .فيرشلا سدقلا

١٨٥٠٠٠ ١٨٥٠٠٠ ٤٠٥٠٠٠ 

 ١٨٥٠٠٠ ١٨٥٠٠٠ ٤٠٥٠٠٠ ةنيزخ  /  جمانربلا

 ١٢١٣١٠٠٠ ١٢٦٤١٠٠٠ ١١٢٦٣١٧٢ جمانربلا عومجم

 

 

 ةاí3لا قو"4ص جمان$ب : ٦٠٦٦

 :جمان$>لا ف"ه

 $سلاا عقاو aع ا0نا"0م ةمزلالا ة0عا.1جلاا تاسار"لا دا"عQو ،Fهتا430ج aع $|4لا ùغ{ ءا$قفلا ة"عا3م

 ءíج ل.Xتو، üق+.لا $3علا تلااح aم يناعت ي1لا $سلأل ةئراçلا تا"عا3.لا LF"قتو ،ا%45س اه1ع{ا1مو

 .ءا$قفلاو ىض$.لل تاiلاع.لاو تا0ل.علا ف0لاÑت aم

 : جمان$>لا{ Ç>ت$.لا ي0iتا$1سلاا ف"هلا

 .Fهل ي04علاو 6دا.لا ن5علا LF"قتو ةجاXلا تاذ $سلأاو دا$فلأا ة"عا3م

 : جمان$>لا اهم"قL ي1لا تام"Sلا

 LF"قت ف"هب ةجاXلا تاذ $سلأاو دا$فلأا عقاو ىلع ف$ع1لاو ةÑل..لا يف $قفلا تلااح ةسارد -

  . ة%رود وأ ة%$هش وأ ةئراÅ ةرF }T5هل ة040علاو ةLدا.لا ة"عا3.لا
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-  حــث المواطنيــن وبخاصــة التجــار والمحســنين علــى أداء الــزكاة تحقيقــا لمرضــاة الله، 
يحــرص  التــي  الفئــة  لهــذه  منهــم  ومســاندة  والمحتاجيــن  للفقــراء  ومســاعدة 
الصنــدوق علــى أن ينهــض بمســتواها الاجتماعــي، وتقديــم العــون لهــا والمســاهمة 
فــي مســاعدة الطلبــة الفقــراء والمحتاجيــن، ومعالجــة المرضــى و شــراء الأدويــة لهــم. 

-   العمــل علــى توعيــة المواطنيــن بوســائل الإعــام المختلفــة على فضــل أداء الــزكاة بهدف 
دعــم الصنــدوق ليتمكــن مــن مســاعدة المحتاجيــن وتأهيلهــم بإيجــاد مشــاريع 

خيريــة لهــم بحيــث تمكنهــم مــن العيــش بكرامــة والكســب الحــال.

-   ضبــط العمــل فــي لجــان الــزكاة المنتشــرة فــي أنحــاء المملكــة والاشــراف علــى جميــع 
الإجــراءات التــي تقــوم بهــا ومتابعــة مشــاريعها والتدقيــق علــى حســاباتها.

٦٠٦٧ •  برنامج تنمية أموال الأوقاف:

هدف البرنامج:

-   المحافظــة علــى الأمــوال الوقفيــة المنقولــة وغيــر المنقولــة وتنميتهــا واعمارهــا وزراعتها 
واســتثمارها بمــا يحقــق مصلحــة الوقــف ويوفــر الاســتغلال الأمثــل للعقــارات الوقفية. 

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

-   تنمية الأموال الوقفية المنقولة وغير المنقولة.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

-   متابعة تسجيل الأراضي وعقارات الأوقاف باسم الوزارة.

 ءا$قفلل ة"عا3مو ،الله ةاض$.ل اق0قXت ةا<íلا ءادأ ىلع X340a.لاو را1iلا ةصاàSو Å40aا5.لا Kح  -

 ،يعا.1جلاا اهاù }.315ه4ی نأ ىلع قو"T4لا ص$LX ي1لا ة£فلا ه=هل Fه4م ة"نا3مو 0aجاX1.لاو

 ءا$ش و ىض$.لا ةiلاعمو ،0aجاX1.لاو ءا$قفلا ة>لçلا ة"عا3م يف ة.ها3.لاو اهل ن5علا LF"قتو

  .Fهل ة%ودلأا

 Fعد ف"هب ةا<íلا ءادأ ل•ف ىلع ةفلS1.لا ملاعلإا لئاس5ب Å40aا5.لا ة0ع5ت ىلع ل.علا  -

 aم Fهè4.ت F }X0Kهل ة%$0خ ع%را*م داLiإ{ Fهل0هأتو 0aجاX1.لا ة"عا3م aم èa.01ل قو"T4لا

 .للاXلا Ñ3Éلاو ةما$0ß }èعلا

 ي1لا تاءا$جلإا ع0.ج ىلع فا$شلااو ةÑل..لا ءاXنأ يف ة$*41.لا ةا<íلا ناiل يف ل.علا Ç>ض  -

 .اهتا{ا3ح ىلع 0Yق"1لاو اهع%را*م ةع{ا1مو اهب م5قت

    

 عيراشملاو ةطشن	ا بسح ةاكزلا قودنص جمانرب تاصصخم

 

  

 عيراشملاو ةطشن�ا

 

 قافن�ا
 ٢٠٢١ يلعفلا

 

 صصخملا
 دوصرملا

٢٠٢٢ 

 

 

 قافن�ا
 يلعفلا

٢٠٢٢ 

 ١٩٤٠٠٠ ١٩٤٠٠٠ ١٤٧٤١٧ ةيراجلا تاقفنلا

 ةينيعلاو ةيدقنلا تادعاسملا ميدقت ٦٠١
 .نيجاتحملل

١٩٤٠٠٠ ١٩٤٠٠٠ ١٤٧٤١٧ 

 ٠ ٠ ٠ ةيلامسأرلا تاقفنلا

 ٠ ٠ ٠ ةنيزخ  /  جمانربلا

 ١٩٤٠٠٠ ١٩٤٠٠٠ ١٤٧٤١٧ جمانربلا عومجم

 

 فاقولأا لا5مأ ة4.0ت جمان$ب : ٦٠٦٧

 :جمان$>لا ف"ه

 YقLX ا.{ اهرا.1õساو اه1عارزو اهرا.عاو اه4.01تو ةل5ق4.لا $0غو ةل5ق4.لا ة0فق5لا لا5ملأا ىلع ة|فاX.لا    

  .ة0فق5لا تاراقعلل لõملأا للاغ1سلاا $ف5%و فق5لا ةXلTم

 : جمان$>لا{ Ç>ت$.لا ي0iتا$1سلاا ف"هلا
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-   متابعــة تنفيــذ الحجــج الوقفيــة وتســجيل الأمــاك الموقوفــة باســم وزارة الاوقــاف 
والتنســيق مــع قســم الايجــارات بشــأن تحصيــل ريعهــا وتنفيــذ شــروط الواقــف.

-    ضبــط الامــاك الموقوفــة علــى الأعمــال الخيريــة والأمــاك الموقوفــة وقفــا ذريــا 
والمســتقبل. الحاضــر  فــي  الوقــف  حقــوق  علــى  للمحافظــة 

-    تســجيل قطــع الأراضــي التــي يتبــرع بهــا اصحــاب الوقــف بالتنســيق مــع مديــر الأوقــاف 
المعنــي.

-   متابعــة معامــات تفويــض وتخصيــص قطــع الأراضــي اللازمــة للمقابــر والمســاجد وغيــر 
ذلــك مــن اعمــال البــر ســواء مــن امــاك الدولــة او المتبــرع بهــا وتســجيلها باســم وزارة 

الاوقــاف.

ــم  ــا باس ــن فيه ــف الدف ــي اوق ــة والت ــة والمندرس ــر الدارس ــجيل المقاب ــى تس ــل عل -    العم
وزارة الاوقــاف.

٦٠٦٩ •  برنامج دائرة الحج والعمرة:

هدف البرنامج:

-   الاشــراف علــى شــؤون الحــج ووضــع التعليمــات اللازمــة لتنظيم نقــل الحجاج واســكانهم 
ــتيفاء  ــد واس ــا وتحدي ــة وخارجه ــل المملك ــامتهم داخ ــم وس ــى راحته ــهر عل والس

بــدل الخدمــات المباشــرة التــي تقدمهــا الــوزارة لهــم.

 .ةل5ق4.لا $0غو ةل5ق4.لا ة0فق5لا لا5ملأا ة4.0ت

 

 : جمان$>لا اهم"قL ي1لا تام"Sلا

 .ةراز5لا Fسا{ فاقولأا تاراقعو يضارلأا ل3i0ت ةع{ا1م -

 3Fق عم 1430Yلاو فاقولأا ةرازو Fسا{ ةف5ق5.لا كلاملأا ل3i0تو ة0فق5لا جXiلا =0ف4ت ةع{ا1م  -

 .فقا5لا òو$ش =0ف4تو اهع%ر لXT0ت نأ*{ تاراLiلاا

 ق5قح ىلع ة|فاX.لل ا%رذ افقو ةف5ق5.لا كلاملأاو ةS0$%لا لا.علأا ىلع ةف5ق5.لا كلاملاا Ç>ض  -

 .ل>ق31.لاو $ضاXلا يف فق5لا

 .ي4ع.لا فاقولأا $ی"م عم 1430Yلا{ فق5لا باXصأ اهب ع$>1ی ي1لا يضارلأا عçق ل3i0ت  -

 aم ´لذ $0غو "جا3.لاو $باق.لل ةمزلالا يضارلأا عçق ST0áتو ù%5فت تلاماعم ةع{ا1م  -

 .فاقولأا ةرازو Fسا{ اهل3i0تو اهب ع$>1.لا وا ةلو"لا كلاما aم ءا5س $>لا لا.عا

 .فاقولاا ةرازو Fسا{ اه0ف aف"لا فقوأ ي1لاو ةسر"4.لاو ةسرا"لا $باق.لا ل3i0ت ىلع ل.علا  -

    

 

 عيراشملاو ةطشن
ا بسح فاقو
ا لاومأ ةيمنت جمانرب تاصصخم

 

  

 عيراشملاو ةطشن�ا

 

 قافن�ا
 يلعفلا

٢٠٢١ 

 

 صصخملا
 دوصرملا

٢٠٢٢ 

 

 

 قافن�ا
 يلعفلا

٢٠٢٢ 

 ٧٠٤٠٠٠ ٧٠٤٠٠٠ ٦٩٨٠٠٠ ةيراجلا تاقفنلا

 ٧٠٤٠٠٠ ٧٠٤٠٠٠ ٦٩٨٠٠٠ ةلوقنملا ريغو ةلوقنملا ةيفقولا لاوم�ا ةيمنت ٦٠١

 ٠ ٠ ٠ ةيلامسأرلا تاقفنلا

 ٠ ٠ ٠ ةنيزخ  /  جمانربلا

 ٧٠٤٠٠٠ ٧٠٤٠٠٠ ٦٩٨٠٠٠ جمانربلا عومجم

 

 

 

 

 



التقرير السنوي ٢٠٢2

61

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

-  تحسين مستوى الخدمة المقدمة من الوزارة للحجاج والمعتمرين.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

-  الاشــراف علــى شــؤون الحجــاج الاردنييــن وتنفيــذ قــرارات مجلــس الاوقاف الخاصة بشــؤون 
الحــج وكذلــك تنفيــذ قــرارات لجنــة شــؤون الحج.

-  العمل على تأمين وسائط النقل اللازمة لنقل الحجاج.

-   العمل على تأمين السكن للحجاج.

-   العمــل علــى اعــداد الاتفاقيــات الخاصــة بنقــل واســكان الحجــاج. - اعــداد مشــروع 
ــي  ــج ف ــؤون الح ــة ش ــى لجن ــه عل ــج وعرض ــؤون الح ــة بش ــنوية الخاص ــات الس التعليم
ــامية  ــات الاس ــؤون والمقدس ــاف والش ــس الاوق ــى مجل ــا عل ــدا لعرضه ــوزارة تمهي ال

ــول. ــب الاص ــا حس لإقراره

-   اعــداد الدراســات المتعلقــة باعتمــاد المتعهديــن لنقــل واســكان الحجــاج الاردنييــن 
لاعتمــاد  الاوقــاف  لمجلــس  بهــا  للتنســيب  الحــج  شــؤون  لجنــة  علــى  وعرضهــا 

ســنويا. الحجــاج  واســكان  لنقــل  المؤهليــن  المتعهديــن 

-   اعــداد البرامــج والنشــرات المتعلقــة بتوعيــة الحجــاج بالتعــاون والتنســيق مــع المديريــات 
والدوائــر المختصــة.

-   التنسيب بتشكيل لجان دراسة الشكاوي التي ترد في موسم الحج.
 

 

 عيراشملاو ةطشن
ا بسح ةرمعلاو جحلا ةرئاد جمانرب تاصصخم

 

  

 عيراشملاو ةطشن�ا

 

 يلعفلا قافن�ا
٢٠٢١ 

 

 صصخملا
 دوصرملا

٢٠٢٢ 

 

 

 قافن�ا
 يلعفلا

٢٠٢٢ 

 ٢٠٢٠٠٠ ٢٠٢٠٠٠ ١٧٤٩٥٨ ةيراجلا تاقفنلا

 ٢٠٢٠٠٠ ٢٠٢٠٠٠ ١٧٤٩٥٨ نيرمتعملاو جاجحلل تامدخلا ٦٠١

 ٠ ٠ ٠ ةيلامسأرلا تاقفنلا

 ٠ ٠ ٠ ةنيزخ  /  جمانربلا

 ٢٠٢٠٠٠ ٢٠٢٠٠٠ ١٧٤٩٥٨ جمانربلا عومجم
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مديرية التطوير المؤسسي

 تــم إنشــاء مديريــة التطويــر المؤسســي فــي وزارة الاوقــاف والشــؤون والمقدســات 

ــن  ــوزارة م ــي لل ــالأداء المؤسس ــاء ب ــل والارتق ــة العم ــاءة وفاعلي ــع كف ــدف رف ــامية به الاس

خــال موائمــة خطــط العمــل التنفيذيــة مــع الخطــط الاســتراتيجية ومتابعــة تنفيذهــا 

ــر  ــى توفي ــل عل ــي تعم ــاز، والت ــدم والإنج ــدى التق ــاس م ــرات لقي ــر ومؤش ــال معايي ــن خ م

الدعــم الــازم لتمكيــن أصحــاب القــرار مــن اتخــاذ القــرارات المناســبة لخدمــة امــوال الوقــف 

ــوزارة  . ــة بال ــات المناط ــام والخدم ــن المه ــا م ــاجد وغيره والمس

ــة  ــاكل التنظيمي ــيطها والهي ــل وتبس ــراءات العم ــق إج ــى توثي ــة عل ــل المديري ــا تعم  كم

اللازمــة  التصحيحيــة  الإجــراءات  وإصــدار  مســتمر  بشــكل  وتحديثهــا  الاداريــة  للوحــدات 

ومتابعــة تنفيذهــا حســب الأصــول.

•  انجازات  المديرية:

 

 

 
 

٢٢٠٠٢٢٢٢ ززااججننلإلإاا    ممااععلللل    ةةععببااتتممللااوو  تت  ررييررقق

زاجنلاا ةبسن  

)%(  

هزاجنا مت ةردابملا / جمانربلا / عورشملا   فدهلا 
يليغشتلا  

 فدهلا
يجيتارتسلاا  

١٠٠% ü  تاءارجلاا ليلد  

١.
تلاو ةرادلاا دامتعا 

خ
يط

لاا ط
يتارتس

ج
ف ي

 ةرازولا ي

٢.
ت 

نتلا ةينبلا ريوط
ي امب ةرازولل ةيميظ

مض
نا ن

 ةءافكو ةيبايس
ؤملا ءادلاا

س
س

 ي

 

فر
ؤملا ءادلاا ةءافك ع

س
س

 ي

١٠٠% ü  تامدخلا ليلد ثيدحت  

١٠٠% ü  رطاخملا ةطخ  

١٠٠% ü  ةفرعملا ةرادإ ةيجيتارتسا  

١٠٠% ü  يميظنتلا لكيهلا ريوطت  

١٠٠% ü  ةيعمتجملا ةيلوؤسملا ةطخ  

١٠٠% ü  ةيجيتارتسلاا ةطخلا ثيدحتو ةعجارم  

١٠٠% ü  ةمكوحلا تاسرامم ليلد  

١٠٠% ü  راكتبلااو عادبلاا ةطخ  

١٠٠% ü  ةيليغشتلا ططخلا ذيفنت ةعباتم  

١٠٠% ü  ءادلاا مييقتو زاجنلاا ريراقت  

 



التقرير السنوي ٢٠٢2

63

مديرية الإنشاءات والصيانة

ــة  ــة للأبني ــال الصيان ــة اعم ــة كاف ــة ومتابع ــة بدراس ــاءات والصيان ــة الانش ــوم مديري تق
الوقفيــة القائمــة بمختلــف انواعهــا كمــا تقــوم بدراســة وطــرح العطــاءات ومتابعــة تنفيــذ 
ــة  ــاجد المقترح ــة المس ــات ابني ــق مخطط ــى تدقي ــة ال ــة بالإضاف ــوزارة المختلف ــاريع ال مش
ــتخدمة  ــواد المس ــب للم ــة والضرائ ــاءات الجمركي ــح الاعف ــة لمن ــات المعني ــة الجه ومخاطب

ــون  .  ــب القان ــاجد حس ــي المس ف

- عدد الأقسام: ٦  

- عدد الموظفين: ٢٦ .

•  إنجازات المديرية :

اصــدار كتــب الاعفــاءات الجمركيــة والضرائــب للمــواد المســتخدمة فــي المســاجد مــن  	-1
ــاب . ــا ) 1200 ( كت ــاط وغيره ــد وب ــمنت وحدي ــجاد واس س

الكشــوفات علــى صيانــة مســاجد كافــة محافظــات المملكــة والعمــل يشــمل تقديــر  	-2
ــغ . الكلــف وتخصيــص المبال

الموافقة على مخططات المساجد المنوي بنائها من قبل لجنة المساجد . 	-3

تجهيــز عطــاءات وجــداول الكميــات لمشــاريع الــوزارة بمــا يقــارب ) 35 ( عطــاء عــن  	-4
الماضــي العــام 

ــث  ــة حي ــج الوقفي ــة البرام ــوزارة أو مديري ــات ال ــال مخصص ــن خ ــاجد م ــة المس صيان 	-5
بلغــت مــا يقــارب ) 40 ( مســجداً .

تنفيذ المبادرات الملكية الهاشمية الخاصة بالمساجد . 	-6

•  تطلعات مستقبلية :

زيادة الكادر الوظيفي في المديرية 	-1

عقد الدورات التدريبية . 	-2

الإسراع بعملية دمج الوزارة بالبوابات الإلكترونية مع مختلف الوزارات والدوائر ذات العلاقة. 	-3

عمــل توعيــة مجتمعيــة تحــث المواطنيــن علــى مراجعــة الــوزارة عنــد اجــراء أي صيانــة  	-4
ــة . ــق المديري ــن طري ــاء ع ــجد والبن للمس
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مديرية الديوان

تعنــى مديريــة الديــوان بتســجيل المعامــات الــواردة إليهــا، والصــادرة منهــا ضمــن آليــة 

منظمــة والاحتفــاظ بنســخة مــن كل منهمــا للطلــب عنــد الحاجــة.

- عدد الأقسام : )4(. 

  - عدد الموظفين : )11( موظفاً.

•  انجازات المديرية:

• قسم الصــادر:

ــادر )19666(  ــم الص ــاص بقس ــي الخ ــج الداخل ــى البرنام ــادرة عل ــب الص ــدد الكت ــغ ع -	 بل
كتابــً رســمياً حيــث يتــم ادخــال ملخــص الكتــاب ومعلوماتــه علــى البرنامــج وبعــد ذلك 
يتــم ســحب وارشــفة الكتــاب الصــادر مــع جميــع مرفقاتــه وبلــغ عــدد الصفحــات التــي 

ــة. ــفتها  )78414( صفح ــم أرش ت

ــر  ــا عب ــات الكتروني ــات الداخليــة وإرســال نســخ للمديري ارســال الكتــب الصــادرة للمديري 	-
الالكترونيــة.  البوابــة 

ارســال البريــد الخارجــي الخــاص بالــوزارات والدوائــر الحكوميــة عــن طريــق البرنامــج  	-
الخــاص برئاســة الــوزراء  )تراســل( وقــد بلــغ عــدد هــذه الكتــب )4798( كتابــً، حيــث يتــم 
ــفتها  ــم ارش ــكانر ويت ــاز الس ــق جه ــن طري ــة ع ــب كامل ــات الكت ــع مرفق ــحب جمي س

ــة.  ــة المختص ــى الجه ــا ال ــالها الكتروني وارس

تجهيــز كل البريــد المســجل والعــادي ) للمؤسســات والدوائــر والمحاكــم التــي لا يوجد  	-
ــد الاردنــي . لديهــا تراســل( علــى ســجل خــاص وتســليمه لموظــف البري

• قســم الوارد:
ــم  ــث ت ــة حي ــا ) 25016 ( معامل ــوارد وكان عدده ــم ال ــة بقس ــات الخاص ــاز المعام انج 	-
توريدهــا علــى البرنامــج الداخلــي الخــاص بقســم الــوارد، وتــم ســحب كامــل المعاملــة 
علــى البرنامــج وارشــفتها وارســالها الكترونيــا علــى البوابــة الــى الجهــة المختصــة وبلــغ 

عــدد الصفحــات التــي تــم أرشــفتها  )33115( صفحــة .
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ــً  -	 بلــغ عــدد الكتــب الــواردة علــى برنامــج الخــاص برئاســة الــوزراء )تراســل( )3465( كتاب

وارداً ، تــم توريــده وإرســاله مباشــرة إلــى المديريــة المعنيــة. 

• قسم الملفـــات:

ــع  ــع جمي ــوزارة م ــن ال ــادرة م ــات الص ــع المعام ــظ جمي ــات بحف ــم الملف ــام قس -         ق

جذورهــا فــي ملفــات وتصنيــف خــاص بهــا والرجــوع اليهــا عنــد الحاجــة، وتقــدر بحوالي 

بـــ )21200( معاملة. 

• شعبة التصويـــر:

-        قــام مأمــور التصويــر بتصويــر جميــع المعامــات الــواردة اليــه مــن قبــل مديــرات الــوزارة، 

وكذلــك تــم  تصويــر نســخة الملــف العــام )1\1\16( وتقــدر عــدد الأوراق المصــورة )24500( 

صورةً.

أرشفة الملفات الخاصة بالمساجد / قسم ملفات مديرية الديوان. 	-

•  تطلعات المديرية:

تتطلــع مديريــة الديــوان للعمــل علــى أرشــفة جميــع الملفــات الموجــودة لديهــا  	-

الكترونيــا ، وهــذا العمــل الكبيــر فــي قســم الملفــات ســيكون مرجعــا للــوزارة حيــث 

يتــم حفظــه ممــا يســهل ويســرع عمليــة الرجــوع الــى المعامــات القديمــة أو أي 

معاملــة او معلومــة، كــون بعــض المعامــات والكتــب الرســمية اصبحــت قديمــة جــدا 

ومعرضــة للتلــف لقــدم الــورق، ويأتــي ســعي الــوزارة تنفيــذا لمــا تتطلــع اليــه الحكومــة 

لأوامــر جلالــة الملــك عبــد الله بــن الحســين المعظــم فــي ان تصــل جميــع الــوزارات الــى 

حكومــة بــا ورق وتكــون جميــع أمــور المســاجد محفوظــة على رقــم المســجد ، وهذا 

يترتــب عليــه عمــل كبيــر ان شــاء الله فــي وصولنــا إلــى التحــول الرقمــي الحكومــي .

العمــل علــى ارشــفة وادخــال جميــع الملفــات الخاصــة بمديريــة الديــوان علــى برنامــج  	-

ــة  ــى المعلوم ــوع ال ــول والرج ــهولة الوص ــرعة وس ــة لس ــفة الالكتروني ــوان والارش الدي

ــا( . ــات كام ــم الملف ــة اليها)قس ــد الحاج عن
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مديرية المطابع

تأسســت مديريــة مطابــع وزارة الأوقــاف عــام ١٩٧٣ فــي عمان - منطقــة المصدار، 
ونقلــت الــى موقعهــا الحالــي بالمشــيرفة عــام ١٩٨٩ علــى أن تكــون نــواة لإنشــاء دار 
أيتــام إســامية فــي عمــان تتولــى رعايتهــم وتعليمهــم وتدريبهــم، ومــن أهدافهــا 
الاســتثمار عــن طريــق طباعــة الكتــب والنشــرات والمطبوعــات التجاريــة لتأميــن 
ــام  ــن لنظ ــً تابعي ــة )١٤( موظف ــي المديري ــل ف ــالتها، ويعم ــازم لأداء رس ــل ال التموي

الخدمــة المدنيــة و )٦( عمــال تابعيــن لنظــام العمــل والعمــال.

وتتألــف المديريــة مــن )٣( ثلاثــة أقســام رئيســية يتبــع لــكل قســم منهــا عــدة 
شــعب، وهــي كالتالــي:

١- القسم الإداري: الإدارة، شعبة الديوان، شعبة شؤون العاملين.

٢- القسم المالي: شعبة المحاسبة والصندوق، شعبة المستودعات.

٣- قســم الإشــراف والإنتــاج: شــعبة الكمبيوتــر والتصميــم، شــعبة المونتــاج )C.T.P(، شــعبة 
الطباعــة، شــعبة التجليد.

•  مهام المديرية :

تصميم وطباعة التقويم السنوي لوزارة الأوقاف بالشكل الجديد . 	-١

طباعة كتاب منهاج الدارسين لترتيل الكتاب المبين للمستويات الثلاثة. 	-٢

طباعة كتاب الاجازة. 	-٣

تصميم وطباعة كتيب الدليل الفقهي لأئمة المساجد والخطباء والمؤذنين. 	-٤

طباعة كتاب المسجد الأقصى بين الاحاديث والأحداث. 	-٥

طباعة كتاب الشرح الواضح لصفات الله تعالى. 	-٦

طباعة رسالة عمان باللغتين العربية  والانجليزية. 	-٧

طباعــة الــورق المــروس للــوزارة وجميــع مديرياتهــا ومكاتبهــا والمراكــز الإســامية  	-٨
التابعــة لهــا.

تصميــم وطباعــة العديــد مــن النشــرات والبوســترات والشــهادات والباجــات والكتيبــات  	-٩
ــة. ــداد مختلف ــاد بأع ــظ والإرش ــة الوع ــرعي ومديري ــم الش ــة التعلي ــة بمديري الخاص
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طباعــة العديــد مــن المطبوعــات للقطــاع الخــاص والمؤسســات الحكوميــة والــوزارات  	-١٠
ــرى. الأخ

الأوقــاف  لــوزارة  الدينيــة  بالمناســبات  الخاصــة  الدعــوة  بطاقــات  كافــة  طباعــة  	-١١
ومديرياتهــا المختلفــة، والعديــد مــن المطبوعــات والبوســترات والنشــرات ووصــول 

. التقريــر  التــي لا مجــال لذكرهــا فــي هــذا  المقبوضــات  

تصميم وطباعة جميع المطبوعات المتعلقة بموسم الحج. 	-١٢

•  انجازات المديرية :

١- شراء طابعة ملونة »ديجتال« مما ساهم في سرعة الانتاج وعمل البروفات الملونة.

٢- إخــراج وتصميــم وطباعــة التقريــر الســنوي الخــاص بــوزارة الأوقــاف لأول مــرة فــي مديريــة 
المطابع.
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مديرية تكنولوجيا المعلومات

المعــدات  توفيــر  علــى  تعمــل  الــوزارة  علــى مســتوى  هــي مديريــة خدماتيــة 
ــث  ــب، حي ــكل مناس ــم بش ــأداء مهامه ــوزارة ب ــي ال ــام موظف ــة لقي ــج اللازم والبرام
تعمــل المديريــة بــكل جهدهــا لإدامــة عمــل هــذه المعــدات والبرامــج وشــبكات الربــط 

ــة. ــبة وآمن ــل مناس ــة عم ــى بيئ ــول ال ــم للوص ــكل دائ ــا بش وتطويره

عدد الأقسام: 4 اقسام.

عدد الموظفين:  4 موظفين.

   •   انجازات المديرية:

١- توريــد )200( جهــاز حاســوب للــوزارة فائضــة عــن حاجــة الــوزارات الاخــرى واعــادة تأهيلهــا 
ــن. ــا للموظفي وصرفه

2- أتمته )9( اجراءات داخلية للوزارة وتحويلها من اجراءات ورقية الى الكترونية .

3- تصميم وانتاج )3( برامج جديدة منها ما تم انهاؤه ومنها ما زال قيد التطوير.

4- شــراء )130( جهــاز حاســوب جديــد وشــراء )50( طابعــة جديــدة وشــراء )60( ســكانر جديــد 
لتاميــن حاجــات الموظفيــن.

•   تطلعات مستقبلية:
ــدات  ــزة ومع ــن اجه ــا م ــع حاجاته ــة بجمي ــة والخارجي ــات الداخلي ــع المديري ــن جمي - تامي
الكترونيــة وبأفضــل المواصفــات المتاحــة لتمكيــن الموظــف مــن اداء مهامــه بشــكل 

ســليم.
2- توفيــر قنــوات اتصــال بيــن المديريــات ومركــز الــوزارة فاعلــة ودائمــة لتمكيــن المديريــات 

مــن اســتغلال البرامــج و قواعــد البيانــات المتوفــرة لــدى الــوزارة .
3- تطويــر و تحديــث الانظمــة الموجــودة فــي الــوزارة وفــق الطلبــات المســتجدة للموظفين 

بمــا يضمــن الوصــول الــى رضــى واستحســان الموظفين.
4- زيــادة عــدد موظفــي المديريــة وتأهيلهــم بشــكل مناســب مــن خــال اشــراكهم 
بالــورش والــدورات التخصصيــة التــي تصقــل مهاراتهــم ممــا ســينعكس ايجابــا علــى 

ــوزارة. ــة لل ــة التكنولوجي ــى البيئ ــة وعل ــات المديري مخرج
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مديرية الخدمات الإلكترونية

   

البيانــات  وتوفيــر  بالــوزارة  الخــاص  الالكترونــي  الموقــع  بتشــغيل  المديريــة  تقــوم 

الالكترونيــة فــي أقــل وقــت ممكــن. 

عدد الموظفين: ٤

عدد الأقسام: ٤:

- قسم الموقع الإلكتروني.

- قسم الخدمات الرقمية.

- قسم تطبيقات الهواتف الذكية.

- قسم البيانات المفتوحة.

     •  إنجازات المديرية:

قامــت المديريــة بتحديــث الموقــع الالكترونــي الخــاص بالــوزارة لتمكيــن الزائريــن مــن  	-
الاطــاع علــى مواكبــة عمــل الــوزارة أولًا بــأول.

اعــداد برنامــج المســابقة الهاشــمية لحفــظ القــرآن الكريــم؛ ممــا كان لــه الأثــر الكبيــر  	-
فــي نفــوس المســلمين ســيما فــي شــهر رمضــان المبــارك.



التقرير السنوي ٢٠٢2

70

وحدة الإعلام والاتصال  

هــي وحــدة تعنــى بمتابعــة الأخبــار والفعاليــات والأنشــطة وتغطيــة الجوانــب 
الاعلاميــة المتعلقــة بالــوزارة، ومواقــع التواصــل الاجتماعــي، وتقــوم بالــرد علــى 
الاستفســارات المتعلقــة بالــوزارة عــن طريــق مديرهــا الناطــق الاعلامــي الرســمي 

باســم الــوزارة.

عدد الموظفين:  ٤ .

   •   انجازات المديرية:

-        رصــد ومتابعــة الميــدان للقضايــا كافــة المتعلقــة بالمســاجد والوقــوف على ملاحظات 
الائمــة والمؤذنيــن وايصالها لأصحــاب الاختصاص .

توعويــة  غرافيــك  وموشــن  انفوغــراف  وفيديوهــات  تصاميــم  واعــداد  المشــاركة        -
. ودعويــة  وارشــادية 

-        رصد المواقع الإخبارية والالكترونية المتعلقة بالوزارة . 

•   تطلعات مستقبلية:

-   تفعيل الاستديو الخاص بالوزارة لعمل برامج تتبع لوحدة الاعلام والاتصال.

-   العمل على انتاج فيديوهات طويلة متعلقة بالمقامات والأضرحة والمساجد الأثرية .

-   التشــارك مــع الفرقــة الدينيــة التابعــة للــوزارة لإنتــاج كليبــات تتضمــن ابتهــالات موشــحات 
دينيــة واناشــيد خاصــة بالمناســبات الدينيــة.
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وحدة خدمة الجمهور  

تتيــح هــذه الوحــدة للجمهــور الاســتعلام عــن الطلبــات الخاصــة بهــم كافــة ســواء 
أكانــت شــكاوى أو طلبــات شــخصية  مــن خــال الرقــم الوطنــي، ويتمكــن الجمهــور 
ــب  ــاب الطل ــوزارة، وايج ــل ال ــام داخ ــات والأقس ــز المديري ــل مراك ــة تفاصي ــن معرف م

حســب التخصــص المكانــي  .

كمــا يتمكــن الموظــف مــن الحصــول علــى اصــدار كتــاب  التأميــن الصحــي أو اثبــات 
انــه مــا زال علــى  رأس عملــه أو كشــف راتبــه بالاضافــة الــى كتــاب اســتمرارية الراتــب 
مــن خــال ادخــال رقمــه الوظيفــي، واســتعلامات حــول الاجــازات والمغــادرات اليوميــة 

والســنوية، للتأكــد مــن صحــة المعلومــات.

عدد الاقسام: )4(  اقسام.

عدد الموظفين: )11( موظف.
 

 

 ماودلا ةبقارم و ملاعتسلاا مسق
 ةيونسلا تازاج�ا ددع ٤٧٢٩
 ةصاخلا تارداغملا ددع ٤٩٩٥
 ةيمسرلا تارداغملا ددع ٣٨٤٦
 ةيضرملا تازاج�ا ددع ١٠٦٥
  ةقاع�ا يوذ صاخش�ا ةمدخ ٢٢

 ماودلا ةبقارمو ملاعتسلاا مسقل عباتو مسقملا ةبعش
 ةيلخادلا تلااصتلاا ددع ٣٠٩٦٣٥
 ةيجراخلا تلااصتلاا ددع ٤٧٥٠٦٢

 نيغلبملا ةمئلاا ددع ٤٤٦
 فاقو�ا ءاردم عم ةرازولا ءاردم ددع ٣٨٥

 نيغلبملا
 ءانتقلااو صخرلل نيغلبملا ددع ٣٢٣

 ةعباتملا مسق
 ةيفقولا جماربلا تابلط ٢٥٦
 هعونتم تاءاعدتسا ٣٧
 تايريدملا يعجارم ١٠

 ةدحولل دراولاو رداصلا تلاماعم
 ةدحولا نم ةرداصلا بتكلا ٦٧١

 ةرازولل ةدروملا بتكلا ٩٣٨

 تاحارتقلااو يواكشلا مسق
 مكتمدخب ةصنم يواكش ددع ٦١٥
 فتاهلا ربع يواكش ددع ٤٦٢
 بآ ستاو  للاخ نم يواكش ددع ٢٨٨
 نخاسلا طخلا ٨٢
 رشابملا نيعجارملا ددع ١٧٥

 ةدحاولا ةذفانلا مسق
 ةيفقولا جماربلا تابلط ٢٨٣١
 بتار  فشك رادصا ٣٢١٥

 يبيرض فشك رادصا ١١١٠
 رملاا همهي نمل بتك رادصا ٥٢٢
 يحص نيمات رادصا بتك رادصا ٣٢٩
 يحص نيمات ديدجت بتك رادصا ٢٥٥
 يحص نيمات ةفاضا بتك رادصا ٨٦
 بتار ةيرارمتسا رادصا ١١٢

 هعونتم تاءاعدتسا بلط ٥٦٣٦
 تايريدملا يعجارم ٥٣٦٢



التقرير السنوي ٢٠٢2

72

   •   انجازات المديرية:

•   تطلعات مستقبلية:

تســعى الوحــدة للعمــل علــى رفــع مســتوى الأداء الوظيفــي مــن خــال التخفيــف مــا أمكــن 
مــن دخــول المراجعيــن إلــى المكاتــب داخل الــوزارة, و تبســيط الإجــراءات لضمــان توفير 
خدمــة متميــزة بأقــل وقــت وجهــد ممكــن, عن طريــق الاســتفادة مــن الإمكانــات التي 
توفرهــا التكنولوجيــا وتســخيرها لخدمــة الجمهــور, والســعي لتحقيــق مبــدأ العدالــة 
فــي تقديــم الخدمــات مــن خــال الالتــزام بالشــفافية وتخفيــف الضغــوط والواســطة 

علــى الإدارات للوصــول الــى خدمــات الكترونيــة شــاملة.

 

 

 ماودلا ةبقارم و ملاعتسلاا مسق
 ةيونسلا تازاج�ا ددع ٤٧٢٩
 ةصاخلا تارداغملا ددع ٤٩٩٥
 ةيمسرلا تارداغملا ددع ٣٨٤٦
 ةيضرملا تازاج�ا ددع ١٠٦٥
  ةقاع�ا يوذ صاخش�ا ةمدخ ٢٢

 ماودلا ةبقارمو ملاعتسلاا مسقل عباتو مسقملا ةبعش
 ةيلخادلا تلااصتلاا ددع ٣٠٩٦٣٥
 ةيجراخلا تلااصتلاا ددع ٤٧٥٠٦٢

 نيغلبملا ةمئلاا ددع ٤٤٦
 فاقو�ا ءاردم عم ةرازولا ءاردم ددع ٣٨٥

 نيغلبملا
 ءانتقلااو صخرلل نيغلبملا ددع ٣٢٣

 ةعباتملا مسق
 ةيفقولا جماربلا تابلط ٢٥٦
 هعونتم تاءاعدتسا ٣٧
 تايريدملا يعجارم ١٠

 ةدحولل دراولاو رداصلا تلاماعم
 ةدحولا نم ةرداصلا بتكلا ٦٧١

 ةرازولل ةدروملا بتكلا ٩٣٨

 تاحارتقلااو يواكشلا مسق
 مكتمدخب ةصنم يواكش ددع ٦١٥
 فتاهلا ربع يواكش ددع ٤٦٢
 بآ ستاو  للاخ نم يواكش ددع ٢٨٨
 نخاسلا طخلا ٨٢
 رشابملا نيعجارملا ددع ١٧٥

 ةدحاولا ةذفانلا مسق
 ةيفقولا جماربلا تابلط ٢٨٣١
 بتار  فشك رادصا ٣٢١٥

 يبيرض فشك رادصا ١١١٠
 رملاا همهي نمل بتك رادصا ٥٢٢
 يحص نيمات رادصا بتك رادصا ٣٢٩
 يحص نيمات ديدجت بتك رادصا ٢٥٥
 يحص نيمات ةفاضا بتك رادصا ٨٦
 بتار ةيرارمتسا رادصا ١١٢

 هعونتم تاءاعدتسا بلط ٥٦٣٦
 تايريدملا يعجارم ٥٣٦٢
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مديرية اللوازم والخدمات

اللــوازم هــي الأمــوال المنقولــة اللازمــة لأيــة دائــرة وصيانتهــا والتأميــن عليهــا والخدمــات 
ــوزارة  ــات ال ــر احتياج ــات توفي ــوازم والخدم ــة الل ــى المديري ــرة، وتتول ــا الدائ ــاج إليه ــي تحت الت
والمديريــات التابعــة لهــا، وشــراء مــا يتقــرر مــن اللــوازم باســتخدام انســب طــرق الشــراء: مــن 
طــرح عطــاءات، أو اســتدراج عــروض، أو تلزيــم، أو شــراء مباشــر، حســب الصلاحيــات والأحــكام 
الــواردة فــي نظــام الأشــغال واللــوازم، كمــا تقــوم بوضــع سياســات الشــراء ضمــن الأســاليب 

العلميــة والفنيــة الحديثــة لتحقيــق أهــداف الــوزارة وغاياتهــا.

- عدد الأقسام: 7 أقسام 

- عدد الموظفين:  31 موظفاً

   •  انجازات المديرية:

طرح )45( عطاء من خلال قسم اللوازم وعن طريق لجنة المشتريات. 	-1

ــدد  ــغ ع ــث بل ــة حي ــواد المختلف ــوازم والم ــا بالل ــة له ــات التابع ــوزارة والمديري ــن ال تأمي 	-2
المعامــات مــا يقــارب )8000( معاملــة  .

القيــام ب )200( عمليــة صيانــة الاثــاث والاجهــزة المكتبيــة الاخــرى مثــل الفاكســات  	-3
المعنيــة. الشــركات  مــع  بالتنســيق  الــورق  وفرامــات 

القيــام بعمــل )50( عمليــة ادخــال واخــراج  للفواتيــر الخاصــة بالمحروقــات تمهيــدا  	-4
. لصرفهــا 

المشاركة ب )72( عملية جرد واتلاف واستلام. 	-5

المساهمة في فرش السجاد على ما يقارب )60(  مسجداً. 	-6

القيــام بعمليــة صيانــة المركبــات التابعــة للــوزارة والمديريــات حيــث بلــغ عــدد عمليــات  	-7
ــة. ــة )500( عملي الصيان

القيــام ب )200( عمليــة شــراء لــوازم  لمــا تحتــاج اليــه الدوائــر مــن لــوازم وفقــا لأحــكام  	-8
ــه. ــول ب ــوازم المعم ــام الل نظ
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9-	 بيــع كتــاب احــكام التــاوة والتجويــد »منهــاج الدارســين« لطــاب العلــم والوعــاظ 
والمراكــز الاســامية حيــث تــم بيــع خــال العــام ) 2022( :  105500  كتــاب بقيمــة 1582500 

ــي. ــار أردن دين

ــجلات  ــى الس ــا ال ــم ادخاله ــث ت ــا حي ــورة تقريب ــن 1100 فات ــد ع ــا يزي ــع م ــل م ــم التعام ت 	-10
والــى المســتودعات وتــم توزيعهــا بمســتندات الإخــراج حســب الأصــول وتحويلهــا الــى 

ــرف.    الص

   •  تطلعات مستقبلية:

ــب  ــا يتناس ــم بم ــر مهاراته ــة لتطوي ــي المديري ــة لموظف ــة وتأهيلي ــل دورات تدريبي عم 	-1
ــل . ــور العم ــع تط م

عمل نظام الكتروني خاص للمديرية شامل لجميع المعاملات لتسهيل العمل. 	-2

تأمين قسم الحركة بمركبات اضافية . 	-3
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مديرية الطاقة والمياه

  

هــي المديريــة التــي تعنــى وتقــوم بتركيــب انظمــة الوفــر فــي فواتيــر الكهربــاء والميــاه 
وتخفيــض قيــم هــذه الفواتيــر مــن خــال اســتخدام كل الانظمــة والتقنيــات المتاحــة مــن  
انظمــة الطاقــة الشمســية والســخانات الشمســية والحصــاد المائــي والميــاه الرماديــة 

ــع وادوات. ــن قط ــاءة م ــع الكف ــة رف وانظم

- عدد الأقسام: 4 أقسام 

 - عدد الموظفين:  6 موظفين.

   •  انجازات المديرية:

1- تركيب انظمة الطاقة الشمسية بأكثر من )400( مسجد.

2-  تنفيذ مشاريع حصاد مائي )30( مسجد.

3- تدريب وتأهيل اكثر من 210 فني ومؤذن على مهارات السباكة والوفر المائي .

4- اعداد الخطط اللازمة للتطوير العمل وانجازه ضمن اطار زمني محدد.

   •  تطلعات مستقبلية : 

1- متابعة المشاريع العاملة في الطاقة والتي تصل الى 2400  مسجد.

شمول اكبر عدد ممكن من المساجد بأنظمة الطاقة الشمسية . 	-2

شمول اكبر عدد من المساجد بالحصاد المائي . 	-3

4-   متابعة ما يقارب )100( مسجد مشمولة بالحصاد المائي .

5-   زيادة عدد المتدربين والمؤهلين من فنين ومؤذنين وواعظات بالحصاد المائي .
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تقــوم هــذه المديريــة بالإشــراف على وضــع وتنفيذ اســتلام طلبــات اللــوازم  والخدمات  	-
ممــن أحيــل عليهــم العطــاء، وتحويلهــا للجهــات ذات الاختصــاص لأخــذ الموافقــات 

اللازمــة عليهــا.

عدد الأقسام: 3

عدد الموظفين: 3 

   •  انجازات المديرية:

مديرية العطاءات

 تاظحلام لاغشا ءاطعلا مقر مزاول ءاطعلا مقر  

 رازملا ةفاظن مزاول ٢٠٢٢  /١
 ١/٢٠٢٢ق

 جاردتسا
 ديهشلا فيكت ةنايص

 لام
 

 تامدخ ٢/٢٠٢٢
 ةينف

 فراخز
 تامدخ/فحصملا

 جاردتسا ةينف
 دجاسم ةدع ةقاط ٢/٢٠٢٢ق

 ناجل%٥٠
 وليك ٣٤٦

 ١٧٠٠٠٠ لام ديهشلا دجسم فييكت ٣/٢٠٢٢/ق جحلا تارايس٣ مزاول ٣/٢٠٢٢

 ةفيصرلا ةقاط ٤/٢٠٢٢/ق فهكلا لها ةفاظن مزاول ٢٠٢٢ /٤
 وليك٩٤

 ةيزكرملا٥٠٠٠٠

 ٤٠٠٠٠ ةرازو/عبارلا قباطلا ٥/٢٠٢٢ق ةديبع وبا ةفاظن مزاول  ٢٠٢٢ /٥

 ةيفقو جمارب٥٠٠٠ ريسلا داو ةلاسرلا روس ٦/٢٠٢٢ق ينويزفلت ثب مزاول ٢٠٢٢ /٦

 ناعم ةقاط ٧/٢٠٢٢ق ةيجراخ تاعامس ٧/٢٠٢٢
 وليك٩٩

 ةيزكرملا٥٠٫٠٠٠

 طلسلا ةقاط ٨/٢٠٢٢ق دجاسملا داجس مزاول ٨/٢٠٢٢
 وليك٢٣٤
 ةيزكرملا١٢٩٦٨٥

 تامدخ ٩/٢٠٢٢
 ةيراشتسا

 تاباسح قيقدت
 ٩/٢٠٢٢/ق ةيفقولا جماربلا

 ةرازو/عبارلا قباطلا
 ةيسدنه بتاكم

 ةرازو ٤٠٫٠٠٠
 جاردتسا

 ١٠/٢٠٢٢ق  
 ناعم تاريخلا

 ةنايص
 ةيزكرملا ٢٠٫٠٠٠

 ١١/٢٠٢٢ق  
 ناعم/ نافع نب نامثع

 ةيسدنه بتاكم
 ةيزكرملا ٣٠٠٠

 ١٢/٢٠٢٢ق  
 ناعم/ةينيسحلا دجاسم

 ءافلخلاو نوراه ةنايص
 ةيزكرملا١٠٫٠٠٠

 ةيزكرملا٢١٠٫٠٠٠ ةمصاعلا/ةقاط ١٣/٢٠٢٢ق  

 اثمرلا/ ةقاط ١٤/٢٠٢٢/ق  
 ةيزكرملا١٢١٠٠٠

 

 ةيزكرملا١٢٨١٥٠ دبرا/ ةقاط ١٥/٢٠٢٢ق  

 ةيحص تادحو ءاشنا ١٦/٢٠٢٢ق  
 رفجلا/

 ةيزكرملا٢٠٠٠٠
 هؤاغلإ مت

 تادحو ءاشنا ١٧/٢٠٢٢/ق  
 ارتبلا/ةيحص

 ةيزكرملا ٢٠٠٠٠
 هؤاغلإ مت

 ةيحص تادحو ءاشنا ١٨/٢٠٢٢/ق  
 ةغيرملا

 ةيزكرملا ١٠٠٠٠
 هؤاغلإ مت

 ةيزكرملا١٠٠٠٠٠ حيلم ابدأم ١٩/٢٠٢٢ق  

 ةيزكرملا٢١٠٠٠ ءاقرزلا/رموش ةربقم ٢١/٢٠٢٢/ق  

 ةيزكرملا ١٢٠٠٠ ةلظم تاريخلا ٢٢/٢٠٢٢ق  

 ةيزكرملا٩٣٦٠٦ كركلا ةقاط ٢٣/٢٠٢٢ق  
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 تاظحلام لاغشا ءاطعلا مقر مزاول ءاطعلا مقر  

 رازملا ةفاظن مزاول ٢٠٢٢  /١
 ١/٢٠٢٢ق

 جاردتسا
 ديهشلا فيكت ةنايص

 لام
 

 تامدخ ٢/٢٠٢٢
 ةينف

 فراخز
 تامدخ/فحصملا

 جاردتسا ةينف
 دجاسم ةدع ةقاط ٢/٢٠٢٢ق

 ناجل%٥٠
 وليك ٣٤٦

 ١٧٠٠٠٠ لام ديهشلا دجسم فييكت ٣/٢٠٢٢/ق جحلا تارايس٣ مزاول ٣/٢٠٢٢

 ةفيصرلا ةقاط ٤/٢٠٢٢/ق فهكلا لها ةفاظن مزاول ٢٠٢٢ /٤
 وليك٩٤

 ةيزكرملا٥٠٠٠٠

 ٤٠٠٠٠ ةرازو/عبارلا قباطلا ٥/٢٠٢٢ق ةديبع وبا ةفاظن مزاول  ٢٠٢٢ /٥

 ةيفقو جمارب٥٠٠٠ ريسلا داو ةلاسرلا روس ٦/٢٠٢٢ق ينويزفلت ثب مزاول ٢٠٢٢ /٦

 ناعم ةقاط ٧/٢٠٢٢ق ةيجراخ تاعامس ٧/٢٠٢٢
 وليك٩٩

 ةيزكرملا٥٠٫٠٠٠

 طلسلا ةقاط ٨/٢٠٢٢ق دجاسملا داجس مزاول ٨/٢٠٢٢
 وليك٢٣٤
 ةيزكرملا١٢٩٦٨٥

 تامدخ ٩/٢٠٢٢
 ةيراشتسا

 تاباسح قيقدت
 ٩/٢٠٢٢/ق ةيفقولا جماربلا

 ةرازو/عبارلا قباطلا
 ةيسدنه بتاكم

 ةرازو ٤٠٫٠٠٠
 جاردتسا

 ١٠/٢٠٢٢ق  
 ناعم تاريخلا

 ةنايص
 ةيزكرملا ٢٠٫٠٠٠

 ١١/٢٠٢٢ق  
 ناعم/ نافع نب نامثع

 ةيسدنه بتاكم
 ةيزكرملا ٣٠٠٠

 ١٢/٢٠٢٢ق  
 ناعم/ةينيسحلا دجاسم

 ءافلخلاو نوراه ةنايص
 ةيزكرملا١٠٫٠٠٠

 ةيزكرملا٢١٠٫٠٠٠ ةمصاعلا/ةقاط ١٣/٢٠٢٢ق  

 اثمرلا/ ةقاط ١٤/٢٠٢٢/ق  
 ةيزكرملا١٢١٠٠٠

 

 ةيزكرملا١٢٨١٥٠ دبرا/ ةقاط ١٥/٢٠٢٢ق  

 ةيحص تادحو ءاشنا ١٦/٢٠٢٢ق  
 رفجلا/

 ةيزكرملا٢٠٠٠٠
 هؤاغلإ مت

 تادحو ءاشنا ١٧/٢٠٢٢/ق  
 ارتبلا/ةيحص

 ةيزكرملا ٢٠٠٠٠
 هؤاغلإ مت

 ةيحص تادحو ءاشنا ١٨/٢٠٢٢/ق  
 ةغيرملا

 ةيزكرملا ١٠٠٠٠
 هؤاغلإ مت

 ةيزكرملا١٠٠٠٠٠ حيلم ابدأم ١٩/٢٠٢٢ق  

 ةيزكرملا٢١٠٠٠ ءاقرزلا/رموش ةربقم ٢١/٢٠٢٢/ق  

 ةيزكرملا ١٢٠٠٠ ةلظم تاريخلا ٢٢/٢٠٢٢ق  

 ةيزكرملا٩٣٦٠٦ كركلا ةقاط ٢٣/٢٠٢٢ق  
 ٦٥٠٠ لام ديهشلا ةزهجا ةنايص ٢٤/٢٠٢٢ق  

 ةيزكرملا ٢٠٠٠٠ ابدأم دعصم ٢٥/٢٠٢٢ق  

 طلسلا ةنايص ٢٦/٢٠٢٢ق  
 جمارب١٣٨١٨

 لام يقاب

 لكشم ةقاط ٢٧/٢٠٢٢ق  
٥٠% 
 وليك٣٣٠

 ةيزكرملا١٠٠٠٠ دبرا يلامشلا رازملا ةنايص ٢٨/٢٠٢٢ق  

 ةيزطرملا٢٠٠٠٠ ةداعا ابدأم دعصم ٢٥/٢٠٢٢ ق  

 صصخم ٣٠٠٠٠٠ ةاكزلا/نكاسم ءانب ٢٩/٢٠٢٢ق  

 ةيفقو جمارب ٧٠٠٠ نودبع/ نينمؤملا ٣٠/٢٠٢٢ق  

 ٣١/٢٠٢٢ق  
 نيقيلا/ةحاور نب �ا دبع

 ناعم
 ةيزكرملا ٤٥٠٠٠

 هؤاغلإ مت

 ةباحصلا دجسم ٣٢/٢٠٢٢ق  
١٢٥٠٠٠/٢٠٢٢ 
١٧٥٠٠٠/٢٠٢٣ 

 ةيناثلا ةرملل ابدأم/ حيلم ١٩/٢٠٢٢ق  
 هيزكرمل ١٠٠٠٠٠

١٥٠٠٠٠/٢٠٢٣ 

 ةمصاعلا دجاسم ةنايص ٣٣/٢٠٢٢ق  
 ٤٩٠٠٠صصخم

 ٢٣٠٠٠ ردقم

 يرصبلا نسحلا ٣٤/٢٠٢٢ق  
٥٠٠٠٠/٢٠٢٢ 
٥٠٠٠٠/٢٠٢٣ 

 ٢٠٠٠٠ ابدأم/ دعصملا ٣٥/٢٠٢٢/ق  
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مديرية الرقابة الداخلية

رقابــة وقائيــة تستكشــف الخطــأ قبــل وقوعــه مــا أمكــن، بــروح الفريــق الواحــد مع كل 

أطــراف العمليــات الماليــة والإداريــة، بدقــة متناهيــة والحصــول علــى البيانــات والمعلومــات 

ــز الثقــة، وذلــك لمســاعدة  مــن مصــادر مختلفــة ومطابقتهــا مــع الواقــع، بشــفافية لتعزي

الإدارة العليــا باتخــاذ القــرارات ووضــع الخطــط لتحقيــق أهــداف الــوزارة .

- عدد الأقسام: 6

- عدد الموظفين: 8.

•  انجازات المديرية :

المشــاركة فــي جميــع اللجــان الخاصــة بالــوزارة للمســاعدة فــي اتخــاذ القــرارات  	-1
. لجنــة   )785( وعددهــا 

انهــاء مجموعــة مــن الاســتيضاحات الخاصــة بديــوان المحاســبة وتعديــل الملاحظــات  	-2
وعددهــا )8(. 

جــرد المســتودعات الرئيســية والفرعيــة بشــكل دوري وعددهــا )1( مســتودع فرعــي و  	-3
)1( مســتودع رئيســي .

جرد الدوري على المديريات و الوزارة )مالياً، وادارياً( وعددها )21( مديرية . 	-4

•  تطلعات مستقبلية :

1- نأمــل مــن الإدارة العليــا فــي الــوزارة تعزيــز دور الرقابــة الداخليــة ، وحــث المســتويات الإدارية 
والعامليــن فيهــا كافــة علــى دعمها والتعــاون والتعامــل معهــا بإيجابية .

2-  إشــراك جميــع الموظفيــن بــدورات تأهيليــة فــي مجــال التدقيــق الداخلــي )ماليــً واداريــً 
وفنيــً( وكذلــك فــي دورات متخصصــه لتحديــد وضبــط  المخاطــر المحتملــة وتحييدهــا.

3- حــث الــوزارة علــى التأكــد مــن جــودة الأداء المؤسســي وانســجامه مــع تحقيــق الأهــداف 

المرســومة .



التقرير السنوي ٢٠٢2

79

مديرية العلاقات العامة

تهتــم بــإدارة وبنــاء العلاقــات بيــن الــوزارة والجمهــور والمجتمــع. وتهــدف إلــى إقامــة وتعزيــز 
التواصــل والتفاعــل الإيجابــي بيــن الــوزارة وجمهورهــا المســتهدف، وتســهم فــي خلــق 

صــورة إيجابيــة وســمعة جيــدة للــوزارة فــي أذهــان النــاس.
والنــدوات  المؤتمــرات  تنظيــم  فــي  تســاعد  اســتراتيجية  أداة  العامــة  العلاقــات  تعتبــر 
والملتقيــات الخيريــة واســتقبال الضيــوف داخــل وخــارج الأردن وتعمــل علــى بنــاء الثقــة 

والتفاهــم مــع جمهورهــا المســتهدف.
- عدد الأقسام:  3   

 - عدد الموظفين:  6  .
انجازات المديرية :

ــا  ــارك فيه ــون ش ــة عجل ــوزارة لمحافظ ــي ال ــل لموظف ــدوق التكاف ــة صن ــة رحل إقام 	-1
. موظفــً   )55(

تنظيم وتجهيز احتفال بذكرى المولد النبوي الشريف وشارك فيها ) 530( ضيفاً. 	-2
تنظيــم )حملــة التبــرع بالــدم( داخــل الــوزارة بالتعــاون مــع بنــك الــدم شــارك فيهــا )72(  	-3

اثنــان وســبعون موظفــً .
تنظيم وتجهيز فعالية أسبوع الوئام بين الأديان شارك فيها )480( ضيفاً . 	-4

تنظيم وتجهيز احتفال ذكرى الإسراء والمعراج الشريفين شارك فيها )570( ضيفاً. 	-5
تنظيــم المســابقة الهاشــمية للإنــاث لحفــظ القــران الكريــم فــي نســختها السادســة  	-٦

ــامية . ــة والإس ــدول العربي ــن ال ــابقاً م ــا )34( متس ــارك فيه ــر ش عش
تنظيــم وتجهيــز المجالــس العلميــة الهاشــمية لأربعــة كراســي علميــة لدورتــه )104- 	-٧

ــة . ــارج المملك ــل وخ ــن داخ ــً م ــا )2450( ضيف ــارك فيه ــان ش ــهر رمض ــال ش 107( خ
تنظيــم المســابقة الهاشــمية للذكــور لحفــظ القــران الكريــم فــي نســختها التاســعة  	-٨

ــامية . ــة والإس ــدول العربي ــن ال ــابقاً م ــا )43( متس ــارك فيه ــرين، ش والعش
تطلعات مستقبلية:

عمل لجنة تعنى بالمراسم والمناسبات من الموظفين ذوي العلاقة. 	-1
إشراك جميع موظفي المديرية بدورات تأهيلية في مجال العلاقات العامة . 	-2

الاطــاع علــى التجــارب الخارجيــة الخاصــة بالعلاقــات العامة مــن دول الجوار والتنســيق  	-3
معهــم  .
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مديرية مسجد الشهيد
الملك المؤسس عبد الله بن الحسين

مســجد الشــهيد الملــك عبــد الله بــن الحســين صــرح معمــاري مميــز، أنشــئ فــي عمــان 
عاصمــة المملكــة الأردنيــة الهاشــمية ليكــون مركــزاً ثقافيــً إســامياً شــاملًا.

أنشــئ المســجد علــى قطعــة أرض وقفيــة مســاحتها إثنــا عشــر ألــف متــر مربــع 
أوقفــت لأغــراض إنشــاء هــذا المســجد ليكــون ذكــرى للملــك الشــهيد عبــد الله بــن الحســين 

ــمية. ــة الهاش ــة الأردني ــس المملك مؤس

ثــم قامــت وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدســات الإســامية باســتملاك بعــض الأراضــي 
ــة  ــجد ثماني ــذا المس ــة له ــي  المخصص ــع الأراض ــاحات قط ــوع مس ــح مجم ــاورة ليصب المج

عشــر ألــف متــر مربــع.

انجازات المديرية:

تنفيذ أعمال صيانة شبابيك قبة مسجد الشهيد الرئيسية . 	1

الإشراف الفني على المناسبات والاحتفالات الرسمية : 	2

أ -    المجالس العلمية الهاشمية )4 جلسات خلال شهر رمضان المبارك(.

ب-  الاحتفال بذكرى المولد النبوي الشريف 1 .

ج -   الاحتفال بذكرى الإسراء والمعراج 1 .

د -    الندوات والمحاضرات المختلفة عدد 200  .

العمل على صيانة ومتابعة عمل محطات الأذان الموحد بالمملكة . 	3

تعديــــل تردد موجة الإرســال الفضائيـــــة الخاصــــة بـــالأذان الموحـــــد مـــن  ) 10930 ( الى  	4
)11957 ( لتعمــل بشــكل أفضــل .

متابعــة الأمــور الإداريــة والفنيــة بمــا يخــص محطــات الأذان الموحــد فــي المملكــة مــع  	5
الجهــات ذات العلاقــة التاليــة :-

أ -    هيئة الإعلام .

ب -  هيئة تنظيم قطاع الاتصالات .

ج -   المدينة الإعلامية .

د  -   مؤسسة الإذاعة والتلفزيون .

لــم يتــم تســجيل حــدوث أي عطــل فنــي فــي خطــوط نقــل الأذان الموحــد الخاصــة  	6
بمحافظــة عمــان ومــا حولهــا .
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تــم تعديــل تعليمــات زيــارة مســجد الشــهيد لغيــر المســلمين حيــث زادت ايــرادات  	7
 . الأجانــب  الســياح  مــن  الشــهيد  مســجد 

تم إجراء صيانة شاملة للمكتبة الخاصة بمسجد الشهيد . 	8

تم إنشاء استديو خاص بالمقابلات التلفزيونية وكافة النشاطات العلمية . 	9

تــم تركيــب نظــام صوتــي جديــد فــي صحــن المســجد والمــآذن ذو فعاليــة عاليــة ممــا  	10
ــهيد . ــجد الش ــع مس ــب م يتناس

ــابقة  ــة المس ــرة إقام ــال فت ــف خ ــور لطي ــرات بديك ــة المؤتم ــة قاع ــر منص ــم تطوي ت 	11
. المبــارك  رمضــان  شــهر  وفعاليــات  الكريــم  للقــران  الدوليــة  الهاشــمية 

تم شراء عبايات جديدة للسياح ولزوار المسجد . 	12

تــم تغييــر إنــارة الثريــا الواقعــة  فــي صحــن المســجد ممــا يتناســب مــع التصويــر  	13
الفعاليــات.  بكافــة  التلفزيونــي 

طباعــة بروشــور خــاص بأروقــة المســجد كدليــل للســياح والــزوار وطباعــة رســالة عمــان  	14
وطباعــة رســالة رســول الله صلــى الله عليــه وســلم الــى هرقــل باللغــة الانجليزيــة حيثُ 

تــم طباعــة أكثــر مــن )50.000( خمســون ألــف نســخة مــن كل نــوع .

ــارة الداخليــة والخارجيــة للمســجد لتتناســب  جــاري العمــل علــى تحديــث وتطويــر الإن 	 15
ــكان . ــة الم ــع جمالي م

ــجار  ــف الأش ــا بمختل ــجد وزراعته ــة للمس ــق التابع ــم الحدائ ــل وتنظي ــادة تأهي ــم إع ت 	16
الكبــرى لإعطــاء مظهــر جمالــي للمســجد. أمانــة عمــان  بالتنســيق مــع  والأزهــار 
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تطلعات مستقبلية:

صيانة وشراء أجهزة لمحطة إرسال عمان للقرآن الكريم / الأذان الموحد . 	1

صيانــة وتطويــر محطــات الإرســال والاســتوديوهات الخاصــة بمحطــات الأذان الموحــد  	2
للمحافظــات التاليــة :

أ.  تطوير محطة الأذان الموحد لمحافظة المفرق .

ب. تطوير محطة الأذان الموحد لمحافظة عجلون .

ج. تطوير محطة الأذان الموحد لمحافظة الكرك .

د.  تطوير محطة الأذان الموحد لمحافظة اربد .

هـ. تطوير محطة الأذان الموحد لمحافظة العقبة .

و. تطوير محطة الأذان الموحد لمنطقة الأغوار الشمالية .

انشاء محطة أذان موحد لمحافظة معان. 	3

قيمة العطاء السنوي لصيانة محطات الأذان الموحد في المملكة. 	4

دفــع رســوم ســنوية لشــركة المدينــة الاعلاميــة بــدل اســتخدام التــردد الفضائــي  	5
الموحــد. الأذان  بمحطــات  الخــاص 

دفع رسوم سنوية لهيئة تنظيم قطاع الاتصالات للترددات الراديوية. 	6

صيانــة انــارة مســجد الشــهيد فــي جميــع المواقــع وإعــادة تشــغيل انــارة المــآذن  	7
والأروقــة. والأعمــدة  والقبــاب 

شراء شاشة عرض للقاعة الرئيسية . 	8

. DVR شراء وصيانة نظام المراقبة في المسجد مع شاشة وجهاز 	9

صيانة أعمال الساحات والأروقة الرخامية. 	10

صيانة الساحات الحجرية . 	11

شراء رافعة 18 متر كهربائية. 	12

صيانة الاسقف الجبسية واسقف الجبسون بورد. 	13

صيانة واستبدال انارة سقف القاعة الرئيسية . 	14

استبدال عزل بعض المناطق في اسقف الاروقة. 	15

صيانــة وتكحيــل جميــع الادراج الحجريــة مــع تثبيــت القطــع المتفككــة وكذلــك  	16
الخارجيــة. الاســوار 

صيانة لوحات الكهرباء الرئيسية . 	17

صيانة تصوينات الحجر في كافة أرجاء الموقع. 	18
معالجة الهبوط الحاصل في ارضيات الارصفة الحجرية الخارجية. 	 19
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استبدال الاسقف المعدنية في الموقع. 	20

تعديل وضعية مسار المنهل الرئيسي للمسجد. 	21

صيانة ودهان اغطية الشيلرات . 	22

صيانة الكراجات. 	23

صيانــة قاعــة موائــد الرحمــن مــن تركيــب ســقف مســتعار جديــد وتمديــدات صحيــة  	24

وكهربائيــة جديــدة وبــاط ارضــي وطراشــة وخلافــه.

شراء طاولات واجهزة كمبيوترات للمكتبة. 	25

صيانة انارة المكتبة بوحدات انارة ليد. 	26

صيانة الاحواض الزراعية مع شراء اشتال جديدة. 	27

دهــان جميــع الابــواب الحديديــة والخشــبية وطراشــة المســجد ومصلــى النســاء  	28

والمكاتــب.

ربط مكاتب الادارة وعددها ثلاثة مكاتب بتكييف الكافتيريا. 	29

صيانة شاملة لإنارة التسويات الثلاثة والمستودعات. 	30

صيانة كتابات الفسيفساء الموجودة في اروقة المسجد . 	31

صيانة وإعادة تشغيل النوافير في ساحات المسجد الخارجية. 	32

ــرية  ــدات حش ــتال ومبي ــراء اش ــن ش ــارج م ــل والخ ــن الداخ ــجد م ــة المس ــر حديق تطوي 	33

وتربــة حمــراء وأحــواض بلاســتيكية واجــور عمــال.

شراء امهات الكتب لرفد مكتبة المسجد . 	34

شراء طاولات خاصة للقراءة وكذلك استبدال سجاد المكتبة. 	35

شراء مواد كهربائية للصيانة السنوية. 	36

شراء أعلام سواري أردنية مقاسات مختلفة . 	37

تركيب واجهات زجاج  سيكوريت على المداخل الرئيسية لصحن المسجد . 	38

اعادة تجهيز قاعة الدورات / التدريب من طاولات وأجهزة كمبيوتر. 	39
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مديرية إعمار مقامات الأنبياء 
والصحابة وإدارتها

هــي إحــدى مديريــات الــوزارة والتــي تتجــه أعمالهــا إلــى العنايــة بالمواقــع والمســاجد 
والمقامــات المرتبطــة بالأنبيــاء والصحابــة، مــن حيــث إعمارهــا وإدارتهــا ومتابعــة الخدمــات 

فيهــا والإشــراف علــى ملــف الســياحة الدينيــة إليهــا، وديمومــة العمــل فيهــا.

ــة  ــكيلها جلال ــر بتش ــي أم ــة الت ــة الملكي ــً باللجن ــة كلي ــة مرتبط ــذه المديري ــال ه وأعم
ــام 1984م. ــادرة ع ــالته الص ــال برس ــن ط ــين ب ــك الحس ــإذن الله المل ــه ب ــور ل المغف

وهــذه المديريــة يتبــع لهــا حاليــً أكثــر مــن )53( موقــع مــا بيــن مقــام وضريــح وموقــع 
أثري.

- عدد الأقسام : )٥( أقسام.

ــن  ــن المكلفي ــن الموظفي ــدد م ــاك ع ــً أن هن ــً، علم ــن :  )١١( موظف ــدد الموظفي - ع
ميدانيــً فــي المواقــع بالمهــام الإشــرافية )مشــرف مقــام(، وكذلــك عــدد مــن الموظفيــن 

ــة. ــن والحراس ــال الأم ــات لأعم ــراء الخدم ــود ش بعق

•  انجازات المديرية: 

ــت  ــي كان ــازات والت ــن الإنج ــد م ــي )2022(م العدي ــام الماض ــي الع ــة ف ــت المديري حقق
ضمــن الخطــة الســنوية الموضوعــة فــي بدايــة العام للاهــداف والتطلعــات الواجــب إنجازها:

ــه،  ــي الله عن ــراح رض ــن الج ــر ب ــدة عام ــو عبي ــل أب ــي الجلي ــام الصحاب ــة مق ــال صيان  1.	 أعم
.)45000( بكلفــة 

مشــروع تحديــث وصيانــة الإنــارة فــي مقامــات الصحابــة الأجــاء فــي المــزار الجنوبــي،  	 .2
وقــد ابتــدأ هــذا المشــروع فــي النصــف الثانــي مــن العــام 2022م ومــا زال قيــد التنفيــذ، 

بكلفــة )128.000(.

ــة،  ــاء والصحاب ــات الانبي ــار مقام ــة إعم ــب مديري ــة لمكات ــة التحتي ــث البني ــال تحدي 3.	 أعم
.)5000( بكلفــة 

أعمــال صيانــة مقــام الصحابــي الجليــل شــرحبيل بــن حســنة رضــي الله عنــه، بكلفــة  	.4
.)47000(



التقرير السنوي ٢٠٢2

85

ــع وزارة  ــراكة م ــام 2022م بالش ــة للع ــياحة الديني ــة الس ــم خارط ــي رس ــاركة ف المش 	.5
الســياحة. تنشــيط  وهيئــة  الســياحة 

متابعــة ملــف الســياحة الدينيــة والعمــل علــى اســتدامة الحركــة الســياحية فــي  	 .6
للمديريــة. التابعــة  المواقــع 

متابعــة الجانــب الأمنــي للمواقــع التابعــة للمديريــة وتأميــن الحراســات اللازمــة لــكل  	 .7
موقــع وبحســب مــا تتطلبــه طبيعتــه، بعطــاء قيمتــه )350.000(.

الاشــراف علــى الخدمــات فــي المواقــع وتأميــن شــركات نظافــة لتولــي هــذا الجانــب،  	 .8
بعطــاءات قيمتــه )150.000(.

تشــكيل فــرق للكشــف حســي والرقابــي علــى المواقــع مــن موظفــي المديريــة  	 .9
لذلــك. المعــدة  الخطــط  وبحســب  العمــل  ســير  جــودة  لضمــان 

ــات  ــب الإحصائي ــام 2022م بحس ــي الع ــة ف ــة للمديري ــع التابع ــدد زوار المواق ــل ع وص 	 .10
المعــدة حوالــي )569.086( وهــذا الرقــم يشــمل الســياحة المحلية والســياحة الخارجية 

مــن مختلــف أنحــاء العالــم.

•  مشاريع مستقبلية:

أعمــال صيانــة داخليــة وخارجيــة  لمقــام نبــي الله شــعيب عليــه الســام، بكلفــة  	 .1
.)40.000( متوقعــة 

مشروع بناء مسجد أثري في موقع الشجرة المباركة، بكلفة )98.000(. 	 .2

أعمــال تطويــر موقــع مقــام الصحابــي الجليــل عبــد الرحمــن بــن عــوف رضــي الله عنــه،  	 .3
بكلفــة )800.000(.

مشروع تطوير عيون موسى في محافظة مأدبا، بكلفة متوقعة )500.000(. 	 .4

مشروع تطوير المشهد الأثري، بكلفة متوقعة )300.000(. 	 .5

6.	 أعمــال الصيانــة لفواصــل التمــدد والعــزل فــي موقــع مقامــات المــزار الجنوبــي، بكلفــة 
.)6000(

متابعة استدامة الملف الأمني للمواقع وملف الحراسات. 	 .7

متابعة استدامة ملف الخدمات في المواقع وملف شركات النظافة. 	 .8

الاستمرار في تشكيل وتكليف فرق الكشف الحسي والرقابي لمتابعة المواقع. 	 .9

ــياحية  ــة الس ــتدامة الحرك ــن اس ــا يضم ــة بم ــياحية الديني ــف الس ــر مل ــة وتطوي متابع 	 .10
للمديريــة. التابعــة  للمواقــع 
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مديرية الدراسات والبحوث والتوثيق

إعدادهــا  منهــا  والميدانيــة،  والمســموعة  المكتوبــة  بالدراســات  المديريــة  تعنــى 
أو دراســتها للتصويــب والتعديــل وإعــداد الــرأي فيهــا. كمــا أنهــا تعنــى بتوثيــق وطباعــة 
الإســام.  هــدي  مجلــة  فــي  كمــا  للمطبوعــات  بالأرشــفة  والقيــام  الــوزارة  منشــورات 
النشــرة الإحصائيــة والاســتبانات وتحريرهــا وتحليلهــا والوقــوف علــى  والمشــاركة فــي 

نتائجهــا وكتابــة التوصيــات فــي كل مــا مــرَّ آنفــً كلمــا طلــب منهــا ذلــك .

عدد الأقسام: 5 .

عدد الموظفين : 7 .

إنجازات المديرية:

- الأرشفة :

مجلــة هــدي الإســام ومحاضــر المصحــف الشــريف وتقاريــر مدققــي المصحــف  	- 1
الشــريف.

- دراسة:

دراسة ما ورد لمديرية الدراسات : سجادتان للصلاة وكتيبات تعليمية للصغار . 	- 1

دراسة عدد من الكتب والمؤلفات وبيان الرأي بها :  	- 2

أ– رواية صوت الحمير .

ب – علوم القرآن .

3 -	 إعــداد الــدروس الأســبوعية للوعــظ والإرشــاد ) عناويــن ومحــاور الآيــات والأحاديــث( 
لســتة أشــهر كاملــة ) دروس الجمعــة(  .

4 -	 عمــل اســتبانات : وهــي عبــارة عــن دراســات مســحية لقيــاس الرضــا: )العامليــن – 
المحلــي(. المجتمــع   – العمــاء 

إعداد مطوية خاصة بشهر رمضان المبارك. 	 - 5

كتابــة فوائــد مختصــرة لكتابتهــا علــى للتقويــم الجديــد ) الروزنامــة ( للــوزارة بمــا يقرب  	 - 6
لمائــة يــوم ) لــم تطبــع لاعتمــاد أن تكــون الروزنامــة مــن غيــر اضافــات(.
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- مراجعة وتدقيق :

مراجعة وتدقيق التقويم السنوي الورقة الواحدة. 	 - 1

2 -	 تدقيق ومراجعة كتاب دليل الحاج والمعتمر .

3 -	 مراجعة وتدقيق خطة الشؤون النسائية، الخاصة بدروس الوعظ والإرشاد .

4 -	 إبــداء الــرأي فــي العديــد مــن المــواد العلميــة المكتوبــة التــي تــم تحويلهــا مــن الــوزارة 
لإبــداء الــرأي فيهــا، مثــل : ) الأرقــام اللاتينيــة ( .

5 -	 إعداد مطوية خاصة بشهر رمضان المبارك.

6 -	 مراجعة مطوية  ) وما أرسلناك إلا رحمة للعالمين ( .

7 -	 مراجعــة كتــاب مولــد الهــادي، للشــيخ نوح ســليمان القضــاة، بصورتــه النهائيــة وطباعة 
) 3000 ( نســخة.

8 -	 مراجعة وتدقيق الدليل الفقهي. 

- طباعة :

1 -	 طباعة مقالات من مجلة هدي الإسلام منذ تأسيسها على النحو الآتي :

 – طباعة مقالات ليتم إعادة نشرها من قديم المجلة في جديدها.

 – طباعة المقالات مختصة بالعناوين.

تطلعات مستقبلية:

ــه المديريــة مــن دراســات وأبحــاث وإعــداد أوراق  1 –	 أن تتنامــى الثقــة بأهميــة مــا تقــوم ب
ــه. ــك كل ــو ذل ــل ونح عم

ــة  ــوص المطبوع ــة النص ــق ومراجع ــة وتدقي ــداد وصياغ ــاركة بإع ــرة المش ــيع دائ توس 	 – 2
مــن قبــل الــوزارة ســواء كان المطبــوع ورقيــً أو إلكترونيــً.

3 –	 القيــام بمشــاريع بحثيــة مــن خــال الزيــارات الميدانيــة للأماكــن محــل الدراســة كلمــا 
ــك. ــب ذل تطلّ

4 –	 صناعــة شــراكات فــي مجــالات المديريــة إن كان داخــل الــوزارة فــي المركــز أو الميــدان 
ــوزارة. ــارج ال أو خ

القيام بعمل ورشات عمل ودورات ومحاضرات عن عمل المديرية والإفادة منها . 	– 5
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مديرية الشؤون النسائية

مديريــة الشــؤون النســائية احــدى مديريــات وزارة الاوقــاف والشــؤون والمقدســات 
الاســامية تعمــل ضمــن هيكلــة الــوزارة وتتبــع لمســاعد الاميــن العــام لشــؤون الوعــظ 
والارشــاد ويتبــع لهــا مجموعــة مــن الاقســام فــي مركــز الــوزارة وفــي المحافظــات اذ 

تختــص فــي جانــب الوعــظ والارشــاد ومــن توجيــه ومتابعــة وتنفيــذ عمــل الــوزارة.

عدد الأقسام الادارية : 32 قسماً .

عدد الموظفات الإداريات : 198 إدارية بينهم .

عــدد الواعظــات : 644 موزعــة كالتالــي: ) دكتــوراه 4، ماجســتير 28، بكالوريــوس 431، دبلــوم 
159، فمــا دون 22(.

عدد مشرفات دور القرآن : 1400 مشرفة

عدد دور القرآن الكريم : 1492 دار 

عدد دور القرآن النموذجية : 7

انجازات المديرية:

ــجل  ــات، س ــجل العلام ــم ) س ــران الكري ــدور الق ــمية ل ــجلات الرس ــل بالس ــادة العم اع 	-
ــر  ــنوات، الأم ــر س ــن عش ــر م ــاع دام لأكث ــد انقط ــك بع ــر( وذل ــجل التحضي ــور وس الحض
الــذي يعمــل علــى ضبــط المشــرفة داخــل صحــن المســجد مــن تحضيــر وحضــور 
وغيــاب ورصــد علامــات الطالبــات ومتابعــة الطالبــة بشــكل ســليم وحفــظ حقهــا.

ــازة  ــة لإج ــة للمعلم ــع خط ــازة ووض ــات الإج ــاص بطالب ــجل خ ــاز س ــى انج ــل عل العم 	-
الاجــازة  اعطــاء  كيفيــة  يضمــن  ممــا  للجميــع  موحــدة  تعليمــات  وفــق  الطالبــات 

شــرعا. المعتمــدة  الصحيحــة 

- تم التعامل مع الاستشارات الأسرية والسلوكية  وعددها 200 حالة.

- تم عقد دورات ومحاضرات الطفولة المبكرة  وقد بلغت  90 .

تم عمل مبادرات مع الوكالة الألمانية وعددها )8(. 	-
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المشــاركة فــي المؤتمــر الــذي عقــد فــي الســويد بالتشــاركية مــع الوكالــة الألمانيــة  	-
حــول )ترشــيد اســتهلاك الميــاه مــن منظــور إســامي(.

تم عمل ورشات تدريبية  لغايات ترشيد الاستهلاك وعددها )30 ( ورشة. 	-

تــم عمــل احتفــال المولــد النبــوي  مــن قبل جميــع الأقســام التابعــة للمديريــة وعددها  	-
32 قســما والمشــاركة فــي احتفــالات الــوزارة.

المشــاركة فــي احتفــالات التخريــج فــي اقســام المملكــة فــي المحافظــات وعددهــا  	-
.)10(

ــة  ــدم مصلح ــث يخ ــاوة بحي ــرفات الت ــة مش ــة مرجعي ــادة هيكل ــم الاداري : اع التنظي 	-
العمــل ويحقــق المطلــوب بأســرع وقــت عــن طريــق تخصيــص موظفــة فــي كل 
ــراف  ــرفات، والاش ــن المش ــدد م ــدد مح ــة ع ــص لمتابع ــكان التخص ــب م ــم حس قس

عليهــن لتســهيل الاجــراءات وتنظيــم العمــل.

توفيــر الأدوات اللازمــة مثــل ) جهــاز لوحــي وآلات الطباعــة والتصويــر خاصــة بــدور القران  	-
ــة. ــة الممكن ــرعة والدق ــل بالس ــاز العم ــم لإنج الكري

ــون  ــث تك ــازة بحي ــتويات والإج ــع المس ــم لجمي ــل القس ــهادات داخ ــة الش ــم طباع ت 	-
منظمــة ومرتبــة،  والاســتغناء عــن تخطيطهــا يدويــا، وهــذا العمــل يتطلــب مجهــوداً 
كبيــراً كــون أعــداد الطالبــات يفــوق )8000( طالبــة ســنويا فــي جميــع محافظــات 

المملكــة.

العمــل مــع المجلــس الوطنــي لشــؤون الاســرة بالتعــاون مــع اليونيســيف وعــدد مــن  	-
المؤسســات الحكوميــة علــى حلقــات مسلســل التنمــر ضمــن فريــق لتغييــر الســلوك.

-	 عمــل فيديوهــات عــن شــهر رمضــان المبــارك ونشــرها علــى صفحــة )فيســبوك( 
النســائية. الشــؤون  بمديريــة  الخاصــة 

عمل محاضرات تثقيفية متنوعة عددها 134 محاضرة. 	-

المشاركة في حملة ال 16 يوم لمناهضة العنف ضد المرأة عددها 6 محاضرات. 	-

عمل دورات تدريبية لبرنامج سنوات طفلي الأولى، عددها 21 دورة تدريبية . 	-

التشاركية مع الأمانة العامة في محاضرات عددها 4. 	-

التعامل مع 500 استشارة متنوعة أسرية تربوية سلوكية نفسية. 	-

تنفيــذ ورشــات اون لايــن حــول ) كيفيــة التعامــل مــع الطفــل مــن عمــر يــوم ولغايــة  	-
الخمــس ســنوات( عددهــا ثــاث ورشــات.
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ــاطات  ــر و نش ــتقبال تقاري ــة اس ــص عملي ــا يخ ــي فيم ــول الإلكترون ــة التح ــدء بعملي الب 	-
الواعظــات مــن قبــل أقســام المملكــة، واعتمــدت مــن قبــل مديريــة الوعــظ مــع بدايــة 

ــا (. ــدء بتطبيقه ــام2023 و الب ع

تنظيــم وحضــور المجالــس الهاشــمية فــي شــهر رمضــان المبــارك وعددهــا 4 مجالس.  	-
ــة . ــس القيم ــذه المجال ــور ه ــام لحض ــع الاقس ــيق م والتنس

توزيع طرود الخير على الأسر المتعففة في رمضان و عددها 2000 طرد تقريبا . 	-

عدد دروس الوعظ في المساجد والمدارس بلغ قرابة 13200 درساً. 	-

عدد المراسلات في قسم الديوان بلغت 2370 كتاب صادر و 5185 كتاب وارد. 	-

تطلعات المديرية: 

البــدء بعمــل قاعــدة بيانــات موحــدة للواعظــات فــي قســم الوعــظ والإرشــاد تهــدف  	-
ــام 2023  ــي ع ــم ف ــى أن يت ــي، عل ــراك الوظيف ــات والح ــة الواعظ ــم ومتابع ــى تنظي ال
ــماء  ــدد و اس ــة ع ــام لمعرف ــات الاقس ــى رئيس ــوع ال ــد الرج ــات بع ــة البيان ــر كاف حص

المســاجد التــي تغطيهــا كل واعظــة .
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مديرية المفتش العام

مديريــة المفتــش العــام هــي إحــدى المديريــات الرئيســة فــي وزارة الأوقــاف الموقــرة 
تتبــع فــي الهيكلــة الإداريــة لمعالــي الوزيــر المكــرم تقــوم علــى التفتيــش والمتابعــة 
ــات الأوقــاف فــي الميــدان، تقــف  ــات الأوقــاف فــي المملكــة ولــكل مــا يتبــع لمديري لمديري
ــل  ــم التعام ــاص؛ ليت ــات ذات الاختص ــرار وللمديري ــب الق ــه لصاح ــال وتوصل ــع الح ــى واق عل
معــه حســب الأصــول، وتقــوم كذلــك بالتحقــق والتحقيــق فيمــا يــرد مــن معلومــات تخــص 
ــرارات  ــن ق ــدر م ــا يص ــذ لم ــة والتنفي ــوم بالمتابع ــه، وتق ــف ب ــا تُكلَّ ــاف أو فيم ــات الأوق مديري

ــا. ــص بمهامه ــا يخت فيم

- عدد الأقسام : )4( أقسام.

- عدد الموظفين :  )١٨( موظفاً.

•  انجازات المديرية: 

العمل على وضع وصف مهام للمديريَّة وأقسامها ومسمياتها. 1ـ 	

ــة  ــً لمديري ــون تابع ــوزارة ليك ــي ال ــة ف ــش والمتابع ــة التفتي ــد تبعي ــى توحي ــل عل العم 2ـ 	
العــام. المفتــش 

ى إمام مشرف. ى مراقب المساجد ومسمَّ إلغاء مسمَّ 3ـ 	

ى مفتش منطقة. استحداث مسمَّ 4ـ 	

ى مفتش مديريَّة. تغيير مسمّى مفتش إقليم ومفتش محافظة ليصبح المسمَّ 5ـ 	

لــة مــن معالــي الوزيــر أو عطوفــة الأميــن  6	ـ العمــل علــى اســتقبال الشــكاوى المحوَّ
إشــكالاتها. وحــل  ومتابعتهــا  المكرميــن  العــام 

ــا  ــية م ــارات التفتيش ــت الزي ــث بلغ ــدان حي ــي المي ــاف ف ــات الأوق ــى مديري ــش عل التفتي 7ـ 	
يقــارب )1000( زيــارة.

المشاركة برئاسة كثير من لجان التحقيق في الوزارة.  8ـ 	
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•  تطلعات مستقبلية: 

1	ـ تغطية جميع مديريات الأوقاف في المملكة بمفتشي مديريات.

2	ـ تأمين جميع المديريات وحسب عدد المساجد بمفتشي منطقة.

3	ـ ضبــط العمــل فــي مديريــات الأوقــاف وفــي الميــدان لتقديــم خدمــة أكثــر تميــزاً 
الخدمــة. لمتلقــي 

الحد والتقليل من المخالفات والتجاوزات والشكاوى. 4	ـ

5	ـ العمــل علــى مزيــد مــن التدريــب والتأهيــل والتطويــر فــي التعريــف بالأنظمــة والقوانين 
للجهــد  وتوفيــراً  للكفــاءة  رفعــً  والمتابعــة  والتفتيــش  والتعميمــات  والتعليمــات 

ــودة. ــً للج ــام وضمان ــال الع ــى الم ــً عل ــكاوى وحفاظ اً للش ــدَّ ــت وح والوق
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ضيوف الوزارة
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مديريات
الأوقاف
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مديرية أوقاف عمان الأولى

 ىلولأا نامع  فاقوأ ةيريدم

 

  ءاضيبلا ةقطنم ٢٠٢٢ داشرلإا و ظعولا ىقتلم •
  ماتيأ و بلاط لولأا ديفتسملل تاكيش رانيد فلاا ١٠ •
 درط ٧٠٠ •

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
٦٠٣ ٢٢٦ ١٨ ١١٥٠٠ 

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 دجاسملاب ةيانعلا ١٨ ظعولا ةيريدم /دجاسملا ةيريدم
 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ١٣٢ ١٣٢ ٧٠٣٨
  ثانا ١٩٥ ١٩٥ ١١٤٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
 ددع نيكراشملا  ددع ةولاتلا تايوتسم

 نيسردملا
  ددعلا

  لولأا يناثلا ثلاثلا ةزاجلإا

  روكذ ٥٩ ٥٩ ١٧٠٤ ٧٢٩ ٤١٦ ١٧٦ ٤٨
  ثانإ ١٢٠ ١٢٠ ٥١٧ ٢٤٠ ٩٥ ٨٠ ٩٢

 

  ماقرلأاب ةيريدملا
 ددع

 ناجل 
 ةياعرلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل 
 ةاكزلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ددع
 نينذؤملا

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ةمئلاا
 يلكلا

 ددع
 نييرادلإا 

٢٠ ٣٧٧ ٦ ١٥١ ٦٠٣ ٥٢٩ ٥ ٣٥ ٣ ٢٦٥ 
 اًفظوم
اًيرادإ  

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٢٠ ١١٠٠٠
 ينيعلا ٧٠٠ ١٧٥٠٠
 عومجملا ٩٢٠ ٢٨٥٠٠

 ىلولأا نامع  فاقوأ ةيريدم

 

  ءاضيبلا ةقطنم ٢٠٢٢ داشرلإا و ظعولا ىقتلم •
  ماتيأ و بلاط لولأا ديفتسملل تاكيش رانيد فلاا ١٠ •
 درط ٧٠٠ •

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
٦٠٣ ٢٢٦ ١٨ ١١٥٠٠ 

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 دجاسملاب ةيانعلا ١٨ ظعولا ةيريدم /دجاسملا ةيريدم
 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ١٣٢ ١٣٢ ٧٠٣٨
  ثانا ١٩٥ ١٩٥ ١١٤٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
 ددع نيكراشملا  ددع ةولاتلا تايوتسم

 نيسردملا
  ددعلا

  لولأا يناثلا ثلاثلا ةزاجلإا

  روكذ ٥٩ ٥٩ ١٧٠٤ ٧٢٩ ٤١٦ ١٧٦ ٤٨
  ثانإ ١٢٠ ١٢٠ ٥١٧ ٢٤٠ ٩٥ ٨٠ ٩٢

 

  ماقرلأاب ةيريدملا
 ددع

 ناجل 
 ةياعرلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل 
 ةاكزلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ددع
 نينذؤملا

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ةمئلاا
 يلكلا

 ددع
 نييرادلإا 

٢٠ ٣٧٧ ٦ ١٥١ ٦٠٣ ٥٢٩ ٥ ٣٥ ٣ ٢٦٥ 
 اًفظوم
اًيرادإ  

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٢٠ ١١٠٠٠
 ينيعلا ٧٠٠ ١٧٥٠٠
 عومجملا ٩٢٠ ٢٨٥٠٠

 ىلولأا نامع  فاقوأ ةيريدم

 

  ءاضيبلا ةقطنم ٢٠٢٢ داشرلإا و ظعولا ىقتلم •
  ماتيأ و بلاط لولأا ديفتسملل تاكيش رانيد فلاا ١٠ •
 درط ٧٠٠ •

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
٦٠٣ ٢٢٦ ١٨ ١١٥٠٠ 

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 دجاسملاب ةيانعلا ١٨ ظعولا ةيريدم /دجاسملا ةيريدم
 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ١٣٢ ١٣٢ ٧٠٣٨
  ثانا ١٩٥ ١٩٥ ١١٤٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
 ددع نيكراشملا  ددع ةولاتلا تايوتسم

 نيسردملا
  ددعلا

  لولأا يناثلا ثلاثلا ةزاجلإا

  روكذ ٥٩ ٥٩ ١٧٠٤ ٧٢٩ ٤١٦ ١٧٦ ٤٨
  ثانإ ١٢٠ ١٢٠ ٥١٧ ٢٤٠ ٩٥ ٨٠ ٩٢

 

  ماقرلأاب ةيريدملا
 ددع

 ناجل 
 ةياعرلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل 
 ةاكزلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ددع
 نينذؤملا

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ةمئلاا
 يلكلا

 ددع
 نييرادلإا 

٢٠ ٣٧٧ ٦ ١٥١ ٦٠٣ ٥٢٩ ٥ ٣٥ ٣ ٢٦٥ 
 اًفظوم
اًيرادإ  

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٢٠ ١١٠٠٠
 ينيعلا ٧٠٠ ١٧٥٠٠
 عومجملا ٩٢٠ ٢٨٥٠٠

 ىلولأا نامع  فاقوأ ةيريدم

 

  ءاضيبلا ةقطنم ٢٠٢٢ داشرلإا و ظعولا ىقتلم •
  ماتيأ و بلاط لولأا ديفتسملل تاكيش رانيد فلاا ١٠ •
 درط ٧٠٠ •

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
٦٠٣ ٢٢٦ ١٨ ١١٥٠٠ 

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 دجاسملاب ةيانعلا ١٨ ظعولا ةيريدم /دجاسملا ةيريدم
 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ١٣٢ ١٣٢ ٧٠٣٨
  ثانا ١٩٥ ١٩٥ ١١٤٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
 ددع نيكراشملا  ددع ةولاتلا تايوتسم

 نيسردملا
  ددعلا

  لولأا يناثلا ثلاثلا ةزاجلإا

  روكذ ٥٩ ٥٩ ١٧٠٤ ٧٢٩ ٤١٦ ١٧٦ ٤٨
  ثانإ ١٢٠ ١٢٠ ٥١٧ ٢٤٠ ٩٥ ٨٠ ٩٢

 

  ماقرلأاب ةيريدملا
 ددع

 ناجل 
 ةياعرلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل 
 ةاكزلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ددع
 نينذؤملا

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ةمئلاا
 يلكلا

 ددع
 نييرادلإا 

٢٠ ٣٧٧ ٦ ١٥١ ٦٠٣ ٥٢٩ ٥ ٣٥ ٣ ٢٦٥ 
 اًفظوم
اًيرادإ  

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٢٠ ١١٠٠٠
 ينيعلا ٧٠٠ ١٧٥٠٠
 عومجملا ٩٢٠ ٢٨٥٠٠



التقرير السنوي ٢٠٢2

98

مديرية أوقاف عمان الثانية

ةيناثلا نامع فاقو
ا ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

٤٧٦ ٢٠٠ ٢٥ ١٥٠٠٠٠ 
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ةفيظن دجاسم ٢٠ نامع ةنامأ + ظاعولاو ةمئ
ا + ةيريخلا ةنجللا
 نيركاذلا سلاجم ١٥ قطانملا ءاهجو + ةمئ
ا +دجاسملا ناجل
  عئاج ماعطا ١٠٠ نينسحم + دجاسملا ناجل + ةاكزلا ناجل

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٠ ٨٠ ٣٠٠٠
  ثانإ ٨١ ٨١ ٥٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج©ا ثلاثلا  يناثلا  لو
ا    
روكذ ٢٩ ٢٩ ٧٤٧ ١٢٥ ٢١ ٨ ___   

ثانإ          
 

  ماقر
اب تايريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا

 يتلا
 ماقت

 اهيف
 ةلاص

ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلاا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ
ا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد©ا  

٢٠ ٣٢٠ ٣ ٢٨٠ ٤٧٦ ٤١٥ ٥ ١٨ ٤ ١٩٠ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس
ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ٧٠٠٠٠
 ينيعلا ٦٠٠ ٥٠٠٠٠
 عومجملا ٨٠٠ ١٢٠٠٠٠

ةيناثلا نامع فاقو
ا ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

٤٧٦ ٢٠٠ ٢٥ ١٥٠٠٠٠ 
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ةفيظن دجاسم ٢٠ نامع ةنامأ + ظاعولاو ةمئ
ا + ةيريخلا ةنجللا
 نيركاذلا سلاجم ١٥ قطانملا ءاهجو + ةمئ
ا +دجاسملا ناجل
  عئاج ماعطا ١٠٠ نينسحم + دجاسملا ناجل + ةاكزلا ناجل

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٠ ٨٠ ٣٠٠٠
  ثانإ ٨١ ٨١ ٥٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج©ا ثلاثلا  يناثلا  لو
ا    
روكذ ٢٩ ٢٩ ٧٤٧ ١٢٥ ٢١ ٨ ___   

ثانإ          
 

  ماقر
اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا

 يتلا
 ماقت

 اهيف
 ةلاص

ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلاا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ
ا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد©ا  

٢٠ ٣٢٠ ٣ ٢٨٠ ٤٧٦ ٤١٥ ٥ ١٨ ٤ ١٩٠ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس
ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ٧٠٠٠٠
 ينيعلا ٦٠٠ ٥٠٠٠٠
 عومجملا ٨٠٠ ١٢٠٠٠٠

ةيناثلا نامع فاقو
ا ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

٤٧٦ ٢٠٠ ٢٥ ١٥٠٠٠٠ 
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ةفيظن دجاسم ٢٠ نامع ةنامأ + ظاعولاو ةمئ
ا + ةيريخلا ةنجللا
 نيركاذلا سلاجم ١٥ قطانملا ءاهجو + ةمئ
ا +دجاسملا ناجل
  عئاج ماعطا ١٠٠ نينسحم + دجاسملا ناجل + ةاكزلا ناجل

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٠ ٨٠ ٣٠٠٠
  ثانإ ٨١ ٨١ ٥٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج©ا ثلاثلا  يناثلا  لو
ا    
روكذ ٢٩ ٢٩ ٧٤٧ ١٢٥ ٢١ ٨ ___   

ثانإ          
 

  ماقر
اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا

 يتلا
 ماقت

 اهيف
 ةلاص

ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلاا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ
ا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد©ا  

٢٠ ٣٢٠ ٣ ٢٨٠ ٤٧٦ ٤١٥ ٥ ١٨ ٤ ١٩٠ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس
ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ٧٠٠٠٠
 ينيعلا ٦٠٠ ٥٠٠٠٠
 عومجملا ٨٠٠ ١٢٠٠٠٠

ةيناثلا نامع فاقو
ا ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

٤٧٦ ٢٠٠ ٢٥ ١٥٠٠٠٠ 
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ةفيظن دجاسم ٢٠ نامع ةنامأ + ظاعولاو ةمئ
ا + ةيريخلا ةنجللا
 نيركاذلا سلاجم ١٥ قطانملا ءاهجو + ةمئ
ا +دجاسملا ناجل
  عئاج ماعطا ١٠٠ نينسحم + دجاسملا ناجل + ةاكزلا ناجل

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٠ ٨٠ ٣٠٠٠
  ثانإ ٨١ ٨١ ٥٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج©ا ثلاثلا  يناثلا  لو
ا    
روكذ ٢٩ ٢٩ ٧٤٧ ١٢٥ ٢١ ٨ ___   

ثانإ          
 

  ماقر
اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا

 يتلا
 ماقت

 اهيف
 ةلاص

ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلاا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ
ا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد©ا  

٢٠ ٣٢٠ ٣ ٢٨٠ ٤٧٦ ٤١٥ ٥ ١٨ ٤ ١٩٠ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس
ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ٧٠٠٠٠
 ينيعلا ٦٠٠ ٥٠٠٠٠
 عومجملا ٨٠٠ ١٢٠٠٠٠

ةيناثلا نامع فاقو
ا ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

٤٧٦ ٢٠٠ ٢٥ ١٥٠٠٠٠ 
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ةفيظن دجاسم ٢٠ نامع ةنامأ + ظاعولاو ةمئ
ا + ةيريخلا ةنجللا
 نيركاذلا سلاجم ١٥ قطانملا ءاهجو + ةمئ
ا +دجاسملا ناجل
  عئاج ماعطا ١٠٠ نينسحم + دجاسملا ناجل + ةاكزلا ناجل

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٠ ٨٠ ٣٠٠٠
  ثانإ ٨١ ٨١ ٥٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج©ا ثلاثلا  يناثلا  لو
ا    
روكذ ٢٩ ٢٩ ٧٤٧ ١٢٥ ٢١ ٨ ___   

ثانإ          
 

  ماقر
اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا

 يتلا
 ماقت

 اهيف
 ةلاص

ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلاا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ
ا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد©ا  

٢٠ ٣٢٠ ٣ ٢٨٠ ٤٧٦ ٤١٥ ٥ ١٨ ٤ ١٩٠ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس
ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ٧٠٠٠٠
 ينيعلا ٦٠٠ ٥٠٠٠٠
 عومجملا ٨٠٠ ١٢٠٠٠٠

ةيناثلا نامع فاقو
ا ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

٤٧٦ ٢٠٠ ٢٥ ١٥٠٠٠٠ 
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ةفيظن دجاسم ٢٠ نامع ةنامأ + ظاعولاو ةمئ
ا + ةيريخلا ةنجللا
 نيركاذلا سلاجم ١٥ قطانملا ءاهجو + ةمئ
ا +دجاسملا ناجل
  عئاج ماعطا ١٠٠ نينسحم + دجاسملا ناجل + ةاكزلا ناجل

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٠ ٨٠ ٣٠٠٠
  ثانإ ٨١ ٨١ ٥٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج©ا ثلاثلا  يناثلا  لو
ا    
روكذ ٢٩ ٢٩ ٧٤٧ ١٢٥ ٢١ ٨ ___   

ثانإ          
 

  ماقر
اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا

 يتلا
 ماقت

 اهيف
 ةلاص

ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلاا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ
ا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد©ا  

٢٠ ٣٢٠ ٣ ٢٨٠ ٤٧٦ ٤١٥ ٥ ١٨ ٤ ١٩٠ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس
ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ٧٠٠٠٠
 ينيعلا ٦٠٠ ٥٠٠٠٠
 عومجملا ٨٠٠ ١٢٠٠٠٠

ةيناثلا نامع فاقو
ا ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

٤٧٦ ٢٠٠ ٢٥ ١٥٠٠٠٠ 
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ةفيظن دجاسم ٢٠ نامع ةنامأ + ظاعولاو ةمئ
ا + ةيريخلا ةنجللا
 نيركاذلا سلاجم ١٥ قطانملا ءاهجو + ةمئ
ا +دجاسملا ناجل
  عئاج ماعطا ١٠٠ نينسحم + دجاسملا ناجل + ةاكزلا ناجل

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٠ ٨٠ ٣٠٠٠
  ثانإ ٨١ ٨١ ٥٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج©ا ثلاثلا  يناثلا  لو
ا    
روكذ ٢٩ ٢٩ ٧٤٧ ١٢٥ ٢١ ٨ ___   

ثانإ          
 

  ماقر
اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا

 يتلا
 ماقت

 اهيف
 ةلاص

ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلاا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ
ا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد©ا  

٢٠ ٣٢٠ ٣ ٢٨٠ ٤٧٦ ٤١٥ ٥ ١٨ ٤ ١٩٠ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس
ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ٧٠٠٠٠
 ينيعلا ٦٠٠ ٥٠٠٠٠
 عومجملا ٨٠٠ ١٢٠٠٠٠
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مديرية أوقاف عمان الثالثة

 ةثلاثلا نامع فاقوأ ةيريدم

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٧٣٥ دجسم ١٠٠ دجسم ٣٠ رانيد ٢٥٠٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 لو�ا يفاقثلا عوبس�ا ٣٧ ةيعمتجملا ةطرشلا/ماعلا نم�ا
 تاردخملا اورذحا.١

 ةينورتكل�ا مئارجلا .٢
 فرطتملا ركفلا. ٣

 تاسسؤملا  + ماعلا نم�ا
 ةينعملا

 يناثلا يفاقثلا عوبس�ا ٨٠
 .عمتجملا يف ةعمجلا ةبطخ رثا.١

 .كحرفب ينلتقت لا.٢
 لظ يف انلافطأ ىلع ظفاحن فيك.٣
 .ينورتكللاا حاتفنلاا

 مصلا ةغلب ةعمجلا ةبطخ ٤٥ يوارهطلا هماسأ مجرتملا
 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٥ ٨٥ ٣١٣٤

  ثانإ ١٠٠ ١٠٠ ٦٧٠٠
 

 ميركلا نارقلا رود
 ددع نيكراشملا  ددع ةولاتلا تايوتسم

 نيسردملا
  ددعلا

  لو�ا يناثلا ثلاثلا ةزاج�ا

  روكذ ٥٧ ٥٧ ٦٨٢ ٥٠٤ ١٦٢ ٥٠ ٣٠

  ثانإ ٨٥ ٨٥ ٦٦٠ ٣١٥ ١٣٠ ١٤٠ ٧٥
 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٠٠ رانيد فلاا ١٠
 ينيعلا ١٧٢٠ رانيد ٣٠١٥٠
 عومجملا ١٨٢٠ رانيد ٤٠١٥٠

 ةثلاثلا نامع فاقوأ ةيريدم

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٧٣٥ دجسم ١٠٠ دجسم ٣٠ رانيد ٢٥٠٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 لو�ا يفاقثلا عوبس�ا ٣٧ ةيعمتجملا ةطرشلا/ماعلا نم�ا
 تاردخملا اورذحا.١

 ةينورتكل�ا مئارجلا .٢
 فرطتملا ركفلا. ٣

 تاسسؤملا  + ماعلا نم�ا
 ةينعملا

 يناثلا يفاقثلا عوبس�ا ٨٠
 .عمتجملا يف ةعمجلا ةبطخ رثا.١

 .كحرفب ينلتقت لا.٢
 لظ يف انلافطأ ىلع ظفاحن فيك.٣
 .ينورتكللاا حاتفنلاا

 مصلا ةغلب ةعمجلا ةبطخ ٤٥ يوارهطلا هماسأ مجرتملا
 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٥ ٨٥ ٣١٣٤

  ثانإ ١٠٠ ١٠٠ ٦٧٠٠
 

 ميركلا نارقلا رود
 ددع نيكراشملا  ددع ةولاتلا تايوتسم

 نيسردملا
  ددعلا

  لو�ا يناثلا ثلاثلا ةزاج�ا

  روكذ ٥٧ ٥٧ ٦٨٢ ٥٠٤ ١٦٢ ٥٠ ٣٠

  ثانإ ٨٥ ٨٥ ٦٦٠ ٣١٥ ١٣٠ ١٤٠ ٧٥
 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٠٠ رانيد فلاا ١٠
 ينيعلا ١٧٢٠ رانيد ٣٠١٥٠
 عومجملا ١٨٢٠ رانيد ٤٠١٥٠

 

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 ناجل

 ةياعرلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ةمئلاا ددع نينذؤملا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 يلكلا ةمئلاا

 ددع
 نييراد�ا

٥٧ ٣٧٤ ٦ ٤٧٠ ٧٣٥ ٥٣٤ ١٩ ٨ ٨ ١٦٤ 

 يمسر ١٦٤

 يمسر ٣٠١
٣٠٥ ٧٦ 
 لباقم ٨٨

 نكس
 د.ص ٥٨

 باسح ٥
 هنجللا

 لباقم ١٢٦
 نكس

 ضرف ٢٦ 
 دحاو

 

 

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 ناجل

 ةياعرلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ةمئلاا ددع نينذؤملا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 يلكلا ةمئلاا

 ددع
 نييراد�ا

٥٧ ٣٧٤ ٦ ٤٧٠ ٧٣٥ ٥٣٤ ١٩ ٨ ٨ ١٦٤ 

 يمسر ١٦٤

 يمسر ٣٠١
٣٠٥ ٧٦ 
 لباقم ٨٨

 نكس
 د.ص ٥٨

 باسح ٥
 هنجللا

 لباقم ١٢٦
 نكس

 ضرف ٢٦ 
 دحاو

 

 ةثلاثلا نامع فاقوأ ةيريدم

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٧٣٥ دجسم ١٠٠ دجسم ٣٠ رانيد ٢٥٠٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 لو�ا يفاقثلا عوبس�ا ٣٧ ةيعمتجملا ةطرشلا/ماعلا نم�ا
 تاردخملا اورذحا.١

 ةينورتكل�ا مئارجلا .٢
 فرطتملا ركفلا. ٣

 تاسسؤملا  + ماعلا نم�ا
 ةينعملا

 يناثلا يفاقثلا عوبس�ا ٨٠
 .عمتجملا يف ةعمجلا ةبطخ رثا.١

 .كحرفب ينلتقت لا.٢
 لظ يف انلافطأ ىلع ظفاحن فيك.٣
 .ينورتكللاا حاتفنلاا

 مصلا ةغلب ةعمجلا ةبطخ ٤٥ يوارهطلا هماسأ مجرتملا
 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٥ ٨٥ ٣١٣٤

  ثانإ ١٠٠ ١٠٠ ٦٧٠٠
 

 ميركلا نارقلا رود
 ددع نيكراشملا  ددع ةولاتلا تايوتسم

 نيسردملا
  ددعلا

  لو�ا يناثلا ثلاثلا ةزاج�ا

  روكذ ٥٧ ٥٧ ٦٨٢ ٥٠٤ ١٦٢ ٥٠ ٣٠

  ثانإ ٨٥ ٨٥ ٦٦٠ ٣١٥ ١٣٠ ١٤٠ ٧٥
 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٠٠ رانيد فلاا ١٠
 ينيعلا ١٧٢٠ رانيد ٣٠١٥٠
 عومجملا ١٨٢٠ رانيد ٤٠١٥٠
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 ةثلاثلا نامع فاقوأ ةيريدم

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٧٣٥ دجسم ١٠٠ دجسم ٣٠ رانيد ٢٥٠٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 لو�ا يفاقثلا عوبس�ا ٣٧ ةيعمتجملا ةطرشلا/ماعلا نم�ا
 تاردخملا اورذحا.١

 ةينورتكل�ا مئارجلا .٢
 فرطتملا ركفلا. ٣

 تاسسؤملا  + ماعلا نم�ا
 ةينعملا

 يناثلا يفاقثلا عوبس�ا ٨٠
 .عمتجملا يف ةعمجلا ةبطخ رثا.١

 .كحرفب ينلتقت لا.٢
 لظ يف انلافطأ ىلع ظفاحن فيك.٣
 .ينورتكللاا حاتفنلاا

 مصلا ةغلب ةعمجلا ةبطخ ٤٥ يوارهطلا هماسأ مجرتملا
 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٥ ٨٥ ٣١٣٤

  ثانإ ١٠٠ ١٠٠ ٦٧٠٠
 

 ميركلا نارقلا رود
 ددع نيكراشملا  ددع ةولاتلا تايوتسم

 نيسردملا
  ددعلا

  لو�ا يناثلا ثلاثلا ةزاج�ا

  روكذ ٥٧ ٥٧ ٦٨٢ ٥٠٤ ١٦٢ ٥٠ ٣٠

  ثانإ ٨٥ ٨٥ ٦٦٠ ٣١٥ ١٣٠ ١٤٠ ٧٥
 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٠٠ رانيد فلاا ١٠
 ينيعلا ١٧٢٠ رانيد ٣٠١٥٠
 عومجملا ١٨٢٠ رانيد ٤٠١٥٠

 ةثلاثلا نامع فاقوأ ةيريدم

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٧٣٥ دجسم ١٠٠ دجسم ٣٠ رانيد ٢٥٠٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 لو�ا يفاقثلا عوبس�ا ٣٧ ةيعمتجملا ةطرشلا/ماعلا نم�ا
 تاردخملا اورذحا.١

 ةينورتكل�ا مئارجلا .٢
 فرطتملا ركفلا. ٣

 تاسسؤملا  + ماعلا نم�ا
 ةينعملا

 يناثلا يفاقثلا عوبس�ا ٨٠
 .عمتجملا يف ةعمجلا ةبطخ رثا.١

 .كحرفب ينلتقت لا.٢
 لظ يف انلافطأ ىلع ظفاحن فيك.٣
 .ينورتكللاا حاتفنلاا

 مصلا ةغلب ةعمجلا ةبطخ ٤٥ يوارهطلا هماسأ مجرتملا
 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٥ ٨٥ ٣١٣٤

  ثانإ ١٠٠ ١٠٠ ٦٧٠٠
 

 ميركلا نارقلا رود
 ددع نيكراشملا  ددع ةولاتلا تايوتسم

 نيسردملا
  ددعلا

  لو�ا يناثلا ثلاثلا ةزاج�ا

  روكذ ٥٧ ٥٧ ٦٨٢ ٥٠٤ ١٦٢ ٥٠ ٣٠

  ثانإ ٨٥ ٨٥ ٦٦٠ ٣١٥ ١٣٠ ١٤٠ ٧٥
 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٠٠ رانيد فلاا ١٠
 ينيعلا ١٧٢٠ رانيد ٣٠١٥٠
 عومجملا ١٨٢٠ رانيد ٤٠١٥٠
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ءاقرزلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

٦٤٥ ١٢٩ ٣ ١٥٠٠٠ 
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

ءاقرزلا ةظفاحم  
 يلحملا عمتجملاو

 يف ميركلا نارقلا رود بلاط
 ءاقرزلا ةظفاحم

 يفاقثلا زكرملا يف ظفاح ٥٠لا ةردابم
 برعلا عماجل عباتلا

 عيبرلا نب دعس، برعلا( دجاسم يلحملا عمتجملا
  ) ىرخأ دجاسمو

 ) ءاتشلا ةلمحو ءاتشلا ةوسك( تاردابم

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٤٥ ٢٤٥ ١٥٠٠٠

  ثانإ ٢٤٥ ٢٤٥ ١٤٠٠٠

 

 

 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلاا ددع معدلا ةميق

مسقلا ناجللا  مسقلا  ناجللا   

 يدقنلا ٢٦٨٢ ٣٢٠ ٦٣٢٥,٥٦ ٢١١٦٠

 ينيعلا ٤٠٠٠ ١٩٠٠٠ ٦٠٦٨٩٦ ٧٥٠٠٠

 عومجملا ٦٦٨٢ ١٩٣٢٠ ٦٧٠,١٤٦,٥ ٩٦١٦٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج�ا ثلاثلا  يناثلا  لولاا    

روكذ ٤٥ ٤٥ ٢٠٠٠ ١٢٠٠ ٣٥٠ ٣٠٠ ١٥٠   

ثانا ١٣٠ ١٣٠ ٣٩٠٠ ٢٥٠٠ ٦٠٠ ٥٠٠ ٣٠٠   
 

  ماقر�اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئ�ا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ�ا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد�ا  

٤٣ ١٢٩ ٥ ١٧١ ٦٤٥ ٤٤١ ١٤ ١١ ١٨ ١٦١ 
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  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج�ا ثلاثلا  يناثلا  لولاا    

روكذ ٤٥ ٤٥ ٢٠٠٠ ١٢٠٠ ٣٥٠ ٣٠٠ ١٥٠   

ثانا ١٣٠ ١٣٠ ٣٩٠٠ ٢٥٠٠ ٦٠٠ ٥٠٠ ٣٠٠   
 

  ماقر�اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئ�ا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ�ا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد�ا  

٤٣ ١٢٩ ٥ ١٧١ ٦٤٥ ٤٤١ ١٤ ١١ ١٨ ١٦١ 

 

 

 

 

 

 

 

ءاقرزلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

٦٤٥ ١٢٩ ٣ ١٥٠٠٠ 
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

ءاقرزلا ةظفاحم  
 يلحملا عمتجملاو

 يف ميركلا نارقلا رود بلاط
 ءاقرزلا ةظفاحم

 يفاقثلا زكرملا يف ظفاح ٥٠لا ةردابم
 برعلا عماجل عباتلا

 عيبرلا نب دعس، برعلا( دجاسم يلحملا عمتجملا
  ) ىرخأ دجاسمو

 ) ءاتشلا ةلمحو ءاتشلا ةوسك( تاردابم

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٤٥ ٢٤٥ ١٥٠٠٠

  ثانإ ٢٤٥ ٢٤٥ ١٤٠٠٠

 

 

 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلاا ددع معدلا ةميق

مسقلا ناجللا  مسقلا  ناجللا   

 يدقنلا ٢٦٨٢ ٣٢٠ ٦٣٢٥,٥٦ ٢١١٦٠

 ينيعلا ٤٠٠٠ ١٩٠٠٠ ٦٠٦٨٩٦ ٧٥٠٠٠

 عومجملا ٦٦٨٢ ١٩٣٢٠ ٦٧٠,١٤٦,٥ ٩٦١٦٠
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 ءاقلبلا ةظفاحم فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 دجاسملا ددع
 يلكلا

 ٥٠٨ ١٤٠ ٢٣ رانيد ١٧٥٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا دجاسملا ددع ءاكرشلا

 دجاسملا قئادح ةعارز ةردابم ٥٠ ءاقلبلا ةعارز و ةيريخلا طلسلا ةيعمج
 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٥٨ ٥٨ ٢٠٨٦

  ثانإ ٢٦٣٦ ٥٨ ٢٦٣٦
 

 ميركلا نارقلا رود
 ددع نيكراشملا  ددع ةولاتلا تايوتسم

 نيسردملا
  ددعلا

  لولأا يناثلا ثلاثلا ةزاجلإا

  روكذ ١٣ ١٣ ٢٩٨ ١٤٧ ١٣٠ ١٧ ٤

  ثانإ ١٩ ١٩ ٣٩٩ ٢٢٧ ٧٥ ٤٨ ١٨
 

 ماقرلأاب ةيريدملا

 ددع
 ناجل

 ةياعرلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ددع
 نينذؤملا

 ددع
 ةمئلأا

 نيفرشملا

 ددع
 ةمئلأا
 يلكلا

 ددع
 نييرادلإا

٤٨ ١٨٢ ٧ ٢٣٢ ٥٠٨ ٣٩٦ ٤ ١٣ ٢٠ ٩٩ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٦٨ ماتيأو ةيرهش بتاور       ١٠٩٨٠
 ينيعلا ٣٠٠٠ رانيد      ٦٠٠٠٠

 عومجملا ٣١٦٨ رانيد       ٧٠٩٨٠

 ءاقلبلا ةظفاحم فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 دجاسملا ددع
 يلكلا

 ٥٠٨ ١٤٠ ٢٣ رانيد ١٧٥٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا دجاسملا ددع ءاكرشلا

 دجاسملا قئادح ةعارز ةردابم ٥٠ ءاقلبلا ةعارز و ةيريخلا طلسلا ةيعمج
 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٥٨ ٥٨ ٢٠٨٦

  ثانإ ٢٦٣٦ ٥٨ ٢٦٣٦
 

 ميركلا نارقلا رود
 ددع نيكراشملا  ددع ةولاتلا تايوتسم

 نيسردملا
  ددعلا

  لولأا يناثلا ثلاثلا ةزاجلإا

  روكذ ١٣ ١٣ ٢٩٨ ١٤٧ ١٣٠ ١٧ ٤

  ثانإ ١٩ ١٩ ٣٩٩ ٢٢٧ ٧٥ ٤٨ ١٨
 

 ماقرلأاب ةيريدملا

 ددع
 ناجل

 ةياعرلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ددع
 نينذؤملا

 ددع
 ةمئلأا

 نيفرشملا

 ددع
 ةمئلأا
 يلكلا

 ددع
 نييرادلإا

٤٨ ١٨٢ ٧ ٢٣٢ ٥٠٨ ٣٩٦ ٤ ١٣ ٢٠ ٩٩ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٦٨ ماتيأو ةيرهش بتاور       ١٠٩٨٠
 ينيعلا ٣٠٠٠ رانيد      ٦٠٠٠٠

 عومجملا ٣١٦٨ رانيد       ٧٠٩٨٠
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ابدأم فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٢٤٤ ٥٧ ١٤ رانيد ٩٥٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 يناجم يبط موي ٦٧٥ ةيعمتجملا ةطرشلا/ةحصلا/فاقولأا
 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٥ ٢٥ ١٠٠٠
  ثانإ ٢٥ ٢٥ ١٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ١١ ١١ ٨٠٠ ١٣٦ ٣١ ٩ ٧   
ثانإ ٦ ٦ ٣٠٠ ٩٢ ٤٥ ١٧ ١٢   

 

  ماقرلأاب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل 
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

٤٠ ١٢٠ ٦ ١١٨ ٢٤٤ ١٥٤ ٢ ٢ ٢ ٥٤ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ١٢٠٠٠
 ينيعلا ١٠٠٠ ٣١٠٠٠
 عومجملا ١٢٠٠٠ ٤٣٠٠٠

ابدأم فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٢٤٤ ٥٧ ١٤ رانيد ٩٥٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 يناجم يبط موي ٦٧٥ ةيعمتجملا ةطرشلا/ةحصلا/فاقولأا
 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٥ ٢٥ ١٠٠٠
  ثانإ ٢٥ ٢٥ ١٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ١١ ١١ ٨٠٠ ١٣٦ ٣١ ٩ ٧   
ثانإ ٦ ٦ ٣٠٠ ٩٢ ٤٥ ١٧ ١٢   

 

  ماقرلأاب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل 
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

٤٠ ١٢٠ ٦ ١١٨ ٢٤٤ ١٥٤ ٢ ٢ ٢ ٥٤ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ١٢٠٠٠
 ينيعلا ١٠٠٠ ٣١٠٠٠
 عومجملا ١٢٠٠٠ ٤٣٠٠٠

ابدأم فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٢٤٤ ٥٧ ١٤ رانيد ٩٥٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 يناجم يبط موي ٦٧٥ ةيعمتجملا ةطرشلا/ةحصلا/فاقولأا
 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٥ ٢٥ ١٠٠٠
  ثانإ ٢٥ ٢٥ ١٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ١١ ١١ ٨٠٠ ١٣٦ ٣١ ٩ ٧   
ثانإ ٦ ٦ ٣٠٠ ٩٢ ٤٥ ١٧ ١٢   

 

  ماقرلأاب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل 
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

٤٠ ١٢٠ ٦ ١١٨ ٢٤٤ ١٥٤ ٢ ٢ ٢ ٥٤ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ١٢٠٠٠
 ينيعلا ١٠٠٠ ٣١٠٠٠
 عومجملا ١٢٠٠٠ ٤٣٠٠٠
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  ةفيصرلا فاقوأ ةيريدم

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 ٢٣٦ ٨٠ ١٢ ةيزكرملالا/رانيد فلا ٧٥

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 فيرشلا فحصملا ميركت ةردابم ١٢٠ يحجارلا عنصم
 ةيفيصلا زكارملا لئاوا ميركت ٥٠ دجاسملل ةياعرلا ناجل

 ميتيلا ميركت ١٠٠ ةاكزلا ناجل
 دحاو موي يف ميركلا نارقلل ةمتخ ٤٠ ١٠٠ ميركلا نارقلا رودو يلحملا عمتجملا

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٦٠ ٦٠ ٦٠٠٠-٥٠٠٠
  ثانا ٥٠ ٥٠  ٣٥٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    
روكذ ٢٣ ٢١  ٥٠٠ ١٥٠ ١٩٠ ٨٠ ٨٠   
ثانإ ٣٦ ٣٦ ٩٠٠ ٣٠٠ ٤٠٠ ١٠٠ ١٠٠   

 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل 
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

١٧ ٩٤ ٢ ٨٠ ٢٣٦ ١٩٧ ٤ ٦ ١ ٨٢ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلاا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٥١ رانيد١٢٫٥٠٥
 ينيعلا ٧٠٠ رانيد٢١٫٥٠٠

 عومجملا ٨٥١ ٣٤٫٠٠٥

  ةفيصرلا فاقوأ ةيريدم

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 ٢٣٦ ٨٠ ١٢ ةيزكرملالا/رانيد فلا ٧٥

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 فيرشلا فحصملا ميركت ةردابم ١٢٠ يحجارلا عنصم
 ةيفيصلا زكارملا لئاوا ميركت ٥٠ دجاسملل ةياعرلا ناجل

 ميتيلا ميركت ١٠٠ ةاكزلا ناجل
 دحاو موي يف ميركلا نارقلل ةمتخ ٤٠ ١٠٠ ميركلا نارقلا رودو يلحملا عمتجملا

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٦٠ ٦٠ ٦٠٠٠-٥٠٠٠
  ثانا ٥٠ ٥٠  ٣٥٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    
روكذ ٢٣ ٢١  ٥٠٠ ١٥٠ ١٩٠ ٨٠ ٨٠   
ثانإ ٣٦ ٣٦ ٩٠٠ ٣٠٠ ٤٠٠ ١٠٠ ١٠٠   

 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل 
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

١٧ ٩٤ ٢ ٨٠ ٢٣٦ ١٩٧ ٤ ٦ ١ ٨٢ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلاا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٥١ رانيد١٢٫٥٠٥
 ينيعلا ٧٠٠ رانيد٢١٫٥٠٠

 عومجملا ٨٥١ ٣٤٫٠٠٥

  ةفيصرلا فاقوأ ةيريدم

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 ٢٣٦ ٨٠ ١٢ ةيزكرملالا/رانيد فلا ٧٥

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 فيرشلا فحصملا ميركت ةردابم ١٢٠ يحجارلا عنصم
 ةيفيصلا زكارملا لئاوا ميركت ٥٠ دجاسملل ةياعرلا ناجل

 ميتيلا ميركت ١٠٠ ةاكزلا ناجل
 دحاو موي يف ميركلا نارقلل ةمتخ ٤٠ ١٠٠ ميركلا نارقلا رودو يلحملا عمتجملا

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٦٠ ٦٠ ٦٠٠٠-٥٠٠٠
  ثانا ٥٠ ٥٠  ٣٥٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    
روكذ ٢٣ ٢١  ٥٠٠ ١٥٠ ١٩٠ ٨٠ ٨٠   
ثانإ ٣٦ ٣٦ ٩٠٠ ٣٠٠ ٤٠٠ ١٠٠ ١٠٠   

 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل 
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

١٧ ٩٤ ٢ ٨٠ ٢٣٦ ١٩٧ ٤ ٦ ١ ٨٢ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلاا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٥١ رانيد١٢٫٥٠٥
 ينيعلا ٧٠٠ رانيد٢١٫٥٠٠

 عومجملا ٨٥١ ٣٤٫٠٠٥
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ميحرلا نمحرلا �ا مسب  

.م٢٠٢٢ ماعل ىلو�ا دبرإ فاقوأ ةيريدم تانايب رصح جذومن  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٤٧٠ ١٧٠ ٢٠ رانيد ٩٠٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ظعولا ةيريدم
                                                                                                                                                         ةاكزلا قودنص

 يريخلا لمعلاو داشر�او ظعولا ىقتلم �مامإ  ٣٠

 ناجلو ةاكزلا مسق
 ةاكزلا

 ماتي�ا راطفإ لفح ميتي ٢٥٠

 ةاكزلا مسق
 دجاسملا وفظوم

 يلاملا مسقلا

 اهيف يتلا دجاسملا عيمج
 ةعمج ةبطخ

 قودنص حلاصل تاعربت عمج ةلمح
 ةاكزلا

 )رانيد  ١٥٧٤٦  (
  ميركلا نآرقلا رود مسق

 يلاملا مسقلا
 بلاط حلاصل تاعربت عمج ةلمح ةيسيئرلا دجاسملا

  ةيفيصلا زكارملا
 )رانيد ١٠١٨٣(

 )رتافدلاو قارو�ا ريودتل اعم( ةردابم دجاسملا وفظوم يئيبلا لمعلا ةيعمج
  يعرشلا ميلعتلا ةيريدم

 كومريلا ةعماج
 يتلا فحاصملا عمجب مايقلا
 اهميمرتل اهب ةءارقلا نكمي

 فحصم )٥٠٠(اهددع غلابلاو

 فحاصملا ميمرت ةردابم 

  ماعلا نم�ا ةيريدم
 يندملا عافدلاو

 تارضاحملا نم ددع دقع ةردابم نولصملاو دجاسملا وفظوم
 عافدلا تابترم لبق نم ةيوعوتلا

 نم ةياقولا( لوح دجاسملا يف يندملا
 تلااحل ةيلو�ا تافاعسلااو قئارحلا

   )قورحلاو قانتخلاا
 يبرعلا ملاعلا زكرملا
  ناسن�ا قوقحو ةيمنتلل

 ةمئ�ا نم ةيريدملا وفظوم
  نييراد�او

 دعاوق لوح لمع تاشرو ةدع دقع
 ةديشرلا ةيمكاحلا ذافنإ

 

 

 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 ةاكزلا قودنص / رانيد ١٢٠٠٠
 ةاكزلا ناجل/ رانيد ٤٥٠٠٠

 ةاكزلا قودنص / ٢٠٠
 ةاكزلا ناجل  /١٥٠٠

 يدقنلا

 ينيعلا ةرسأ ٢٠٠٠ رانيد ١٦٠٠٠٠ 
 عومجملا ةرسأ ٣٧٠٠ رانيد ٢١٧٠٠٠

 

  ميركلا نآرقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٩ ٨٧ بلاط ٣٥٠٠
  ثانا ١٢٥ ١٢٥ ةبلاط ٥٠٠٠

 

  ميركلا نآرقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج�ا ثلاثلا  يناثلا  لو�ا    

روكذ ٢٤ ١٨ ٣٩٥ ٢٦٠ ٩٥ ٣٥ ٥   

ثانإ ٧٥ ٧٤ ١٤٠٥ ٥١٠ ٤٠٠ ٣١٥ ١٨٠   
 

 ماقر�اب ةيريدملا تانايب

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل 
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 للاخ اهؤانب

 م٢٠٢٢ ماع

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلاا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلاا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد�ا  

٦٥ ٣٠٩ ١٠ ٢٢٠ ٤٧٠ ٣٥٦ ٦ ٢٠ ٦ ٢٠٦ 
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ميحرلا نمحرلا �ا مسب  

.م٢٠٢٢ ماعل ىلو�ا دبرإ فاقوأ ةيريدم تانايب رصح جذومن  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٤٧٠ ١٧٠ ٢٠ رانيد ٩٠٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ظعولا ةيريدم
                                                                                                                                                         ةاكزلا قودنص

 يريخلا لمعلاو داشر�او ظعولا ىقتلم �مامإ  ٣٠

 ناجلو ةاكزلا مسق
 ةاكزلا

 ماتي�ا راطفإ لفح ميتي ٢٥٠

 ةاكزلا مسق
 دجاسملا وفظوم

 يلاملا مسقلا

 اهيف يتلا دجاسملا عيمج
 ةعمج ةبطخ

 قودنص حلاصل تاعربت عمج ةلمح
 ةاكزلا

 )رانيد  ١٥٧٤٦  (
  ميركلا نآرقلا رود مسق

 يلاملا مسقلا
 بلاط حلاصل تاعربت عمج ةلمح ةيسيئرلا دجاسملا

  ةيفيصلا زكارملا
 )رانيد ١٠١٨٣(

 )رتافدلاو قارو�ا ريودتل اعم( ةردابم دجاسملا وفظوم يئيبلا لمعلا ةيعمج
  يعرشلا ميلعتلا ةيريدم

 كومريلا ةعماج
 يتلا فحاصملا عمجب مايقلا
 اهميمرتل اهب ةءارقلا نكمي

 فحصم )٥٠٠(اهددع غلابلاو

 فحاصملا ميمرت ةردابم 

  ماعلا نم�ا ةيريدم
 يندملا عافدلاو

 تارضاحملا نم ددع دقع ةردابم نولصملاو دجاسملا وفظوم
 عافدلا تابترم لبق نم ةيوعوتلا

 نم ةياقولا( لوح دجاسملا يف يندملا
 تلااحل ةيلو�ا تافاعسلااو قئارحلا

   )قورحلاو قانتخلاا
 يبرعلا ملاعلا زكرملا
  ناسن�ا قوقحو ةيمنتلل

 ةمئ�ا نم ةيريدملا وفظوم
  نييراد�او

 دعاوق لوح لمع تاشرو ةدع دقع
 ةديشرلا ةيمكاحلا ذافنإ

 

 

 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 ةاكزلا قودنص / رانيد ١٢٠٠٠
 ةاكزلا ناجل/ رانيد ٤٥٠٠٠

 ةاكزلا قودنص / ٢٠٠
 ةاكزلا ناجل  /١٥٠٠

 يدقنلا

 ينيعلا ةرسأ ٢٠٠٠ رانيد ١٦٠٠٠٠ 
 عومجملا ةرسأ ٣٧٠٠ رانيد ٢١٧٠٠٠

 

  ميركلا نآرقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٩ ٨٧ بلاط ٣٥٠٠
  ثانا ١٢٥ ١٢٥ ةبلاط ٥٠٠٠

 

  ميركلا نآرقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج�ا ثلاثلا  يناثلا  لو�ا    

روكذ ٢٤ ١٨ ٣٩٥ ٢٦٠ ٩٥ ٣٥ ٥   

ثانإ ٧٥ ٧٤ ١٤٠٥ ٥١٠ ٤٠٠ ٣١٥ ١٨٠   
 

 ماقر�اب ةيريدملا تانايب

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل 
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 للاخ اهؤانب

 م٢٠٢٢ ماع

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلاا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلاا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد�ا  

٦٥ ٣٠٩ ١٠ ٢٢٠ ٤٧٠ ٣٥٦ ٦ ٢٠ ٦ ٢٠٦ 
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  ةيناثلا دبرإ فاقوأ ةيريدم تانايب رصح  جذومن

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٣٢٠ ١٥٨ ٣٨  فلأ ٢٩٠
 

 تاردابملا
 ددع ءاكرشلا

 نيكراشملا
 ةردابملا مسا

 ءاملعلا يسارك ٧٠  دجاسملا ةمئأ +نارقلا رود ق .ر + ظعولا ق .ر
 "اننيعأب متنا " يرزا ددشا يخا ١٥٠٠  ةاكزلا ناجل + هفوص وبأ عنصم

 انليع مكقح ٨٠  ريخب انبابش ةردابم
 يريغ نم هعمسأ نأ بحُأ ينإ ٢٥٠ نونذؤملاو ةمئ¨ا
  هتولات َّقح هنولتي ٦٥  ةيجذومنلا رادلا بلاط

  ثانإ / بولقلا ججح ٢٠٠  يلحملا عمتجملا + سرادملا بلاط
 ثانإ/ ةيسردملا ةئيبلا قلاخأ ومس ٥٠  ميلعتلاو ةيبرتلا ةيريدم
 ثانإ / نيليج نيب ١٠٠  ميلعتلاو ةيبرتلا ةيريدم
 ثانإ / بولقلا ةرجه ٢٠٠  ميلعتلاو ةيبرتلا ةيريدم
 تاقلاعلا للاخ نم ةيسفنلا ةحصلا ٤٠  ميلعتلاو ةيبرتلا ةيريدم

 ثانإ / ةيرس¨ا
 ثانإ / ةأرملا دض فنعلا ةضهانمل ١٦ ةلمح ٢٠٠  كومريلا ةعماج

 ثانإ / ميلسلا مسجلا يف ميلسلا لقعلا ٢٠٠  ةميعنلا / عمتجملا ةحص ةنجل
   

 

  ميركلا نآرقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٠ ٨٠ ٦٠٠٠
  ثانإ ٩٨ ٩٨ ٤٠٠٠

 

 

 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس¨ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٥٠ ١٤٠٠٠٠
 ينيعلا ٠ ٠

 عومجملا ٢٥٠ ١٤٠٠٠٠

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج�ا ثلاثلا  يناثلا  لو�ا    

روكذ  ١١ ٥٠٠ ٢٠٠ ١٥٠ ١٠٠ ٥٠   
ثانإ  ٣٣ ٦٦٠ ٣٠٠ ١٦٠ ١٠٠ ١٠٠   

 

  ماقر�اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل 
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلاا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ�ا
يلكلا  

ددع  
نييراد�ا   

٢٠٣ ٢٥٧ ٢ ١٤ ٦ ١٦١  ٣٧ ٢٤٣ ٨ ١٥١ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



التقرير السنوي ٢٠٢2

109

  ةيناثلا دبرإ فاقوأ ةيريدم تانايب رصح  جذومن

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٣٢٠ ١٥٨ ٣٨  فلأ ٢٩٠
 

 تاردابملا
 ددع ءاكرشلا

 نيكراشملا
 ةردابملا مسا

 ءاملعلا يسارك ٧٠  دجاسملا ةمئأ +نارقلا رود ق .ر + ظعولا ق .ر
 "اننيعأب متنا " يرزا ددشا يخا ١٥٠٠  ةاكزلا ناجل + هفوص وبأ عنصم

 انليع مكقح ٨٠  ريخب انبابش ةردابم
 يريغ نم هعمسأ نأ بحُأ ينإ ٢٥٠ نونذؤملاو ةمئ¨ا
  هتولات َّقح هنولتي ٦٥  ةيجذومنلا رادلا بلاط

  ثانإ / بولقلا ججح ٢٠٠  يلحملا عمتجملا + سرادملا بلاط
 ثانإ/ ةيسردملا ةئيبلا قلاخأ ومس ٥٠  ميلعتلاو ةيبرتلا ةيريدم
 ثانإ / نيليج نيب ١٠٠  ميلعتلاو ةيبرتلا ةيريدم
 ثانإ / بولقلا ةرجه ٢٠٠  ميلعتلاو ةيبرتلا ةيريدم
 تاقلاعلا للاخ نم ةيسفنلا ةحصلا ٤٠  ميلعتلاو ةيبرتلا ةيريدم

 ثانإ / ةيرس¨ا
 ثانإ / ةأرملا دض فنعلا ةضهانمل ١٦ ةلمح ٢٠٠  كومريلا ةعماج

 ثانإ / ميلسلا مسجلا يف ميلسلا لقعلا ٢٠٠  ةميعنلا / عمتجملا ةحص ةنجل
   

 

  ميركلا نآرقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٨٠ ٨٠ ٦٠٠٠
  ثانإ ٩٨ ٩٨ ٤٠٠٠

 

 

 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس¨ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٥٠ ١٤٠٠٠٠
 ينيعلا ٠ ٠

 عومجملا ٢٥٠ ١٤٠٠٠٠

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج�ا ثلاثلا  يناثلا  لو�ا    

روكذ  ١١ ٥٠٠ ٢٠٠ ١٥٠ ١٠٠ ٥٠   
ثانإ  ٣٣ ٦٦٠ ٣٠٠ ١٦٠ ١٠٠ ١٠٠   

 

  ماقر�اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل 
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلاا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ�ا
يلكلا  

ددع  
نييراد�ا   

٢٠٣ ٢٥٧ ٢ ١٤ ٦ ١٦١  ٣٧ ٢٤٣ ٨ ١٥١ 
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قرفملا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٧٣٥ ٥٤ ٠٥ رانيد ٤٠٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 نيسح ريم�ا ومس ةزئاجب فيرعتلا ٢٥ قرفملا ةظفاحم بابش ةيريدم
 يعوطتلا لمعلل �ا دبع نب

 ةيساطرقلا -ناسح¡او ريخلا ةلمح ٥٠ قرفملا / ةاكزلا ناجل
 نايد�ا نيب مائولا ٤٠ قرفملا ةظفاحم

 ةيريدم / ناحرسلا امس يدان
 قرفملا ةحص

 يبطو يريخ موي ٣٥

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٤٩ ٤٩ ٢٠١٨
  ثانإ ٤٩ ٤٩ ١٥٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج¡ا ثلاثلا  يناثلا  لو�ا    
روكذ ٨ ٨ ٢٠٥ ١٤٨ ٢٦ ١ ١   

ثانإ ٨ ٨ ٢٨٩ ١٤٢ ٧٩ ٢٧ ٤١   
 

  ماقر�اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئ�ا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ�ا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد¡ا  

٥٧٣ ٢٨١ ١٢ ٤ ١٣ ٥٢  ٣٧ ٢٤٣ ١٠ ٣٥٥ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٧٣ رانيد        ٨٦٥٠  
 ينيعلا ١٧٣ رانيد        ٩٠٠٠    

 عومجملا ٣٤٦ رانيد  ١٧٦٥٠          

قرفملا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٧٣٥ ٥٤ ٠٥ رانيد ٤٠٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 نيسح ريم�ا ومس ةزئاجب فيرعتلا ٢٥ قرفملا ةظفاحم بابش ةيريدم
 يعوطتلا لمعلل �ا دبع نب

 ةيساطرقلا -ناسح¡او ريخلا ةلمح ٥٠ قرفملا / ةاكزلا ناجل
 نايد�ا نيب مائولا ٤٠ قرفملا ةظفاحم

 ةيريدم / ناحرسلا امس يدان
 قرفملا ةحص

 يبطو يريخ موي ٣٥

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٤٩ ٤٩ ٢٠١٨
  ثانإ ٤٩ ٤٩ ١٥٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج¡ا ثلاثلا  يناثلا  لو�ا    
روكذ ٨ ٨ ٢٠٥ ١٤٨ ٢٦ ١ ١   

ثانإ ٨ ٨ ٢٨٩ ١٤٢ ٧٩ ٢٧ ٤١   
 

  ماقر�اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئ�ا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ�ا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد¡ا  

٥٧٣ ٢٨١ ١٢ ٤ ١٣ ٥٢  ٣٧ ٢٤٣ ١٠ ٣٥٥ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٧٣ رانيد        ٨٦٥٠  
 ينيعلا ١٧٣ رانيد        ٩٠٠٠    

 عومجملا ٣٤٦ رانيد  ١٧٦٥٠          

قرفملا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٧٣٥ ٥٤ ٠٥ رانيد ٤٠٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 نيسح ريم�ا ومس ةزئاجب فيرعتلا ٢٥ قرفملا ةظفاحم بابش ةيريدم
 يعوطتلا لمعلل �ا دبع نب

 ةيساطرقلا -ناسح¡او ريخلا ةلمح ٥٠ قرفملا / ةاكزلا ناجل
 نايد�ا نيب مائولا ٤٠ قرفملا ةظفاحم

 ةيريدم / ناحرسلا امس يدان
 قرفملا ةحص

 يبطو يريخ موي ٣٥

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٤٩ ٤٩ ٢٠١٨
  ثانإ ٤٩ ٤٩ ١٥٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاج¡ا ثلاثلا  يناثلا  لو�ا    
روكذ ٨ ٨ ٢٠٥ ١٤٨ ٢٦ ١ ١   

ثانإ ٨ ٨ ٢٨٩ ١٤٢ ٧٩ ٢٧ ٤١   
 

  ماقر�اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئ�ا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئ�ا
يلكلا  

ددع  
 

نييراد¡ا  

٥٧٣ ٢٨١ ١٢ ٤ ١٣ ٥٢  ٣٧ ٢٤٣ ١٠ ٣٥٥ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٧٣ رانيد        ٨٦٥٠  
 ينيعلا ١٧٣ رانيد        ٩٠٠٠    

 عومجملا ٣٤٦ رانيد  ١٧٦٥٠          
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 ةاكزلا مسق
 معدلا ةميق ةديفتسملا رسلأا ددع نايبلا
 ١٧٩٨٧٧ ٦١٩٠ يدقنلا
 ١٩٧٣١٥ ٧٧٣٢ ينيعلا

 ٣٧٧١٩٢ ١٣٩٢٢ عومجملا
 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 يلكلا دجاسملا ددع يلكلا دجاسملا ددع

  ةقاطلاب ةطبترملا
 اهطبر مت يتلا دجاسملا ددع
 ٢٠٢٢ ةنسل ةيسمشلا ةقاطلاب

 ةيلاملا ةفلكلا

 رانيد ١٢٥٠٠٠ ٢١ ٧٢ ٢٣٦
 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا
 ةاكزلا ناجل ١٠٠  ماتيلأا راطفإ

 انج نيع تاقدصو ةاكز ةنجل ٣٠ ةصاخلا تاجايتحلاا يوذ راطفإ
 ةاكزلا ناجل ١٣٥٠ ءاتشلا ةلمح ةردابم

 تايدلبلاو دجاسملا وفظوم ١٥٠ دجاسملاب ةيانعلا عوبسأ
 دجاسملا وفظوم ١٥٠ دجاسملا ىلع تافظنم عيزوت

 يحيسملا نيدلا لاجر و نولجع تاباش زكرم ٢٥ نايدلأا نيب مائولا عوبسأ
 نولجع ناميلإا ىفشتسم ٤٥ مدلاب عربتلا ةلمح

 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع  نيسردملا ددع ددعلا

 ١٨٠٠ ٥٤ ٥٤ روكذلا
 ٢٢٠٠ ٦٣ ٦٣ ثانلإا

 

 نآرقلا رود
 ددع ددعلا

 نيسردملا
 ددع

 نيكراشملا
  ةولاتلا تايوتسم

 ةزاجلإا ثلاثلا يناثلا لولأا
 ٨ ٢٠ ٥٠ ١٣٢ ٢٠٢ ٧ روكذ
 ٧٥ ١٥٠ ٢٠٠ ٣٠٠ ٦٠٠ ٣٢ ثانإ

 

 ماقرلأاب ةيريدملا
 ددع

 نييرادلإا
 ددع

 ةمئلأا
 ددع

 ةمئلأا
 نيفرشملا

 ددع
 نينذؤملا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ددع
 دجاسملا
 ماقت  يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمج

 ددع
 دجاسملا

  مت يتلا
 اهؤانب
 ٢٠٢٢ ماع

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل

 ةياعرلا

٥٦ ٢٧ ٦ ٦ ١٦٤ ٢٣٦ ١٠٤ ٤ ١٢٨ ٢٩ 
 

 ن%ل<ع ة>فا:م فاقوأ ة34ی+م تانا-,ل +$*ع$لا جذ%$#لا

 ةاكزلا مسق
 معدلا ةميق ةديفتسملا رسلأا ددع نايبلا
 ١٧٩٨٧٧ ٦١٩٠ يدقنلا
 ١٩٧٣١٥ ٧٧٣٢ ينيعلا

 ٣٧٧١٩٢ ١٣٩٢٢ عومجملا
 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 يلكلا دجاسملا ددع يلكلا دجاسملا ددع

  ةقاطلاب ةطبترملا
 اهطبر مت يتلا دجاسملا ددع
 ٢٠٢٢ ةنسل ةيسمشلا ةقاطلاب

 ةيلاملا ةفلكلا

 رانيد ١٢٥٠٠٠ ٢١ ٧٢ ٢٣٦
 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا
 ةاكزلا ناجل ١٠٠  ماتيلأا راطفإ

 انج نيع تاقدصو ةاكز ةنجل ٣٠ ةصاخلا تاجايتحلاا يوذ راطفإ
 ةاكزلا ناجل ١٣٥٠ ءاتشلا ةلمح ةردابم

 تايدلبلاو دجاسملا وفظوم ١٥٠ دجاسملاب ةيانعلا عوبسأ
 دجاسملا وفظوم ١٥٠ دجاسملا ىلع تافظنم عيزوت

 يحيسملا نيدلا لاجر و نولجع تاباش زكرم ٢٥ نايدلأا نيب مائولا عوبسأ
 نولجع ناميلإا ىفشتسم ٤٥ مدلاب عربتلا ةلمح

 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع  نيسردملا ددع ددعلا

 ١٨٠٠ ٥٤ ٥٤ روكذلا
 ٢٢٠٠ ٦٣ ٦٣ ثانلإا

 

 نآرقلا رود
 ددع ددعلا

 نيسردملا
 ددع

 نيكراشملا
  ةولاتلا تايوتسم

 ةزاجلإا ثلاثلا يناثلا لولأا
 ٨ ٢٠ ٥٠ ١٣٢ ٢٠٢ ٧ روكذ
 ٧٥ ١٥٠ ٢٠٠ ٣٠٠ ٦٠٠ ٣٢ ثانإ

 

 ماقرلأاب ةيريدملا
 ددع

 نييرادلإا
 ددع

 ةمئلأا
 ددع

 ةمئلأا
 نيفرشملا

 ددع
 نينذؤملا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ددع
 دجاسملا
 ماقت  يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمج

 ددع
 دجاسملا

  مت يتلا
 اهؤانب
 ٢٠٢٢ ماع

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل

 ةياعرلا

٥٦ ٢٧ ٦ ٦ ١٦٤ ٢٣٦ ١٠٤ ٤ ١٢٨ ٢٩ 
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  ش$ج فاقوأ ة%$ی"م

  

ةاكزلا مسق  
معدلا ةميق ةديفتسملا رس�ا ددع  نايبلا   

)٦٦٧( ددع ماتيأ هيرهش بتاور ٣٠٥٠٠ يدقنلا   
)٦٠٠( ددع تانوبوك و دورط ١٨٠٠٠ ينيعلا   

عومجملا ١٢٦٧ ٤٨٥٠٠  
 

ةيسمشلا ةقاطلا  
٢٠٢٢ ةنسل ةيلاملا ةفلكلا  مت يتلا دجاسملا ددع 

٢٠٢٢ ةنسل ةقاطلاب اهطبر  
 يلكلا دجاسملا ددع

ةقاطلاب ةطبترملا  
 دجاسملا ددع

يلكلا  
رانيد ١٣٠٠٠  ٣٥٧ ٥٧ ٣ 

 

تاردابملا  
ءاكرشلا نيكراشملا ددع  ةردابملا مسا   

 فاقولاا لاوما ةيمنت ةرئاد
  ةعارزلا ةيريدمو تايدلبلاو

نيفظوملا ةفاك دجاسملا قئادح رامثتسا   

ميركلا نارقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا  
نيكراشملا ددع نيسردملا ددع  ددعلا   

روكذ ٤٥ ٤٥ ١٠٠٠  
ثانإ ٤٨ ٤٨ ١٢٠٠  

 
ميركلا نارقلا رود  

ةولاتلا تايوتسم  
 

 ددع
نيكراشملا  

 ددع
نيسردملا  

ددعلا  

ةزاجلاا ثلاثلا  يناثلا  لولاا   
روكذ ٥ ٤ ١٨٤ ١١٠ ٤٦ ٢٢ ٦  

ثانإ ١٠ ١٠ ١٥٠ ٧٠ ٣٠ ٢٥ ٢٥  
 

ماقر�اب ةيريدملا  
 ددع

 ناجل
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

 ددع
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
٢٠٢٢ اهؤانب  

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
  ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئ�ا

نيفرشملا  

 ددع
 ةمئ�ا
يلكلا  

 ددع
نييراد�ا  

٢٠ ١٣٨ ٨ ١٤٧ ٣٦١ ٢٠٤ ٤ ٨ ١١ ٥٩ 

  ش$ج فاقوأ ة%$ی"م

  

ةاكزلا مسق  
معدلا ةميق ةديفتسملا رس�ا ددع  نايبلا   

)٦٦٧( ددع ماتيأ هيرهش بتاور ٣٠٥٠٠ يدقنلا   
)٦٠٠( ددع تانوبوك و دورط ١٨٠٠٠ ينيعلا   

عومجملا ١٢٦٧ ٤٨٥٠٠  
 

ةيسمشلا ةقاطلا  
٢٠٢٢ ةنسل ةيلاملا ةفلكلا  مت يتلا دجاسملا ددع 

٢٠٢٢ ةنسل ةقاطلاب اهطبر  
 يلكلا دجاسملا ددع

ةقاطلاب ةطبترملا  
 دجاسملا ددع

يلكلا  
رانيد ١٣٠٠٠  ٣٥٧ ٥٧ ٣ 

 

تاردابملا  
ءاكرشلا نيكراشملا ددع  ةردابملا مسا   

 فاقولاا لاوما ةيمنت ةرئاد
  ةعارزلا ةيريدمو تايدلبلاو

نيفظوملا ةفاك دجاسملا قئادح رامثتسا   

ميركلا نارقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا  
نيكراشملا ددع نيسردملا ددع  ددعلا   

روكذ ٤٥ ٤٥ ١٠٠٠  
ثانإ ٤٨ ٤٨ ١٢٠٠  

 
ميركلا نارقلا رود  

ةولاتلا تايوتسم  
 

 ددع
نيكراشملا  

 ددع
نيسردملا  

ددعلا  

ةزاجلاا ثلاثلا  يناثلا  لولاا   
روكذ ٥ ٤ ١٨٤ ١١٠ ٤٦ ٢٢ ٦  

ثانإ ١٠ ١٠ ١٥٠ ٧٠ ٣٠ ٢٥ ٢٥  
 

ماقر�اب ةيريدملا  
 ددع

 ناجل
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

 ددع
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
٢٠٢٢ اهؤانب  

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
  ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئ�ا

نيفرشملا  

 ددع
 ةمئ�ا
يلكلا  

 ددع
نييراد�ا  

٢٠ ١٣٨ ٨ ١٤٧ ٣٦١ ٢٠٤ ٤ ٨ ١١ ٥٩ 
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اثمرلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل دمتعملا جذومنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
١٤٥ ٧٣ ٧ ٤٢٠٠٠ 

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ةفلاتلا قارو�ا تاذ فحاصملا فلاتإ ٤٠ ةديدجلا اثمرلا ةيدلب
 نوتيزلا ماكحأ نايب تارضاحم دقع ٨٠٠ دجاسملا ةمئأ

 ةينطولا قئادحلا ريجشت ةلمح ٥٠ يلحملا عمتجملا

 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٣٤ عربتم ٤ ةيماركا ٣٠ ١٣١٨

  ثانإ ٢٥ ٢٥ ٧٥٠
 

 ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا   

ةزاج¨ا ثلاثلا  يناثلا  لولاا    

روكذ ١١ ٥ ١٠٠ ٥٧ ٣٦ ٥ ٢   
ثانإ ١٢ ١٢ ١٤٧ ٨٠ ٤٣ ١٩ ٥   

 

  ماقر�اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل

ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
اهؤانب

٢٠٢٢ 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئ�ا ددع
نيفرشملا  

ددع  
يلكلا ةمئ�ا  

ددع  
نييراد¨ا  

يمسر ٦٧ ١٤٥ ١١٠ ٣ ١ ٣ ١١٠  

 باسح ٣
ةنجللا  

٢٤ ٧٧ ٣ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ٢٠٠٠٠
 ينيعلا ٧٠٠ ٢١٠٠٠
 عومجملا ٩٠٠ ٤١٠٠٠

اثمرلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل دمتعملا جذومنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
١٤٥ ٧٣ ٧ ٤٢٠٠٠ 

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ةفلاتلا قارو�ا تاذ فحاصملا فلاتإ ٤٠ ةديدجلا اثمرلا ةيدلب
 نوتيزلا ماكحأ نايب تارضاحم دقع ٨٠٠ دجاسملا ةمئأ

 ةينطولا قئادحلا ريجشت ةلمح ٥٠ يلحملا عمتجملا

 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٣٤ عربتم ٤ ةيماركا ٣٠ ١٣١٨

  ثانإ ٢٥ ٢٥ ٧٥٠
 

 ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا   

ةزاج¨ا ثلاثلا  يناثلا  لولاا    

روكذ ١١ ٥ ١٠٠ ٥٧ ٣٦ ٥ ٢   
ثانإ ١٢ ١٢ ١٤٧ ٨٠ ٤٣ ١٩ ٥   

 

  ماقر�اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل

ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
اهؤانب

٢٠٢٢ 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئ�ا ددع
نيفرشملا  

ددع  
يلكلا ةمئ�ا  

ددع  
نييراد¨ا  

يمسر ٦٧ ١٤٥ ١١٠ ٣ ١ ٣ ١١٠  

 باسح ٣
ةنجللا  

٢٤ ٧٧ ٣ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ٢٠٠٠٠
 ينيعلا ٧٠٠ ٢١٠٠٠
 عومجملا ٩٠٠ ٤١٠٠٠

اثمرلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل دمتعملا جذومنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
١٤٥ ٧٣ ٧ ٤٢٠٠٠ 

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ةفلاتلا قارو�ا تاذ فحاصملا فلاتإ ٤٠ ةديدجلا اثمرلا ةيدلب
 نوتيزلا ماكحأ نايب تارضاحم دقع ٨٠٠ دجاسملا ةمئأ

 ةينطولا قئادحلا ريجشت ةلمح ٥٠ يلحملا عمتجملا

 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٣٤ عربتم ٤ ةيماركا ٣٠ ١٣١٨

  ثانإ ٢٥ ٢٥ ٧٥٠
 

 ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا   

ةزاج¨ا ثلاثلا  يناثلا  لولاا    

روكذ ١١ ٥ ١٠٠ ٥٧ ٣٦ ٥ ٢   
ثانإ ١٢ ١٢ ١٤٧ ٨٠ ٤٣ ١٩ ٥   

 

  ماقر�اب ةيريدملا

ددع  
 ناجل

ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
اهؤانب

٢٠٢٢ 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئ�ا ددع
نيفرشملا  

ددع  
يلكلا ةمئ�ا  

ددع  
نييراد¨ا  

يمسر ٦٧ ١٤٥ ١١٠ ٣ ١ ٣ ١١٠  

 باسح ٣
ةنجللا  

٢٤ ٧٧ ٣ 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رس�ا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٠٠ ٢٠٠٠٠
 ينيعلا ٧٠٠ ٢١٠٠٠
 عومجملا ٩٠٠ ٤١٠٠٠
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ةروكلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
١٩٥ ٧٥ ١٠ ٧٥٠٠٠ 

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ءاتشلا ءفد ةردابم ٨ ةمعادلا تاهجلاو ةاكزلا ناجل
 ةيدامرلا هايملا ليوحت ةردابم ٣ JIZ ةمظنمو دجاسملا ةياعر ناجل
 ناميلإا نم ةفاظنلا ةردابم ٣٠ ةاكزلا ناجلو ةروكلا ءاول ةيبرت ةيريدم

 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٠ ٢٠ ١٢٠٠

  ثانإ ٣١ ٣١ ١٢٧٢
 

 ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا   

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ٢ ٢ ١٣٠ ٥٨ ٥١ ٣٤ ٢٢   
ثانإ ١٩ ١٩ ٤٤٠ ٢٠٥ ١٢٤ ٧٣ ٣٨   

 

ماقرلأاب ةيريدملا  

ددع  
 ناجل

ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢اهؤانب

 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلأا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا  

١٩ ١٥٤ ٤ ٦٧ ١٩٥ ١١٨ ٤ ٨ ١٦ ١٠٧ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٩٤ ١٢١٠٠٠
 ينيعلا ١٠٠ ٤٠٠٠

 عومجملا ٢٩٤ ١٢٥٠٠٠

ةروكلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
١٩٥ ٧٥ ١٠ ٧٥٠٠٠ 

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 ءاتشلا ءفد ةردابم ٨ ةمعادلا تاهجلاو ةاكزلا ناجل
 ةيدامرلا هايملا ليوحت ةردابم ٣ JIZ ةمظنمو دجاسملا ةياعر ناجل
 ناميلإا نم ةفاظنلا ةردابم ٣٠ ةاكزلا ناجلو ةروكلا ءاول ةيبرت ةيريدم

 

 ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٠ ٢٠ ١٢٠٠

  ثانإ ٣١ ٣١ ١٢٧٢
 

 ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم   ددع 

نيكراشملا  
 ددع

نيسردملا  
ددعلا   

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ٢ ٢ ١٣٠ ٥٨ ٥١ ٣٤ ٢٢   
ثانإ ١٩ ١٩ ٤٤٠ ٢٠٥ ١٢٤ ٧٣ ٣٨   

 

ماقرلأاب ةيريدملا  

ددع  
 ناجل

ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢اهؤانب

 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلأا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا  

١٩ ١٥٤ ٤ ٦٧ ١٩٥ ١١٨ ٤ ٨ ١٦ ١٠٧ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ١٩٤ ١٢١٠٠٠
 ينيعلا ١٠٠ ٤٠٠٠

 عومجملا ٢٩٤ ١٢٥٠٠٠
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 م٢٠٢٢ ماعل تا&%ی01لا/ صا,لا +*()لا %&%ق#لا

 ة=لاH0لا را*غلأا فاقوأ ة&%ی1م تانا=ب %;:ل 01#ع0لا جذ*0(لا

  ةاكزلا مسق
 معدلا ةميق ةديفتسملا رس�اا ددع نايبلا
 ١٠٠٠٠ ةرسأ ١٠٠ يدقنلا
 ٢٦١٧٠ ٩١٠ ينيعلا

 ٣٦١٧٠ ١٠١٠ عومجملا
 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 دجاسملا ددع

 ةطبترملا يلكلا
  ةقاطلاب

 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر مت

 ٢٠٢٢ ةنسل

 ةنسل ةيلاملا ةفلكلا
٢٠٢٢ 

 
٤٨٠٠٠ ٤ ٢٣ ١١٤  

 

 تاردابملا
 ددع ةردابملا مسا

 نيكراشملا
 ءاكرشلا

 عافدلاو نونذؤملاو ةمئ�ا  ٢٥  قرغلا تلااح نم دحلل ةيلو�ا تافاعس�ا
 يندملا

 ةيريخلا تايعمجلا يف تارضاحم ءاطعإ
 ينهملا بيردتلا زكارمو

 و ،ةيعامتجلاا ةيمنتلا ةيريدم ةمئ�ا نم ٥
 ،عراشملا ينهم بيردت زكرم

 يلحملا عمتجملاو
 ةبلط نم ٣٠٠

 زكرملا
 نينطاوملاو
 عمتجملا نم

 يلحملا
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

  ٨٠٠ ٢٠ ٢٠ روكذ
  ٧٠٠ ٢٠ ٢٠ ثانإ

 

  ميركلا نآرقلا رود
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 
 ةولاتلا تايوتسم

 ةزاج�ا ثلاثلا يناثلا لو�ا

  √ √ √ ٧٢ ٢ ٢ روكذ

 √ √ √ √ ١٣٣ ٦ ٦ ثانإ

 

 

 

 

 

 ماقر�اب  ةيريدملا  

 ددع
 نييراد�ا

 ددع
 ةمئ�ا
 يلكلا

 ددع
 ةمئ�ا

 نيفرشملا

 ددع
 نينذؤملا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 اهيف
 ةلاص

 ةعمجلا

 ددع
جاسملا

 يتلا د
 مت

 اهؤانب
٢٠٢٢ 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل

 ةياعرلا

٤٥ ١٣ ٣ ٣ ٨١ ١١٤ ٧٤ ٦ ٦٤ ٢٠ 
 

 غلب ٢٠٢٢ ماع اهؤانب مت يتلا )٣( ـلا دجاسملل ةفاض�اب دجاسملل يلكلا ددعلا :ةظحلام
 .دجسم )١١٤(

 دجسم حاتتفا متو  ،�دجسم )٨١( يهف ٢٠٢٢  ماعل ةعمجلا اهيف ماقت يتلا دجاسملا امأ
 .�دجسم )٨٢( عومجملا حبصيل ٢٠٢٣ ماعلا اذهل  دحاو
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 م٢٠٢٢ ماعل تا&%ی01لا/ صا,لا +*()لا %&%ق#لا

 ة=لاH0لا را*غلأا فاقوأ ة&%ی1م تانا=ب %;:ل 01#ع0لا جذ*0(لا

  ةاكزلا مسق
 معدلا ةميق ةديفتسملا رس�اا ددع نايبلا
 ١٠٠٠٠ ةرسأ ١٠٠ يدقنلا
 ٢٦١٧٠ ٩١٠ ينيعلا

 ٣٦١٧٠ ١٠١٠ عومجملا
 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 دجاسملا ددع

 ةطبترملا يلكلا
  ةقاطلاب

 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر مت

 ٢٠٢٢ ةنسل

 ةنسل ةيلاملا ةفلكلا
٢٠٢٢ 

 
٤٨٠٠٠ ٤ ٢٣ ١١٤  

 

 تاردابملا
 ددع ةردابملا مسا

 نيكراشملا
 ءاكرشلا

 عافدلاو نونذؤملاو ةمئ�ا  ٢٥  قرغلا تلااح نم دحلل ةيلو�ا تافاعس�ا
 يندملا

 ةيريخلا تايعمجلا يف تارضاحم ءاطعإ
 ينهملا بيردتلا زكارمو

 و ،ةيعامتجلاا ةيمنتلا ةيريدم ةمئ�ا نم ٥
 ،عراشملا ينهم بيردت زكرم

 يلحملا عمتجملاو
 ةبلط نم ٣٠٠

 زكرملا
 نينطاوملاو
 عمتجملا نم

 يلحملا
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

  ٨٠٠ ٢٠ ٢٠ روكذ
  ٧٠٠ ٢٠ ٢٠ ثانإ

 

  ميركلا نآرقلا رود
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 
 ةولاتلا تايوتسم

 ةزاج�ا ثلاثلا يناثلا لو�ا

  √ √ √ ٧٢ ٢ ٢ روكذ

 √ √ √ √ ١٣٣ ٦ ٦ ثانإ

 

 

 

 



التقرير السنوي ٢٠٢2

117

مديرية أوقاف
البادية الشمالية الشرقية

  ةيلامشلا ةيدابلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 ٣١٦ ٥ دجوي لا دجوي لا

 

 تاردابملا تانايب
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 يسردملا يحابصلا روباطلا يف تارضاحم ١٣  ميلعتلاو ةيبرتلا ةيريدم
 سرادملا يف ةيناضمر تارضاحم ٧ ميلعتلاو ةيبرتلا ةيريدمل ةعبات سرادم

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ١٥ ١٥ ٤١٤
  ثانإ ١٥ ١٥ ٢٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع  نيسردملا ددع  ددعلا     

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    
روكذ ٤ ٤ ١٦٥ ٧٤ ٣١ ١٧ ٥   
ثانإ ١ ١ ٢١ ٧ - - -   
 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

١١  ١٧ ١٢١ ٣ ١٣٥ ٣١٦ ٧٦ ١٣ ١ ٢ 

 

 ةاكزلا مسق

 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق
 يدقنلا     ٦٠ بتاور ١٠٠ تادعاسم ١٠٠٠٠تايقتلم ٣٦٠٠ بتاور

 ينيعلا ٨٠٠ ٢٠٠٠٠
 عومجملا  ٩٦٠ ٦٦٠٠٠

  ةيلامشلا ةيدابلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 ٣١٦ ٥ دجوي لا دجوي لا

 

 تاردابملا تانايب
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 يسردملا يحابصلا روباطلا يف تارضاحم ١٣  ميلعتلاو ةيبرتلا ةيريدم
 سرادملا يف ةيناضمر تارضاحم ٧ ميلعتلاو ةيبرتلا ةيريدمل ةعبات سرادم

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ١٥ ١٥ ٤١٤
  ثانإ ١٥ ١٥ ٢٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع  نيسردملا ددع  ددعلا     

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    
روكذ ٤ ٤ ١٦٥ ٧٤ ٣١ ١٧ ٥   
ثانإ ١ ١ ٢١ ٧ - - -   
 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

١١  ١٧ ١٢١ ٣ ١٣٥ ٣١٦ ٧٦ ١٣ ١ ٢ 

 

 ةاكزلا مسق

 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق
 يدقنلا     ٦٠ بتاور ١٠٠ تادعاسم ١٠٠٠٠تايقتلم ٣٦٠٠ بتاور

 ينيعلا ٨٠٠ ٢٠٠٠٠
 عومجملا  ٩٦٠ ٦٦٠٠٠
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   كركلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 ٣٦٦ ٥٥ ١٧ رانيد  ٧٥٠٠٠

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 دجوي لا دجوي لا 
 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٤ ٢٤ ٦٠٠
  ثانإ - - -

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ٨٦ ٥ ٨٧ ٥٤ ٢٦ ٧ ٠   

ثانإ          
 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

٤٤ ١٢١ ٨ ٢٣١ ٣٦٦ ١٤٦ ٢ ٦ ٢٤ ٩٤ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا  ٢٠٠ رانيد      ٢٠٠٠٠   
 ينيعلا  ١٤٠٠ رانيد         ٤٦٠٠٠

 عومجملا  ١٦٠٠  رانيد     ٦٦٠٠٠

   كركلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 ٣٦٦ ٥٥ ١٧ رانيد  ٧٥٠٠٠

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 دجوي لا دجوي لا 
 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٤ ٢٤ ٦٠٠
  ثانإ - - -

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ٨٦ ٥ ٨٧ ٥٤ ٢٦ ٧ ٠   

ثانإ          
 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

٤٤ ١٢١ ٨ ٢٣١ ٣٦٦ ١٤٦ ٢ ٦ ٢٤ ٩٤ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا  ٢٠٠ رانيد      ٢٠٠٠٠   
 ينيعلا  ١٤٠٠ رانيد         ٤٦٠٠٠

 عومجملا  ١٦٠٠  رانيد     ٦٦٠٠٠

   كركلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 ٣٦٦ ٥٥ ١٧ رانيد  ٧٥٠٠٠

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 دجوي لا دجوي لا 
 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٤ ٢٤ ٦٠٠
  ثانإ - - -

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ٨٦ ٥ ٨٧ ٥٤ ٢٦ ٧ ٠   

ثانإ          
 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

٤٤ ١٢١ ٨ ٢٣١ ٣٦٦ ١٤٦ ٢ ٦ ٢٤ ٩٤ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا  ٢٠٠ رانيد      ٢٠٠٠٠   
 ينيعلا  ١٤٠٠ رانيد         ٤٦٠٠٠

 عومجملا  ١٦٠٠  رانيد     ٦٦٠٠٠

   كركلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 ٣٦٦ ٥٥ ١٧ رانيد  ٧٥٠٠٠

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 دجوي لا دجوي لا 
 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٤ ٢٤ ٦٠٠
  ثانإ - - -

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ٨٦ ٥ ٨٧ ٥٤ ٢٦ ٧ ٠   

ثانإ          
 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

٤٤ ١٢١ ٨ ٢٣١ ٣٦٦ ١٤٦ ٢ ٦ ٢٤ ٩٤ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا  ٢٠٠ رانيد      ٢٠٠٠٠   
 ينيعلا  ١٤٠٠ رانيد         ٤٦٠٠٠

 عومجملا  ١٦٠٠  رانيد     ٦٦٠٠٠

   كركلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 ٣٦٦ ٥٥ ١٧ رانيد  ٧٥٠٠٠

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 دجوي لا دجوي لا 
 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٤ ٢٤ ٦٠٠
  ثانإ - - -

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ٨٦ ٥ ٨٧ ٥٤ ٢٦ ٧ ٠   

ثانإ          
 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

٤٤ ١٢١ ٨ ٢٣١ ٣٦٦ ١٤٦ ٢ ٦ ٢٤ ٩٤ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا  ٢٠٠ رانيد      ٢٠٠٠٠   
 ينيعلا  ١٤٠٠ رانيد         ٤٦٠٠٠

 عومجملا  ١٦٠٠  رانيد     ٦٦٠٠٠

   كركلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
 ٣٦٦ ٥٥ ١٧ رانيد  ٧٥٠٠٠

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 دجوي لا دجوي لا 
 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٤ ٢٤ ٦٠٠
  ثانإ - - -

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ٨٦ ٥ ٨٧ ٥٤ ٢٦ ٧ ٠   

ثانإ          
 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

٤٤ ١٢١ ٨ ٢٣١ ٣٦٦ ١٤٦ ٢ ٦ ٢٤ ٩٤ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا  ٢٠٠ رانيد      ٢٠٠٠٠   
 ينيعلا  ١٤٠٠ رانيد         ٤٦٠٠٠

 عومجملا  ١٦٠٠  رانيد     ٦٦٠٠٠
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يبونجلا رازملا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 
 ةيسمشلا ةقاطلا

 ةيلاملا ةفلكلا
 ٢٠٢٢ ةنسل

 مت يتلا دجاسملا ددع
 ٢٠٢٢ ةنسل ةقاطلاب اهطبر

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

١٧١ ٢٦ ١٩ ٨٣٠٠٠ 
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

  سبلاملا كنب ٣٠ حلمو يم ةردابم
 رازملا/ةدلبلا ةفصرأ فيظنتو ناهد ٤٠ حلمو يم ةردابم
 عمتجملا يف اهراشتناو تاردخملا ةحفاكم ٨٠ تاردخملا ةحفاكم
 يدثلا ناطرس ضرم نع ةيعوتلا ١٠٠ ناطرسلا ىضرم ةيعمج
 ةتؤم ةكرعم عقوم فيظنت ٢٥ دجوي لا

 
  ميركلا نارقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا

  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا ددع
  روكذ ١٦ ١٦ ٣٧١

  ثانإ ٢٠ ٢٠ ٥٧٣
 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    
روكذ ٣ ٣ ٥٨ ٣٦ ١١ ٢ ١   

ثانإ ٦ ٦ ١٠٨ ٦٧ ٢٤ ١٢ ٥   
 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلأا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

٣٠ ٨٠ ٤ ٩٦ ١٧١ ٧٢ ٣ ٦ ١٦ ٣٥ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٧ رانيد  ١٥٢٠
 ينيعلا - -

 عومجملا ٢٧ رانيد  ١٥٢٠

يبونجلا رازملا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 
 ةيسمشلا ةقاطلا

 ةيلاملا ةفلكلا
 ٢٠٢٢ ةنسل

 مت يتلا دجاسملا ددع
 ٢٠٢٢ ةنسل ةقاطلاب اهطبر

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

١٧١ ٢٦ ١٩ ٨٣٠٠٠ 
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

  سبلاملا كنب ٣٠ حلمو يم ةردابم
 رازملا/ةدلبلا ةفصرأ فيظنتو ناهد ٤٠ حلمو يم ةردابم
 عمتجملا يف اهراشتناو تاردخملا ةحفاكم ٨٠ تاردخملا ةحفاكم
 يدثلا ناطرس ضرم نع ةيعوتلا ١٠٠ ناطرسلا ىضرم ةيعمج
 ةتؤم ةكرعم عقوم فيظنت ٢٥ دجوي لا

 
  ميركلا نارقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا

  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا ددع
  روكذ ١٦ ١٦ ٣٧١

  ثانإ ٢٠ ٢٠ ٥٧٣
 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    
روكذ ٣ ٣ ٥٨ ٣٦ ١١ ٢ ١   

ثانإ ٦ ٦ ١٠٨ ٦٧ ٢٤ ١٢ ٥   
 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلأا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

٣٠ ٨٠ ٤ ٩٦ ١٧١ ٧٢ ٣ ٦ ١٦ ٣٥ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٧ رانيد  ١٥٢٠
 ينيعلا - -

 عومجملا ٢٧ رانيد  ١٥٢٠

يبونجلا رازملا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا  

 

 
 ةيسمشلا ةقاطلا

 ةيلاملا ةفلكلا
 ٢٠٢٢ ةنسل

 مت يتلا دجاسملا ددع
 ٢٠٢٢ ةنسل ةقاطلاب اهطبر

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

١٧١ ٢٦ ١٩ ٨٣٠٠٠ 
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

  سبلاملا كنب ٣٠ حلمو يم ةردابم
 رازملا/ةدلبلا ةفصرأ فيظنتو ناهد ٤٠ حلمو يم ةردابم
 عمتجملا يف اهراشتناو تاردخملا ةحفاكم ٨٠ تاردخملا ةحفاكم
 يدثلا ناطرس ضرم نع ةيعوتلا ١٠٠ ناطرسلا ىضرم ةيعمج
 ةتؤم ةكرعم عقوم فيظنت ٢٥ دجوي لا

 
  ميركلا نارقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا

  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا ددع
  روكذ ١٦ ١٦ ٣٧١

  ثانإ ٢٠ ٢٠ ٥٧٣
 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    
روكذ ٣ ٣ ٥٨ ٣٦ ١١ ٢ ١   

ثانإ ٦ ٦ ١٠٨ ٦٧ ٢٤ ١٢ ٥   
 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل 
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
  ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلأا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا   

٣٠ ٨٠ ٤ ٩٦ ١٧١ ٧٢ ٣ ٦ ١٦ ٣٥ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٢٧ رانيد  ١٥٢٠
 ينيعلا - -

 عومجملا ٢٧ رانيد  ١٥٢٠
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  ةليفطلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصح جذومن

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٢٣٠  ٥٠  ١٢ رانيد ٧٠٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

٠ ٠ ٠ 
 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٧ ٢٧ ٨٠٠
  ثانإ ٢٠ ٢٠ ١٧٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ٤ ٤ ١٧٠ ٦٠ ٣٠ ١٥ ١٠   
ثانإ ١٤ ١٤ ٢٤٧ ١٠٤ ٩٨ ٣٧ ٨   

 

  ماقرلأاب ةيريدملا

ددع  
 ناجل

ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا  

٢٩ ٥٧ ٣ ١٢٣ ٢٣٠ ٧٩ ٢ ٥ ٣٠ ٢٥ 
 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا  ٤٧٠ رانيد    ٥٥٨٥٥
 ينيعلا  ١٦٠٠ رانيد   ١١٤٧٣١

 عومجملا ٢٠٧٠ رانيد   ١٧٠٥٦٨

  ةليفطلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصح جذومن

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
 يتلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب اهطبر  مت

 ٢٠٢٢  ةنسل

 يلكلا دجاسملا ددع
 ةقاطلاب ةطبترملا

 يلكلا دجاسملا ددع

 ٢٣٠  ٥٠  ١٢ رانيد ٧٠٠٠٠
 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

٠ ٠ ٠ 
 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٧ ٢٧ ٨٠٠
  ثانإ ٢٠ ٢٠ ١٧٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ٤ ٤ ١٧٠ ٦٠ ٣٠ ١٥ ١٠   
ثانإ ١٤ ١٤ ٢٤٧ ١٠٤ ٩٨ ٣٧ ٨   

 

  ماقرلأاب ةيريدملا

ددع  
 ناجل

ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ةمئلأا ددع
نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا  

٢٩ ٥٧ ٣ ١٢٣ ٢٣٠ ٧٩ ٢ ٥ ٣٠ ٢٥ 
 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا  ٤٧٠ رانيد    ٥٥٨٥٥
 ينيعلا  ١٦٠٠ رانيد   ١١٤٧٣١

 عومجملا ٢٠٧٠ رانيد   ١٧٠٥٦٨
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  ناعم ةظفاحم فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
٢٧٩ ٥ ٣ ٤٠٠٠٠ 

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢١ ٢١ ٧٥٠
  ثانإ ١٣ ١٣ ٣٥٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ٤ ٤ ١٠٥ ٤٧ ٣٨ ١٥ ٥   
ثانإ ٦ ٦ ٩٩ ٤٢ ٣٦ ١٣ ٨   

 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلأا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا  

٣٤ ١٨ ٥ ١٧٧ ٢٧٩ ١١٢ ٣ ٥ ١٣ ٧ 

 

 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٣٥٠  رانيد ٥٠
 ينيعلا  -  -

 عومجملا ٣٥٠ ١٧٥٠٠

  ناعم ةظفاحم فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةيلاملا  ةفلكلا

 ٢٠٢٢ ةنسل
  مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢  ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
٢٧٩ ٥ ٣ ٤٠٠٠٠ 

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢١ ٢١ ٧٥٠
  ثانإ ١٣ ١٣ ٣٥٠

 

  ميركلا نارقلا رود
ةولاتلا تايوتسم نيكراشملا  ددع   ددع 

نيسردملا  
ددعلا    

ةزاجلإا ثلاثلا  يناثلا  لولأا    

روكذ ٤ ٤ ١٠٥ ٤٧ ٣٨ ١٥ ٥   
ثانإ ٦ ٦ ٩٩ ٤٢ ٣٦ ١٣ ٨   

 

  ماقرلأاب ةيريدملا
ددع  

 ناجل
ةياعرلا  

 ددع
 ناجل
ءانبلا  

ددع  
 ناجل
ةاكزلا  

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢اهؤانب

 دجاسملا ددع
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
ةعمجلا  

 ددع
 دجاسملا

يلكلا  

 ددع
نينذؤملا  

 ددع
 ةمئلأا

نيفرشملا  

ددع  
 ةمئلأا
يلكلا  

ددع  
نييرادلإا  

٣٤ ١٨ ٥ ١٧٧ ٢٧٩ ١١٢ ٣ ٥ ١٣ ٧ 

 

 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق

 يدقنلا ٣٥٠  رانيد ٥٠
 ينيعلا  -  -

 عومجملا ٣٥٠ ١٧٥٠٠
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  ةبقعلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 

 

 

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةنسل ةيلاملا ةفلكلا

٢٠٢٢ 
 مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢ ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
١٣١ ٤٠ ٢٢ ٢٠٠٠٠٠ 

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 رحبلا ئطاش فيظنت ةردابم ٢٠٠ اًرثأ كرتأ ةردابم  +ةيضوفملا
 راجشلأا ةعارز ةردابم ٣٠٠ اًرثأ كرتأ  + ةيضوفملا

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٥ ٢٥ ٩٩٨
  ثانإ ٢٥ ٢٥  ١٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
 ةولاتلا تايوتسم

 ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا ددع
 

  لولأا يناثلا ثلاثلا ةزاجلإا

  روكذ ٨ ٨ ٣٠٠ ١٥٠ ١٠٠ ٣٠ ٢٠
  ثانإ ٢٦ ٢٦ ٥٠٠ ٣٠٠ ١٥٠ ٥٠ ---

 

  ماقرلأاب ةيريدملا

 ددع
 ناجل

 ةياعرلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢ اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ددع
 نينذؤملا

 ةمئلأا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ةمئلأا
 يلكلا

 ددع
 نييرادلإا

١٤ ٣٩ ٢ ١٠٧ ١٣١ ٨٩ ٢ ٣ ٢ ٢١ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق
 يدقنلا ناجللا عم ةرسأ   ٤٠٠ رانيد ٨٠-٢٠ نم
 ينيعلا ٧٠٠ رانيد ٥٠-٢٠ نم

 عومجملا ١١٠٠ رانيد ٤١٠٠٠

  ةبقعلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 

 

 

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةنسل ةيلاملا ةفلكلا

٢٠٢٢ 
 مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢ ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
١٣١ ٤٠ ٢٢ ٢٠٠٠٠٠ 

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 رحبلا ئطاش فيظنت ةردابم ٢٠٠ اًرثأ كرتأ ةردابم  +ةيضوفملا
 راجشلأا ةعارز ةردابم ٣٠٠ اًرثأ كرتأ  + ةيضوفملا

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٥ ٢٥ ٩٩٨
  ثانإ ٢٥ ٢٥  ١٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
 ةولاتلا تايوتسم

 ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا ددع
 

  لولأا يناثلا ثلاثلا ةزاجلإا

  روكذ ٨ ٨ ٣٠٠ ١٥٠ ١٠٠ ٣٠ ٢٠
  ثانإ ٢٦ ٢٦ ٥٠٠ ٣٠٠ ١٥٠ ٥٠ ---

 

  ماقرلأاب ةيريدملا

 ددع
 ناجل

 ةياعرلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢ اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ددع
 نينذؤملا

 ةمئلأا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ةمئلأا
 يلكلا

 ددع
 نييرادلإا

١٤ ٣٩ ٢ ١٠٧ ١٣١ ٨٩ ٢ ٣ ٢ ٢١ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق
 يدقنلا ناجللا عم ةرسأ   ٤٠٠ رانيد ٨٠-٢٠ نم
 ينيعلا ٧٠٠ رانيد ٥٠-٢٠ نم

 عومجملا ١١٠٠ رانيد ٤١٠٠٠

  ةبقعلا فاقوأ ةيريدم تانايب رصحل ةدمتعملا جذامنلا

 

 

 

 

 

 ةيسمشلا ةقاطلا
 ةنسل ةيلاملا ةفلكلا

٢٠٢٢ 
 مت يتلا دجاسملا ددع

 ٢٠٢٢ ةنسل ةقاطلاب اهطبر
 يلكلا دجاسملا ددع

 ةقاطلاب ةطبترملا
 دجاسملا ددع

 يلكلا
١٣١ ٤٠ ٢٢ ٢٠٠٠٠٠ 

 

 تاردابملا
 ةردابملا مسا نيكراشملا ددع ءاكرشلا

 رحبلا ئطاش فيظنت ةردابم ٢٠٠ اًرثأ كرتأ ةردابم  +ةيضوفملا
 راجشلأا ةعارز ةردابم ٣٠٠ اًرثأ كرتأ  + ةيضوفملا

 

  ميركلا نارقلا  ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
  ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا  ددع

  روكذ ٢٥ ٢٥ ٩٩٨
  ثانإ ٢٥ ٢٥  ١٠٠٠

 

  ميركلا نارقلا رود
 ةولاتلا تايوتسم

 ددعلا نيسردملا ددع نيكراشملا ددع
 

  لولأا يناثلا ثلاثلا ةزاجلإا

  روكذ ٨ ٨ ٣٠٠ ١٥٠ ١٠٠ ٣٠ ٢٠
  ثانإ ٢٦ ٢٦ ٥٠٠ ٣٠٠ ١٥٠ ٥٠ ---

 

  ماقرلأاب ةيريدملا

 ددع
 ناجل

 ةياعرلا

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 ٢٠٢٢ اهؤانب

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 يلكلا

 ددع
 نينذؤملا

 ةمئلأا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ةمئلأا
 يلكلا

 ددع
 نييرادلإا

١٤ ٣٩ ٢ ١٠٧ ١٣١ ٨٩ ٢ ٣ ٢ ٢١ 

 

 ةاكزلا مسق
 نايبلا ةديفتسملا رسلأا ددع معدلا ةميق
 يدقنلا ناجللا عم ةرسأ   ٤٠٠ رانيد ٨٠-٢٠ نم
 ينيعلا ٧٠٠ رانيد ٥٠-٢٠ نم

 عومجملا ١١٠٠ رانيد ٤١٠٠٠



الإدارات
العامة
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دائرة تنمية أموال الأوقاف

•  نبذة تعريفية:

ــاهمة  ــة للمس ــوال الوقفي ــتثمار الأم ــة واس ــة، وتنمي ــارات الوقفي ــرة بالعق ــى الدائ تعن
ــن  ــع م ــي المجتم ــره ف ــق أث ــف وتعمي ــيرة الوق ــراء مس ــاملة، لإث ــة الش ــق التنمي ــي تحقي ف
خــال توفيــر التمويــل الــازم للبرامــج الوقفيــة، والتــي تشــمل قطاعــات شــؤون المســاجد، 
ــن،  ــد الواقفي ــا لمقاص ــك وفق ــة، وذل ــاعدات الاجتماعي ــة، والمس ــة الصحي ــم، والرعاي والتعلي
لتكــون رافــداً للتنميــة الاقتصاديــة وتشــغيل الأيــدي العاملــة للتخفيــف مــن حــدة البطالــة 

ــي. ــع الأردن ــي للمجتم ــن الاجتماع ــق الأم ــي تحقي ــهم ف ــا يس ــر بم ــة الفق ومحارب

عدد المديريات: 8

عدد الأقسام: 26

عدد الموظفين: 70

•  شؤون الموظفين:

عدد الموظفين من حيث الفئة

عدد الموظفين من حيث المؤهل

 فقولا لاومأ ةيمنت ةرادإ

 :ةيفيرعت ةذبن

 ةــيمنتلا قــيقحت يــف ةمهاــسملل ةــيفقولا لاوــم ا رامثتــساو ةــيمنتو ،ةــيفقولا تاراــقعلاب ةرئادــلا ىــنعت
 ،ةـيفقولا جمارـبلل مزلالا ليومتلا ريفوت للاخ نم عمتجملا يف هرثأ قيمعتو فقولا ةريسم ءارث� ،ةلماشلا

 كـلذو ،ةـيعامتجلاا تادعاـسملاو ،ةيحـصلا ةـياعرلاو ،ميـلعتلاو ،دجاـسملا نوؤـش تاـعاطق لمشت يتلاو
 ةدـح نـم فـيفختلل ةـلماعلا يدـي ا ليغـشتو ةيداـصتقلاا ةـيمنتلل §دفار نوكتل ،نيفقاولا دصاقمل اقفو
 .يندر ا عمتجملل يعامتجلاا نم ا قيقحت يف مهسي امب رقفلا ةبراحمو ةلاطبلا

 ٧٠ : نيفظوملا ددع        ٢٦: ماسق ا ددع      ٨: تايريدملا ددع

 :نيفظوملا نوؤش

 لهؤملا ثيح نم نيفظوملا ددع -٢                                 ةئفلا ثيح نم نيفظوملا ددع  -١

 

 

 

 

 :٢٠٢٢ ماعلل ةيرامثتسلاا كلام ا ةيريدم اهب تماق يتلا تازاجن�ا زربأ

 ٨٧١ ماعلا للاخ ةذفنملا تلاماعملا
 عـــقوملا ،يـــضار ا طـــطخم ،ليجـــستلا تادنـــس ددـــع
 رييغت نايبو يميظنتلا

٥٢٣ 

 ٢١٣ .تافقسملاو ةينب ا ةبيرض نم ةيراقعلا تاءافع�ا ددع
 ٤٢ اهزرف مت يتلا عطقلا ددع
 ٦٠ ججحلا ددع
 ١٩ لاغشا نذا ديدجت

 ٣ ةملتسملا تاراقعلا ددع
 

 

 

 

 ةبسنلا ددعلا لهؤملا
 %٦ ٤ هاروتكد
 %١ ١ ريتسجام

 %٤٦ ٣٢ سويرولاكب
 %٤ ٣ مولبد

 %٤٣ ٣٠ لقأو ةيوناث
 %١٠٠ ٧٠ عومجملا

 ةبسنلا ددعلا ةئفلا
 %٥٣ ٣٧ ىلوأ
 %٤ ٣ ةيناثلا
 %٤٣ ٣٠ ةثلاثلا

 %١٠٠ ٧٠ يلامج�ا

 فقولا لاومأ ةيمنت ةرادإ

 :ةيفيرعت ةذبن

 ةــيمنتلا قــيقحت يــف ةمهاــسملل ةــيفقولا لاوــم ا رامثتــساو ةــيمنتو ،ةــيفقولا تاراــقعلاب ةرئادــلا ىــنعت
 ،ةـيفقولا جمارـبلل مزلالا ليومتلا ريفوت للاخ نم عمتجملا يف هرثأ قيمعتو فقولا ةريسم ءارث� ،ةلماشلا

 كـلذو ،ةـيعامتجلاا تادعاـسملاو ،ةيحـصلا ةـياعرلاو ،ميـلعتلاو ،دجاـسملا نوؤـش تاـعاطق لمشت يتلاو
 ةدـح نـم فـيفختلل ةـلماعلا يدـي ا ليغـشتو ةيداـصتقلاا ةـيمنتلل §دفار نوكتل ،نيفقاولا دصاقمل اقفو
 .يندر ا عمتجملل يعامتجلاا نم ا قيقحت يف مهسي امب رقفلا ةبراحمو ةلاطبلا

 ٧٠ : نيفظوملا ددع        ٢٦: ماسق ا ددع      ٨: تايريدملا ددع

 :نيفظوملا نوؤش

 لهؤملا ثيح نم نيفظوملا ددع -٢                                 ةئفلا ثيح نم نيفظوملا ددع  -١

 

 

 

 

 :٢٠٢٢ ماعلل ةيرامثتسلاا كلام ا ةيريدم اهب تماق يتلا تازاجن�ا زربأ

 ٨٧١ ماعلا للاخ ةذفنملا تلاماعملا
 عـــقوملا ،يـــضار ا طـــطخم ،ليجـــستلا تادنـــس ددـــع
 رييغت نايبو يميظنتلا

٥٢٣ 

 ٢١٣ .تافقسملاو ةينب ا ةبيرض نم ةيراقعلا تاءافع�ا ددع
 ٤٢ اهزرف مت يتلا عطقلا ددع
 ٦٠ ججحلا ددع
 ١٩ لاغشا نذا ديدجت

 ٣ ةملتسملا تاراقعلا ددع
 

 

 

 

 ةبسنلا ددعلا لهؤملا
 %٦ ٤ هاروتكد
 %١ ١ ريتسجام

 %٤٦ ٣٢ سويرولاكب
 %٤ ٣ مولبد

 %٤٣ ٣٠ لقأو ةيوناث
 %١٠٠ ٧٠ عومجملا

 ةبسنلا ددعلا ةئفلا
 %٥٣ ٣٧ ىلوأ
 %٤ ٣ ةيناثلا
 %٤٣ ٣٠ ةثلاثلا

 %١٠٠ ٧٠ يلامج�ا
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•   مقارنات نسب الوقف النقدي للعامين 2022- 2021

مديرية الاستثمار: عدد الاتفاقيات الاستثمارية 2022

•  أبرز الإنجازات التي قامت بها مديرية الأملاك الاستثمارية للعام 2022: 

 فقولا لاومأ ةيمنت ةرادإ

 :ةيفيرعت ةذبن

 ةــيمنتلا قــيقحت يــف ةمهاــسملل ةــيفقولا لاوــم ا رامثتــساو ةــيمنتو ،ةــيفقولا تاراــقعلاب ةرئادــلا ىــنعت
 ،ةـيفقولا جمارـبلل مزلالا ليومتلا ريفوت للاخ نم عمتجملا يف هرثأ قيمعتو فقولا ةريسم ءارث� ،ةلماشلا

 كـلذو ،ةـيعامتجلاا تادعاـسملاو ،ةيحـصلا ةـياعرلاو ،ميـلعتلاو ،دجاـسملا نوؤـش تاـعاطق لمشت يتلاو
 ةدـح نـم فـيفختلل ةـلماعلا يدـي ا ليغـشتو ةيداـصتقلاا ةـيمنتلل §دفار نوكتل ،نيفقاولا دصاقمل اقفو
 .يندر ا عمتجملل يعامتجلاا نم ا قيقحت يف مهسي امب رقفلا ةبراحمو ةلاطبلا

 ٧٠ : نيفظوملا ددع        ٢٦: ماسق ا ددع      ٨: تايريدملا ددع

 :نيفظوملا نوؤش

 لهؤملا ثيح نم نيفظوملا ددع -٢                                 ةئفلا ثيح نم نيفظوملا ددع  -١

 

 

 

 

 :٢٠٢٢ ماعلل ةيرامثتسلاا كلام ا ةيريدم اهب تماق يتلا تازاجن�ا زربأ

 ٨٧١ ماعلا للاخ ةذفنملا تلاماعملا
 عـــقوملا ،يـــضار ا طـــطخم ،ليجـــستلا تادنـــس ددـــع
 رييغت نايبو يميظنتلا

٥٢٣ 

 ٢١٣ .تافقسملاو ةينب ا ةبيرض نم ةيراقعلا تاءافع�ا ددع
 ٤٢ اهزرف مت يتلا عطقلا ددع
 ٦٠ ةيفقولا ججحلا ددع
 ١٩ لاغشا نذا ديدجت

 ٣ ةملتسملا تاراقعلا ددع
 

 

 

 

 ةبسنلا ددعلا لهؤملا
 %٦ ٤ هاروتكد
 %١ ١ ريتسجام

 %٤٦ ٣٢ سويرولاكب
 %٤ ٣ مولبد

 %٤٣ ٣٠ لقأو ةيوناث
 %١٠٠ ٧٠ عومجملا

 ةبسنلا ددعلا ةئفلا
 %٥٣ ٣٧ ىلوأ
 %٤ ٣ ةيناثلا
 %٤٣ ٣٠ ةثلاثلا

 %١٠٠ ٧٠ يلامج�ا

 :٢٠٢٢ ماعلل تاراجي�ا ةيريدم اهب تماق يتلا تازاجن�ا زربأ

 
 

 

 

 ٢٠٢١ -٢٠٢٢ نيماعلل يدقنلا فقولا بسن تانراقم
 

 ٢٠٢٢ ةيرامثتسلاا تايقافتلاا ددع :رامثتسلاا ةيريدم

 مسا
 ةدم عقوملا رمثتسملا

 ءاهتن�ا خيرات ةيادبلا خيرات ةيقافتلاا
 طسوتم
 دئاعلا
 يونسلا

 عومجم
 لدب

 رامثتسلاا

 ريصن وبأ دجسم س
 ٣٠٥٠٠ ٥٠٨٣ ٢٠٢٢/٥/١٥ ٢٠٢٢/٥/١٦ تاونس ٦ ريبكلا

 راود ص
 ١٥٩٨٠٠ ١٧٥٥٥ ٢٠٣٢/٥/١٦ ٢٠٢٢/٥/١٧ تاونس ١٠ ةمسيوقلا/كرمجلا

 ٦٤٠٠ ٤٥٧ ٢٠٣٧/٢/٢٨ ٢٠٢٢/٠٣/١ ةنس١٥ نولجع ع

 رازملا غ
 ٨٥٠ ١٧٠ ٣١/٠١/٢٠٢٧ ٠١/٠٢/٢٠٢٢ تاونس ٥ كركلا/يبونجلا

 لصيف قدنف ف
 ٧٠٥٠٠ ٧٠٥٠ ٠٣/١٠/٢٠٣٢ ٠٤/١٠/٢٠٢٢ تاونس ١٠ نامع ةيفرشلاا

 يناوسكلا ةيفقو ق
 ٤٥٥٠٠ ٤٥٥٠ ١٧/١٠/٢٠٣٢ ١٨/١٠/٢٠٢٢ تاونس ١٠ نامع لبج

 ٧٥٠٠٠ ١٥٠٠٠ ٣١/١٠/٢٠٢٧ ٠١/١١/٢٠٢٢ تاونس ٥ ةينيتيوز مأ ققش ك

 )٤٦٧( مقر  ةعطق ل
 ٦٧٧٥٠ ٣٢٢٦ ٣١/١٠/٢٠٣٢ ٠١/١١/٢٠٢٢ ةنس ٢١ ليلضلا

 قدنف ىنبم م
 ١٦٦٣٠٠ ١٦٦٣٠ ٣١/١٠/٢٠٣٢ ١/١١/٢٠٢٢ تاونس ١٠ يرصعلا

 ٣ ضوح ٢٥ ةعطق ن
 ٣٠٣٠٠٠ ١٧٨٢٤ ٣٠/١١/٢٠٣٩ ٠١/١٢/٢٠٢٢ ةنس ١٧ ةرورعز ما

 ٩٢٥٦٠٠ ٨٧٥٤٥ عومجملا    
 ةيراد�او ةيلاملا نوؤشلا/ تادراولا مسق

 ٢٠٢٢-٢٠٢١ ماعلل ليصحتلا بسن

 ١٠٨ ماعلا للاخ ةمظنملا دوقعلا ددع
 ٧١٣ تاراجي�ا ةنجل ىلع اهضرع مت يتلا تلاماعملا ددع
 ٥ ةملتسملا تايفقولا ددع
 ٧ ماعلا للاخ تمت يتلا تادازملا ددع

 ددعلا ٢٠٢٢ ددعلا ٢٠٢١ نايبلا

 ٥٤ ١٦٤٥٢٢٠ ٤٧ ١٣٤٤٣٥٠ ةراج�ا

 ١٦٧ ١٣٥٨٦٩٨ ١٨٠ ١٣٨٨٤٩٣ ةحبارملا

 ٢٢١ ٣٠٠٣٩١٨ ٢٢٧ ٢٧٣٢٨٤٣ عومجملا

 :٢٠٢٢ ماعلل تاراجي�ا ةيريدم اهب تماق يتلا تازاجن�ا زربأ

 
 

 

 

 ٢٠٢١ -٢٠٢٢ نيماعلل يدقنلا فقولا بسن تانراقم
 

 ٢٠٢٢ ةيرامثتسلاا تايقافتلاا ددع :رامثتسلاا ةيريدم

 مسا
 ةدم عقوملا رمثتسملا

 ءاهتن�ا خيرات ةيادبلا خيرات ةيقافتلاا
 طسوتم
 دئاعلا
 يونسلا

 عومجم
 لدب

 رامثتسلاا

 ريصن وبأ دجسم س
 ٣٠٥٠٠ ٥٠٨٣ ٢٠٢٢/٥/١٥ ٢٠٢٢/٥/١٦ تاونس ٦ ريبكلا

 راود ص
 ١٥٩٨٠٠ ١٧٥٥٥ ٢٠٣٢/٥/١٦ ٢٠٢٢/٥/١٧ تاونس ١٠ ةمسيوقلا/كرمجلا

 ٦٤٠٠ ٤٥٧ ٢٠٣٧/٢/٢٨ ٢٠٢٢/٠٣/١ ةنس١٥ نولجع ع

 رازملا غ
 ٨٥٠ ١٧٠ ٣١/٠١/٢٠٢٧ ٠١/٠٢/٢٠٢٢ تاونس ٥ كركلا/يبونجلا

 لصيف قدنف ف
 ٧٠٥٠٠ ٧٠٥٠ ٠٣/١٠/٢٠٣٢ ٠٤/١٠/٢٠٢٢ تاونس ١٠ نامع ةيفرشلاا

 يناوسكلا ةيفقو ق
 ٤٥٥٠٠ ٤٥٥٠ ١٧/١٠/٢٠٣٢ ١٨/١٠/٢٠٢٢ تاونس ١٠ نامع لبج

 ٧٥٠٠٠ ١٥٠٠٠ ٣١/١٠/٢٠٢٧ ٠١/١١/٢٠٢٢ تاونس ٥ ةينيتيوز مأ ققش ك

 )٤٦٧( مقر  ةعطق ل
 ٦٧٧٥٠ ٣٢٢٦ ٣١/١٠/٢٠٣٢ ٠١/١١/٢٠٢٢ ةنس ٢١ ليلضلا

 قدنف ىنبم م
 ١٦٦٣٠٠ ١٦٦٣٠ ٣١/١٠/٢٠٣٢ ١/١١/٢٠٢٢ تاونس ١٠ يرصعلا

 ٣ ضوح ٢٥ ةعطق ن
 ٣٠٣٠٠٠ ١٧٨٢٤ ٣٠/١١/٢٠٣٩ ٠١/١٢/٢٠٢٢ ةنس ١٧ ةرورعز ما

 ٩٢٥٦٠٠ ٨٧٥٤٥ عومجملا    
 ةيراد�او ةيلاملا نوؤشلا/ تادراولا مسق

 ٢٠٢٢-٢٠٢١ ماعلل ليصحتلا بسن

 ١٠٨ ماعلا للاخ ةمظنملا دوقعلا ددع
 ٧١٣ تاراجي�ا ةنجل ىلع اهضرع مت يتلا تلاماعملا ددع
 ٥ ةملتسملا تايفقولا ددع
 ٧ ماعلا للاخ تمت يتلا تادازملا ددع

 ددعلا ٢٠٢٢ ددعلا ٢٠٢١ نايبلا

 ٥٤ ١٦٤٥٢٢٠ ٤٧ ١٣٤٤٣٥٠ ةراج�ا

 ١٦٧ ١٣٥٨٦٩٨ ١٨٠ ١٣٨٨٤٩٣ ةحبارملا

 ٢٢١ ٣٠٠٣٩١٨ ٢٢٧ ٢٧٣٢٨٤٣ عومجملا
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 :٢٠٢٢ ماعلل تاراجي�ا ةيريدم اهب تماق يتلا تازاجن�ا زربأ

 
 

 

 

 ٢٠٢١ -٢٠٢٢ نيماعلل يدقنلا فقولا بسن تانراقم
 

 ٢٠٢٢ ةيرامثتسلاا تايقافتلاا ددع :رامثتسلاا ةيريدم

 مسا
 ةدم عقوملا رمثتسملا

 ءاهتنا خيرات ةيادب خيرات ةيقافتلاا
 طسوتم
 دئاعلا
 يونسلا

 عومجم
 لدب

 رامثتسلاا

 ريصن وبأ دجسم س
 ٣٠٥٠٠ ٥٠٨٣ ٢٠٢٢/٥/١٥ ٢٠٢٢/٥/١٦ تاونس ٦ ريبكلا

 راود ص
 ١٥٩٨٠٠ ١٧٥٥٥ ٢٠٣٢/٥/١٦ ٢٠٢٢/٥/١٧ تاونس ١٠ ةمسيوقلا/كرمجلا

 ٦٤٠٠ ٤٥٧ ٢٠٣٧/٢/٢٨ ٢٠٢٢/٠٣/١ ةنس١٥ نولجع ع

 رازملا غ
 ٨٥٠ ١٧٠ ٣١/٠١/٢٠٢٧ ٠١/٠٢/٢٠٢٢ تاونس ٥ كركلا/يبونجلا

 لصيف قدنف ف
 ٧٠٥٠٠ ٧٠٥٠ ٠٣/١٠/٢٠٣٢ ٠٤/١٠/٢٠٢٢ تاونس ١٠ نامع ةيفرشلاا

 يناوسكلا ةيفقو ق
 ٤٥٥٠٠ ٤٥٥٠ ١٧/١٠/٢٠٣٢ ١٨/١٠/٢٠٢٢ تاونس ١٠ نامع لبج

 ٧٥٠٠٠ ١٥٠٠٠ ٣١/١٠/٢٠٢٧ ٠١/١١/٢٠٢٢ تاونس ٥ ةينيتيوز مأ ققش ك

 )٤٦٧( مقر  ةعطق ل
 ٦٧٧٥٠ ٣٢٢٦ ٣١/١٠/٢٠٣٢ ٠١/١١/٢٠٢٢ ةنس ٢١ ليلضلا

 قدنف ىنبم م
 ١٦٦٣٠٠ ١٦٦٣٠ ٣١/١٠/٢٠٣٢ ١/١١/٢٠٢٢ تاونس ١٠ يرصعلا

 ٣ ضوح ٢٥ ةعطق ن
 ٣٠٣٠٠٠ ١٧٨٢٤ ٣٠/١١/٢٠٣٩ ٠١/١٢/٢٠٢٢ ةنس ١٧ ةرورعز ما

 ٩٢٥٦٠٠ ٨٧٥٤٥ عومجملا    
 ةيراد�او ةيلاملا نوؤشلا/ تادراولا مسق

 ٢٠٢٢-٢٠٢١ ماعلل ليصحتلا بسن

 ١٠٨ ماعلا للاخ ةمظنملا دوقعلا ددع
 ٧١٣ تاراجي�ا ةنجل ىلع اهضرع مت يتلا تلاماعملا ددع

 ٥ ةملتسملا تايفقولا ددع
 ٧ ماعلا للاخ تمت يتلا تادازملا ددع

 ددعلا ٢٠٢٢ ددعلا ٢٠٢١ نايبلا

 ٥٤ ١٦٤٥٢٢٠ ٤٧ ١٣٤٤٣٥٠ ةراج�ا

 ١٦٧ ١٣٥٨٦٩٨ ١٨٠ ١٣٨٨٤٩٣ ةحبارملا

 ٢٢١ ٣٠٠٣٩١٨ ٢٢٧ ٢٧٣٢٨٤٣ عومجملا

•   قسم الواردات /الشؤون المالية والإدارية:

نسب التحصيل للعام 2022-2021

 ةنسلا
 ةبسن لصحملا قحتسملا

 ليصحتلا يلامجلاا يلامجلاا

٥٥ ٣,٠٤٨,٦٣٨ ٥,٥٢٥,٣٩٧ ٢٠٢٠% 
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دائرة صندوق الزكاة

•  نبذة تعريفية:
ــة،   ــات التطوعي ــة والصدق ــزكاة المفروض ــتقبال ال ــع واس ــى جم ــزكاة عل ــدوق ال ــوم صن يق
وتوزيعهــا علــى مســتحقيها الثمانيــة وفــق منظومــة عمليــة متكاملــة ، لتحقيــق 
السياســات العامّــة  وذلــك مــن خــال وضــع خطــة مســتقبلية لعــدة أعــوام تســتوعب 

ــدوق . ــا الصن ــن أجله ــئ م ــي أُنش ــداف الت ــة والأه ــالة والرؤي الرس

- عدد الأقسام:   30

- عدد الموظفين :  42  

• برامج صندوق الزكاة:
أولًا: المساعدات النقدية الشهرية:

بلــغ عــدد الأســر التــي تقاضــت رواتــب شــهرية مــن صنــدوق الــزكاة مــا يقــارب )3790( أُســرة 
وبمبلــغ إجمالــي يقــدر بـــ )2,093,410( دينــاراً ســنوياً.

ثانياً: كفالة الأيتام:

بلــغ عــدد الأيتــام المكفوليــن )2250( يتيمــً ، ورصــد لهــذا البرنامــج مخصصــات ماليــة شــهرية 
ــل  ــات العم ــال ملتقي ــن خ ــدوق وم ــام الصن ــا ق ــار. كم ــة )754,122( دين ــة إجمالي بقيم
الخيــري بتوزيــع المســاعدات   ) لمــرة واحــدة( علــى أُســر الأيتــام الفقــراء اســتفاد منهــا 

)1300( يتيمــً بقيمــة إجماليــة )130,000( دينــار.

ثالثاً: المساعدات الطارئة:

ــم  ــم تقدي ــرة، وت ــام )2022م(، )2500( أُس ــال ع ــدوق خ ــت الصن ــي راجع ــر الت ــدد الأس ــغ ع بل
ــار. ــة )100,000( دين ــة إجمالي ــر بقيم ــذه الُأس ــة له ــاعدات طارئ مس

رابعاً: المشاريع التأهيلية:

قــام  صنــدوق الــزكاة ولجانــه بتنفيــذ المشــاريع التأهيليــة المنتجة، بهــدف مســاعدة الفقراء 
المعوزيــن، بمشــاريع خيريــة اســتثمارية، حيــث تــم صــرف مبلــغ )300,000( دينــار ، كمــا تــم 

تأهيــل )102( مشــروعاً / أســرة .

الصناعيــة  والمشــارع  والإنتاجيــة  الزراعيــة  المشــاريع  التأهيليــة  المشــاريع  هــذه  تشــمل 
والمهــارات  القُــدرات  لتوظيــف  التقليديــة  والصناعــات  اليدويــة  والحــرف  الصغيــرة 
المهنيــة للأفــراد والُأســر، ممــا تتطلــب توفيــر بعــض المعــدات والآلات الصغيــرة بتكلفة 

قليلــة ومعقولــة.
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 وتضــم هــذه المشــاريع تربيــة الأبقــار والماعــز، البقــالات، محــات بيــع الملابــس وحياكتهــا، 
محــات بيــع الأدوات المنزليــة، التنجيــد، معامــل الألبــان ومشــتقاته، المطابــخ الإنتاجيــة، 
ــعبية،  ــم الش ــارات ، المطاع ــة الإط ــة، خدم ــدد الصناعي ــاء، العِ ــواد البن ــد، م ــارب الصي ق

صالونــات الحلاقــة.

خامساً: قسائم الغذاء والكِساء:

الاســتهلاكية  المؤسســة  مــن  تصــرف  شــرائية  قســائم  بتوزيــع  الــزكاة  صنــدوق  قــام 
العســكرية علــى الُأســر المســتفيدة مــن صنــدوق الــزكاة وزعــت خــال شــهر رمضــان 
المبــارك، حيــث بلــغ عــدد الُأســر المســتفيدة )6000( أُســرة بمبلــغ إجمالــي )180,000( دينــار، 
كمــا قــام الصنــدوق بتوزيــع قســائم شــرائية كوبونــات )مســاعدة لمــرة واحــدة( 
مــن خــال ملتقيــات العمــل الخيــري حيــث بلــغ عــدد الُأســر المســتفيدة )10,400( أســرة، 
الطــرود  المســتفيدة مــن  الُأســر  بلــغ عــدد  )364,000( دينــار. كمــا  وبمبلــغ إجمالــي 
الخيرية)مســاعدة لمــرة واحــدة( مــن خــال ملتقيــات العمــل الخيــري )7800( أُســرة 

وبمبلــغ إجمالــي )195,000( دينــار.

سادساً: الزكاة والصدقات:

تــمّ توزيــع صدقــة الفطــر علــى مســتحقيها بقيمــة إجماليــة بلغــت )7820( دينــار. كمــا بلــغ عــدد 
الُأســر المســتفيدة مــن الــزكاة المشــروطة )9,000( أُســرة بقيمــة إجماليــة )871,198( دينار.

سابعاً: الرعاية الصحية )المريض الفقير(:

يُشــرف صنــدوق الــزكاة علــى عــدد مــن المســتوصفات والمراكــز الطبيــة الخيريــة، التــي 
تشــتمل علــى عــدد مــن الاختصاصــات الطبيــة، حيــث يتــم معالجــة المرضــى الفقــراء 
فــي مختلــف مناطــق المملكــة. كمــا أقــام صنــدوق الــزكاة فــي عــام )2022م( عــدداً 
مــن الأيــام الطبيــة مــن خــال ملتقيــات العمــل الخيــري اســتفاد منهــا )10,400( مريــض 

ــار. ــي )39,000( دين ــغ إجمال ــر بمبل فقي

ثامناً: طالب العلم الفقير:

بلــغ عــدد طلبــة العلــم الفقــراء، )1300( طالبــً، وبلغــت قيمــة المســاعدات بتكلفــة إجماليــة 
ــار. تقــدر بنحــو )130,000( دين

تاسعاً: الحقيبة المدرسية:

تــم صــرف مبلــغ )250,000( دينــار خــال عــام )2022م( لشــراء حقائــب مدرســية ومســتلزماتها، 
الفقــراء، فــي مختلــف  الطلبــة  )20,000( حقيبــة علــى  تــم توزيــع مــا يقــارب  حيــث 

محافظــات وألويــة المملكــة.

عاشراً: مساكن الُأسر العفيفة:

ــرة فــي محافظــة المفــرق منطقــة )فــاع(، حيــث  ــاء أول وحــدة ســكنية لُأســرة فقي تــم  بن
كان المنــزل متهالــك ومَبنــي مــن الطيــن، وتمــت عمليــة الهــدم والبنــاء بالتعــاون مــع 
ــامية،  ــؤون الإس ــات والش ــاف والمقدس ــي وزارة الأوق ــة ف ــاءات والصيان ــة الإنش مديري
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ــك الصنــدوق قطعــة أرض فــي منطقــة الأغــوار الشــمالية لبنــاء )10( عشــر  وقــد تَملَّ
وحــدات ســكنية وهــي قَيــد الإنشــاء، وتملــك الصنــدوق عمــارة ســكنية فــي لــواء 

ــة. ــر العفيف ــكين الأس ــات تس ــقق لغاي ــع ش ــن تس ــة م ــة مكون الرصيف

حادي عشر: ترميم وصيانة المنازل:

ــة  ــة وخاص ــي المملك ــرة ف ــر الفقي ــاكن الأس ــوت ومس ــة بي ــم وصيان ــدوق بترمي ــام الصن ق
مناطــق جيــوب الفقــر. حيــث اســتفادت )27( أُســرة مــن هــذا الترميــم  بمبلــغ إجمالــي 

)95,345( دينــار.

ثاني عشر: ملتقيات العمل الخيري والأيام الطبية:

أقــام الصنــدوق عــام )2022م( عــدد )25( ملتقــى عمل خيــري قُدمت من خلالها المســاعدات 
لمحتاجيهــا مــن الفقــراء والأيتــام ولمــرة واحــدة، بالتعــاون مــع مستشــفى المقاصــد 
ــك  ــة، وذل ــق المملك ــف مناط ــي مختل ــزال ف ــي ن ــات ح ــة وصدق ــع للجن ــري التاب الخي
تحــت رعايــة معالــي رئيــس مجلــس الإدارة وبحضــور مديــر عــام صنــدوق الــزكاة 
ــة  ــة والعيني ــاعدات النقدي ــا المس ــن خلاله ــوزع م ــة، تُ ــي المنطق ــم الإداري ف والحاك

ــن. ــراء والمحتاجي ــن الفق ــتحقيها م ــى مس عل

ثالث عشر: سهم الغارمين:

بلغــت المبالــغ المدفوعــة لســهم الغارمــات اللواتــي صــدر بحقهــن طالبــات تنفيــذ قضائــي 
) 592,079( دينــار وبلــغ عددهــن )1024( غارمــة لعــام )2022م(. وتــم تفعيــل هذا الســهم 
منــذ عــام 2017 م ليبلــغ بذلــك العــدد الإجمالــي )8400( غارمــة وبمبلــغ إجمالــي قــدره 

)4,500,000( دينــار .

رابع عشر: صرف عيديات للُأسر العفيفة:

قــام الصنــدوق بصــرف عيديــات للُأســر العفيفــة التــي تتقاضــى مســاعدات شــهرية متكــررة وأُســر 
الأيتــام حيــث بلغــت قيمــة هــذه العيديــات )282,150( دينــار اســتفاد منهــا )4990( أُســرة.
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خامس عشر: الأضاحي:

يســتقبل صنــدوق الــزكاة لحــوم الأضاحــي ليتــم توزيعهــا علــى مســتحقيها مــن الفقــراء 
ــع  ــام )2022م( بتوزي ــزكاة ع ــدوق ال ــام صن ــث ق ــا. حي ــن أصحابه ــةً ع ــن نياب والمحتاجي
المبــارك علــى  الســامية خــال عيــد الأضحــى  الملكيــة  لحــوم أضاحــي المكرمــة 

مســتحقيها اســتفاد منهــا )3930( أُســرة.

•  إيرادات ومصروفات صندوق الزكاة ولجانه عام 2022م:
لجان الزكاة:

ــي  ــة ف ــان زكاة تطوعي ــكيل لج ــى تش ــه عل ــت إدارت ــد حرص ــدوق فق ــالة الصن ــً لرس تحقيق
مختلــف أنحــاء المملكــة وذلــك بهــدف الوصــول إلــى التجمعــات الســكانية والتعــرف 

ــكناهم. ــق س ــتهدفة ومناط ــر المس ــى الأس عل

وتنظيمــً لعمــل هــذه اللجــان فقــد قــام مجلــس إدارة الصنــدوق بإصــدار تعليمــات رقــم )3( 
لســنة 1996م بمقتضــى الفقــرة )ب( مــن المــادة )11( مــن قانــون صنــدوق الــزكاة رقــم 
)8( لســنة 1988 تحــدد كيفيــة تشــكيل لجــان الــزكاة ومحاســبتها وأســس عملهــا 

وضبــط أعمالهــا والإشــراف عليهــا. 

وقــد بلــغ عــدد اللجــان المشــكلة فــي المحافظــات والألويــة )172( لجنــة موزعــة علــى النحــو 
التالي: 

•  التطلعات لبرامج مستقبلية:

• دراسة إمكانية إقامة مشاريع تأهيلية متوسطة وكبيرة.
• دراسة إمكانية تطوير مناسب لقانون الزكاة.

• التوسع في البرامج الوقفية الخيرية التي باشرت الوزارة بتنفيذها وهي:
• برنامج وقف خيري لمساعدة الفقراء.
• برنامج وقف خيري للمساكن الخيرية.	

• برنامج وقف خيري لمساعدة طالب العلم الفقير.
• برنامج وقف خيري لمساعدة المريض الفقير.

• برنامج وقف خيري لرعاية الأيتام.

 م١٩٩٦ ةنسل )٣( مقر تاميلعت رادصإب قودنصلا ةرادإ سلجم ماق دقف ناجللا هذه لمعل �ميظنتو
 ةيفيك ددحت ١٩٨٨ ةنسل )٨( مقر ةاكزلا قودنص نوناق نم )١١( ةداملا نم )ب( ةرقفلا ىضتقمب
  .اهيلع فارش�او اهلامعأ طبضو اهلمع سسأو اهتبساحمو ةاكزلا ناجل ليكشت

  :يلاتلا وحنلا ىلع ةعزوم ةنجل )١٧٢( ةيول¤او تاظفاحملا يف ةلكشملا ناجللا ددع غلب دقو
 

 ٥٢ ةمصاعلا ١

 ٣٤ دبرا ٢

 ٥ نولجع ٣

 ٨ ةروكلا ٤

 ١ اثمرلا ٥

 ٢ ابدام ٦

 ٨ شرج ٧

 ٤ قرفملا ٨

 ١١ ءاقرزلا ٩

 ٦ ةفيصرلا ١٠

 ٥ ةليفطلا ١١

 ٥ كركلا ١٢

 ٦ يبونجلارازملا ١٣

 ٥ ناعم ١٤

 ٣ ةبقعلا ١٥

 ١ ةيلامشلا ةيدابلا ١٦

 ١٣ ءاقلبلا ١٧

 ٣ ةيلامشلا راوغ¤ا ١٨

 
 ةيلبقتسم جماربل تاعلطتلا
 .ةريبكو ةطسوتم ةيليهأت عيراشم ةماقإ ةيناكمإ ةسارد •
 .ةاكزلا نوناقل بسانم ريوطت ةيناكمإ ةسارد •
 :يهو اهذيفنتب ةرازولا ترشاب يتلا ةيريخلا ةيفقولا جماربلا يف عسوتلا •

 .ءارقفلا ةدعاسمل يريخ فقو جمانرب §
  .ةيريخلا نكاسملل يريخ فقو جمانرب §
 .ريقفلا ملعلا بلاط ةدعاسمل يريخ فقو جمانرب §
 .ريقفلا ضيرملا ةدعاسمل يريخ فقو جمانرب §
 .ماتي¤ا ةياعرل يريخ فقو جمانرب §

 

 م١٩٩٦ ةنسل )٣( مقر تاميلعت رادصإب قودنصلا ةرادإ سلجم ماق دقف ناجللا هذه لمعل �ميظنتو
 ةيفيك ددحت ١٩٨٨ ةنسل )٨( مقر ةاكزلا قودنص نوناق نم )١١( ةداملا نم )ب( ةرقفلا ىضتقمب
  .اهيلع فارش�او اهلامعأ طبضو اهلمع سسأو اهتبساحمو ةاكزلا ناجل ليكشت

  :يلاتلا وحنلا ىلع ةعزوم ةنجل )١٧٢( ةيول¤او تاظفاحملا يف ةلكشملا ناجللا ددع غلب دقو
 

 ٥٢ ةمصاعلا ١

 ٣٤ دبرا ٢

 ٥ نولجع ٣

 ٨ ةروكلا ٤

 ١ اثمرلا ٥

 ٢ ابدام ٦

 ٨ شرج ٧

 ٤ قرفملا ٨

 ١١ ءاقرزلا ٩

 ٦ ةفيصرلا ١٠

 ٥ ةليفطلا ١١

 ٥ كركلا ١٢

 ٦ يبونجلارازملا ١٣

 ٥ ناعم ١٤

 ٣ ةبقعلا ١٥

 ١ ةيلامشلا ةيدابلا ١٦

 ١٣ ءاقلبلا ١٧

 ٣ ةيلامشلا راوغ¤ا ١٨

 
 ةيلبقتسم جماربل تاعلطتلا
 .ةريبكو ةطسوتم ةيليهأت عيراشم ةماقإ ةيناكمإ ةسارد •
 .ةاكزلا نوناقل بسانم ريوطت ةيناكمإ ةسارد •
 :يهو اهذيفنتب ةرازولا ترشاب يتلا ةيريخلا ةيفقولا جماربلا يف عسوتلا •

 .ءارقفلا ةدعاسمل يريخ فقو جمانرب §
  .ةيريخلا نكاسملل يريخ فقو جمانرب §
 .ريقفلا ملعلا بلاط ةدعاسمل يريخ فقو جمانرب §
 .ريقفلا ضيرملا ةدعاسمل يريخ فقو جمانرب §
 .ماتي¤ا ةياعرل يريخ فقو جمانرب §
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مستشفى المقاصد الخيرية

ــذراع  ــزال وال ــي ن ــات ح ــة زكاة وصدق ــل لجن ــن قب ــفى م ــذا المستش ــرة ه ــأت فك نش
الغربــي  حيــث تفضــل معالــي  وزيــر الاوقــاف والشــؤون والمقدســات الاســامية بوضــع حجــر 

الأســاس لهــذا المشــروع  بتاريــخ ٢٠٠٢/٧/٢ .

وتــم توســعة  هــذا المشــروع بدعــم مــن أهــل الخيــر حتــى إكتمــل بنــاؤه وتــم افتتــاح 
ــي  ــف الصح ــر الوق ــامية ويعتب ــة س ــة ملكي ــخ ٢٠١٤/١/١٠ برعاي ــميا بتاري ــي رس ــرح الطب ــذا الص ه

الوحيــد فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية.

يعتبــر هــذا الصــرح الطبــي والوحيــد فــي الأردن كونــه ) وقــف صحــي ( ويعمــل بحجــة 
وقفيــة ويــدار مــن قبــل مديــر عــام يتبــع لمجلــس إدارة معيــن مــن قبل معالــي وزيــر الأوقاف 
وبرئاســة مديــر عــام صنــدوق الــزكاة وعضويــة )14( عضــوا. مــن وزارة الأوقــاف و وزارة الصحــة 

وكبــار الأطبــاء وعــدد مــن أهــل الخيــر ممــن ســاهم بالبنــاء )حســب الحجــة الوقفيــة(. 

-       ويعتمــد فــي دخلــه علــى معالجــة المرضــى ســواءاً المحوليــن مــن التأمينــات الصحيــة 
المختلفــة أو القادريــن . إضافــة الــى التبرعــات والتــي تتــم عــادة مــن خــال لجنــة زكاة 
ــاب  ــرة لحس ــر. أو مباش ــض الفقي ــدوق المري ــي وصن ــذراع الغرب ــزال وال ــي ن ــات ح وصدق

المستشــفى فــي البنــك الإســامي رقــم )11263 ( فــرع حــي نــزال.

-        المستشــفى يقــع فــي منطقــة شــعبية مكتظــة بالســكان ويقــدر عــدد ســكان 
المنطقــة حوالــي )٦٠٠،٠٠٠ ( ألــف نســمة.

-         يتبع للمستشفى مركزين صحيين هما مركز نزال الطبي و مركز السيدة زينب.
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  ةیریخلا دصاقملا ىفشتسم

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 .ريرس ٩٥-٧١ نم ةرس�ا ددع ةدايز -١
 :ةيلاملا تازاجن�ا صخلم -٢

 رفولا ةبسن رفولا يلامجا تافورصملا تاداريلاا
٢١ ٧٥٩١٣١ ٢٨٢٤٢٣٢ ٣٦٣٨٩٠٧% 

 
 :)لمعلا مجح( ةينفلا ىفشتسملا لامعأ صخلم -٣

 يرهشلا لدعملا ددعلا نايبلا
 ٥٩٠ ٧٠٨٣ تلااخد�ا
 ٣٢٣ ٣٨٨٤ تايلمعلا

 ٧٥٤ ٩٠٤٤ ئراوطلا يعجارم
 ٦٦٣ ٧٩٦٠ تادايعلا يعجارم

 ٣٤٤ ٤١٣٤ تادلاولا
 

 

 

 

 

عومجملا ٢٠٢٢ ٢٠١٩ ٢٠١٨ نايبلا يونسلا لدعملا   
 ١٥ ٤٤ ٢٣ ١١ ١٠ ةيبطلا ماي�ا ددع
 ٥٢٣٠ ١٥٦٩١ ٩٤٩٤ ٣٧٥٠ ٢٤٤٧ نيعجارملا
 ٤٧٦ ٤٧٦ ٤٧٦ - - تايعمسلا
 ١٣٨٢ ١٣٨٢ ١٣٨٢ - - تايرصبلا
 ١٠٠٠ ١٠٠٠ ١٠٠٠ - - ةيناجم تاراظن عيزوت

 :ةاكزلا قودنص عم نواعتلاب ةيبطلا ماي�ا

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ةنجلل عباتلا ريقفلا ضيرملا قودنص نم معدب نيجاتحملاو ءارقفلا جلاع معد  -٤

 .يبرغلا عارذلاو لازن يح تاقدصو ةاكز

 

 .٢٠٢٢-٢-٢٢ خيراتب )IMC( ةيلودلا ةيبطلا ةئيهلا دامتعا ىلع ىفشتسملا لوصح -٥
 بسوحملا ماظنلا ىلع لمعلاب ةرشابملا مت ثيح لماكلاب ىفشتسملا ةبسوح -٦

 .٢٠٢٣-١-١ نم ارابتعا
 ةعطق للاغتسا نم تاحارتقلاا رانيد )٩٥٠٠٠( ةميقب ىفشتسملل ضرأ ةعطق ءارش -٧

  .ةساردلا ديق )ىفشتسملل ةعبات ةيجراخ تادايع ءانب ،تارايسلل فقاوم( ضر�ا

 - :ىفشتسملا عم ةمربملا ةجلاعملا تايقافتا -٨
 .ةحصلا ةرازو تايقافتا -
 .)IMC( ةيلودلا ةيبطلا ةئيهلا ةيقافتا -
 .ةيملاس°ا ةثاغ°ا ةئيه ةيقافتا -

 ددع ماع
 تلااحلا

 غلبملا
 رانيدلاب

 لدعم
 معدلا
 /رانيدلاب

 ةلاح
٨٠ ٢٥٠١٧ ٣١٥ ٢٠١٩ 
٦٠ ٥٦٠٣٨ ٩٤٢ ٢٠٢٠ 
٤٥ ٦٦٠٥٤ ١٤٨٤ ٢٠٢١ 

٣٨ ٦٢٠١٦ ١٦٥٠ ٢٠٢٢ 
عومجملا  ٤٨ ٢٠٩١٢٥ ٤٣٩١ 
 لدعملا
يونسلا  ٤٨ ٥٢٢٨١ ١٠٩٧ 

2018 2019 2022

 موی 10
 جلاعم2447

 موی11
 جلاعم 3750

 موی23
 جلاعم9494

 نیجلاعملاو ةیبطلا مایلأا دادعأ

2019 2020 2021 2022

 ةلاح315
 رانید25017

 ةلاح942
 رانید56038

 ةلاح1484
 رانید66054

 ةلاح1650
 رانید62016

 ریقفلا ضیرملا قودنص نم ةموعدملا تلااحلا

 :ةاكزلا قودنص عم نواعتلاب ةيبطلا ماي�ا

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ةنجلل عباتلا ريقفلا ضيرملا قودنص نم معدب نيجاتحملاو ءارقفلا جلاع معد  -٤

 .يبرغلا عارذلاو لازن يح تاقدصو ةاكز

 

 .٢٠٢٢-٢-٢٢ خيراتب )IMC( ةيلودلا ةيبطلا ةئيهلا دامتعا ىلع ىفشتسملا لوصح -٥
 بسوحملا ماظنلا ىلع لمعلاب ةرشابملا مت ثيح لماكلاب ىفشتسملا ةبسوح -٦

 .٢٠٢٣-١-١ نم ارابتعا
 ةعطق للاغتسا نم تاحارتقلاا رانيد )٩٥٠٠٠( ةميقب ىفشتسملل ضرأ ةعطق ءارش -٧

  .ةساردلا ديق )ىفشتسملل ةعبات ةيجراخ تادايع ءانب ،تارايسلل فقاوم( ضر�ا

 - :ىفشتسملا عم ةمربملا ةجلاعملا تايقافتا -٨
 .ةحصلا ةرازو تايقافتا -
 .)IMC( ةيلودلا ةيبطلا ةئيهلا ةيقافتا -
 .ةيملاس°ا ةثاغ°ا ةئيه ةيقافتا -

 ددع ماع
 تلااحلا

 غلبملا
 رانيدلاب

 لدعم
 معدلا
 /رانيدلاب

 ةلاح
٨٠ ٢٥٠١٧ ٣١٥ ٢٠١٩ 
٦٠ ٥٦٠٣٨ ٩٤٢ ٢٠٢٠ 
٤٥ ٦٦٠٥٤ ١٤٨٤ ٢٠٢١ 

٣٨ ٦٢٠١٦ ١٦٥٠ ٢٠٢٢ 
عومجملا  ٤٨ ٢٠٩١٢٥ ٤٣٩١ 
 لدعملا
يونسلا  ٤٨ ٥٢٢٨١ ١٠٩٧ 

2018 2019 2022

 موی 10
 جلاعم2447

 موی11
 جلاعم 3750

 موی23
 جلاعم9494

 نیجلاعملاو ةیبطلا مایلأا دادعأ

2019 2020 2021 2022

 ةلاح315
 رانید25017

 ةلاح942
 رانید56038

 ةلاح1484
 رانید66054

 ةلاح1650
 رانید62016

 ریقفلا ضیرملا قودنص نم ةموعدملا تلااحلا

•  منجزات المستشفى:
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 :ةاكزلا قودنص عم نواعتلاب ةيبطلا ماي�ا

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ةنجلل عباتلا ريقفلا ضيرملا قودنص نم معدب نيجاتحملاو ءارقفلا جلاع معد  -٤

 .يبرغلا عارذلاو لازن يح تاقدصو ةاكز

 

 .٢٠٢٢-٢-٢٢ خيراتب )IMC( ةيلودلا ةيبطلا ةئيهلا دامتعا ىلع ىفشتسملا لوصح -٥
 بسوحملا ماظنلا ىلع لمعلاب ةرشابملا مت ثيح لماكلاب ىفشتسملا ةبسوح -٦

 .٢٠٢٣-١-١ نم ارابتعا
 ةعطق للاغتسا نم تاحارتقلاا رانيد )٩٥٠٠٠( ةميقب ىفشتسملل ضرأ ةعطق ءارش -٧

  .ةساردلا ديق )ىفشتسملل ةعبات ةيجراخ تادايع ءانب ،تارايسلل فقاوم( ضر�ا

 - :ىفشتسملا عم ةمربملا ةجلاعملا تايقافتا -٨
 .ةحصلا ةرازو تايقافتا -
 .)IMC( ةيلودلا ةيبطلا ةئيهلا ةيقافتا -
 .ةيملاس°ا ةثاغ°ا ةئيه ةيقافتا -

 ددع ماع
 تلااحلا

 غلبملا
 رانيدلاب

 لدعم
 معدلا
 /رانيدلاب

 ةلاح
٨٠ ٢٥٠١٧ ٣١٥ ٢٠١٩ 
٦٠ ٥٦٠٣٨ ٩٤٢ ٢٠٢٠ 
٤٥ ٦٦٠٥٤ ١٤٨٤ ٢٠٢١ 

٣٨ ٦٢٠١٦ ١٦٥٠ ٢٠٢٢ 
عومجملا  ٤٨ ٢٠٩١٢٥ ٤٣٩١ 
 لدعملا
يونسلا  ٤٨ ٥٢٢٨١ ١٠٩٧ 

2018 2019 2022

 موی 10
 جلاعم2447

 موی11
 جلاعم 3750

 موی23
 جلاعم9494

 نیجلاعملاو ةیبطلا مایلأا دادعأ

2019 2020 2021 2022

 ةلاح315
 رانید25017

 ةلاح942
 رانید56038

 ةلاح1484
 رانید66054

 ةلاح1650
 رانید62016

 ریقفلا ضیرملا قودنص نم ةموعدملا تلااحلا
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 .يفاصلا سام عنصم ةيقافتا -
 .ةيرسيوسلا ةمظنملا رياديملا ةيقافتا -
 ةيبطلا ماي�ا عيمج ةيطغتل تايرصبلا نهمل ةماعلا ةباقنلا عم ةيقافتا -

 .ةيناجملا
 قطنلاو تايعمسلل ءاربخلا زكرم عم تامدخ ميدقت ةيقافتا عيقوت -

 .ةيناجملا ةيبطلا ماي�اب مهتكراشمو

 ىلع هلوصحو ةيقفلا حلاص ديسلا لازن يح تاقدصو ةاكز ةنجل سيئر ميركت -٩

  ىلو�ا ةلودلا ةيوئم ةيلاديم

  .ىفشتسملل ةيتحتلا ةينبلا ثيدحت -١٠

 غلبملا مسقلا مقرلا
 ٤٣٠٠٠ يناثلا قباطلا ثيدحت ١
 ٢٢٨٤٢  ICU لا ةعسوت ٢
 ١١٩٣٥ لو�ا قباطلا ثيدحت ٣
 ٢٢٠٠٠ ئراوطلا ةعسوتو ثيدحت ٤
 ١٣٣٧٥ ىفشتسملا لخادم ثيدحت ٥
 ١٨٠٠٠ ىلكلا مسق ةنايص ٦
 ١٠٣٠٠ ربتخملا ثيدحت ٧

 ١٤١٤٥٢ عومجملا 
 ةيجلاعلا تلاوكوتوربلاو تاسايسلا نم ريبك ددع دادعا : ةدوجلا لاجم يف -١١

 .ةيلودلا ةيدامتعلاا ىلع لوصحلا ىلع يراج لمعلاو
 .ةماعلا ةملاسلا دوقع -١٢

 ةميقلا ةيقافتلاا عوضوم ةيقافتلاا مسا مقرلا
 يونس ١٤٠٠ دعاصم ةيقافتا  هتكيرشو ءارضخ نب دمحم ةكرش ١

 قيرحلا ماظن ةنايص ةيسدنهلا تاديروتلل ناونعلا ٢
 رانيد ٧٠٠  راذنلااو

وليك \ سلف ٧٠ ةيبط تايافن )ديدج( ءارضخلا لولحلا ٣  
ايرهش رانيد ١٠٨  هايملا ةيقنت هايملا ايجولونكتل يفاص ةسسؤم ٤  
ايونس رانيد ١٣٩٠  يئابرهكلا دلوملا ةنايص ةيعونلا ةمظنلاا ةكرش ٥  
ضراوقلا ةحفاكم انيرا تامدخ دقع ٦  ايونس رانيد ٢٣٢٠ 

 ةيملاعلا ةينفلا رداصملا ةكرش ٧
  ةيعانصلا ةزهج¼ل

 تازاغلا ةكبش ةنايص
ايونس رانيد ٢٧٠٠  ةيبطلا  

 ةملاسلاب ةصاخلا يندملا عافدلا تايصوت ذيفنتل رانيد ٣٠٠٠٠ ةميقب ءاطع حرط -١٣
 .ةماعلا
 لازن يح تاقدصو ةاكز ةنجل نم مدقم ىلكلا ىضرم لقنل صاب صيصخت -١٤

 .رانيد )١٥٠٠٠( ةميقب يبرغلا عارذلاو
 تازيهجت ،رانيد )٦٣٠٠٠( ةينابايلا ةحنملا اهنم ريخلا لها نم تاعربتلا نم ةعومجم -١٥

 بوكسوركيام ،رانيد )٢١٥٠٠(  ٤D دنواسارتلا زاهج ،رانيد )٣٠٠٠٠( تايلمعلا ةفرغل
  . رانيد )١٠٠٠٠( ئراوطلل تابرع ،رانيد )٢٦٠٠٠ ( هتامزلتسم و  نويعلل
 فيرعتلل ةيعاذÃاو ةينويزفلتلا تاءاقللا نم ددع كانه يملاعÃا لاجملا يف -١٦

 ةينورتكللاا ةيرابخÃا عقاوملا ىلع تاطاشنلا عيمج رشن ىلا ةفاضإ ىفشتسملاب
  .ىفشتسملا ةحفصو عقومو
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- معالجة مريض مسن بعد نشر تقرير اخباري حول ظروفه الانسانية الصعبة.

المريض: نايف سالم محمد ابو غيث  * العمر : 50 سنة     * العنوان : مادبا.

تم نشر تقرير على قناة رؤيا عن حالته الصحية والاجتماعية والمادية.

الاجراءات:

ــفى  ــن المستش ــق م ــال فري ــم إرس ــخ 2022/6/22   ت ــي بتاري ــوم التال ــي الي ــور وف ــى الف 1- عل
ــفى. ــاره للمستش ــم احض ــعاف وت ــيارة اس ــن وس ــة ممرضي ــب وثلاث ــن طبي ــف م مؤل

2- تــم تقييــم الحالــة مبدئيــا وتبيــن انه مصــاب بالتهاب جلــدي ، ســكري، التهاب البروســتات، 
ضعــف الســمع ، امســاك مزمن.

3- تم اجراءات الفحوصات والاستشارات الطبية التالية:

ــب،  ــارة قل ــي ، استش ــاز هضم ــارة جه ــي ، استش ــارة باطن ــالك، استش ــارة مس •	استش
ــمع. ــص س ــة  فح ــارة جلدي استش

- تم معالجة المريض المذكور خلال )5( ايام بالمستشفى.

ــده  ــكري وتزوي ــص س ــاز فح ــار وجه ــة 350 دين ــة بقيم ــة مجاني ــماعة طبي ــاءه س ــم اعط - ت
ــزكاة. ــة ال ــن لجن ــهر م ــدة ش ــه لم ــة تكفي ــة وتمويني ــواد عيني بم

- تحديث فرش البيت ودهانه من متطوعين من محافظة مادبا.

4- تم تخريج المريض بتاريخ 2022/6/27   بحالة صحية ممتازة.
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دائرة الأوقاف الإسلامية
وشؤون المسجد الأقصى المبارك/ القدس

انطلاقــا مــن شــرف الوصايــة الهاشــمية علــى المقدســات الإســامية والمســيحية فــي 
ــارك  ــى المب ــجد الأقص ــؤون المس ــامية وش ــاف الإس ــرة الأوق ــل دائ ــريف، تعم ــدس الش الق
ــات  ــم المعيق ــان، ورغ ــي عم ــامية ف ــات الإس ــؤون والمقدس ــاف والش ــوزارة الأوق ــة ل التابع
والعراقيــل التــي تفرضهــا ســلطات الاحتــال الإســرائيلي، علــى متابعــة ورعايــة شــؤون 
ــة  ــاك الوقفي ــامية والأم ــات الإس ــاجد والمقدس ــة المس ــارك وبقي ــى المب ــجد الأقص المس
فــي القــدس الشــريف، وحفــظ وأرشــفة الوثائــق المتعلقــة بالأوقــاف الإســامية، إضافــة الــى 
العمــل علــى متابعــة تنفيــذ قــرارات لجنــة اعمــار المســجد الاقصــى المبــارك وقبــة الصخــرة 
المشــرفة بخصــوص المشــاريع قيــد التنفيــذ، عــدا عــن رصــد ومتابعــة الاعتــداءات الاســرائيلية 
علــى المقدســات والعقــارات والأمــاك الوقفيــة فــي القــدس والتنســيب بالإجــراءات بشــأنها.

ــرض  ــة ف ــرائيلية ومحاول ــرطة الإس ــل الش ــن قب ــل م ــة العم ــن عرقل ــم م ــى الرغ وعل
الســيادة علــى المســجد، واعتقــال واصابــة حــراس وموظفيــن مــن مهندســين وفنييــن 
وعمــال اثنــاء تواجدهــم علــى رأس عملهــم، الا أن هــذا التقريــر ســيعرض أبــرز واهــم مــا تــم 

ــارك. ــى المب ــجد الأقص ــؤون المس ــاف وش ــرة الأوق ــل دائ ــن قب ــازه م إنج
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 إنجازات رغم العراقيل:

حققــت مديريــة مشــاريع إعمــار المســجد الأقصــى المبــارك والصخــرة المشــرفة 

إنجــازات عديــدة رغــم العراقيــل التــي واجهتهــا مــن منــع لاســتكمال عملهــا، أبرزهــا: إعــادة 

تذهيــب تيجــان الأعمــدة والزخــارف العلويــة فــي قبــة الصخــرة المشــرفة بــأوراق ذهــب عيــار 

ــراط.  24 قي

كمــا أتمــت المديريــة ترميــم وإعــادة تركيــب هــال قبــة يوســف« عقــب الصيانــة 
والتذهيــب، والــذي قــد تعــرض للتكســير خــال اقتحامــات الشــرطة للمســجد الأقصــى 
المبــارك بتاريــخ 2021/7/18، الإضافــة لترميــم وتركيــب شــبابيك جصيــة معشــقة بالزجــاج 
الملــون )ثابتــة ومتحركــة( للمســجد الأقصــى المبــارك، وترميــم 14 رواقــا مــن أروقــة المصلــى 
ــن  ــاع ع ــد انقط ــة بع ــدات الكهربائي ــيس للتمدي ــش التأس ــد برابي ــى تمدي ــة ال ــي اضاف المروان
ــة  ــواد اللازم ــال الم ــن ادخ ــرائيلية م ــرطة الإس ــع الش ــبب من ــهور بس ــن 3 ش ــر م ــل لأكث العم

ــل. ــح للعم ــود تصري ــدم وج ــة ع ــم بحج للترمي

ولعبــت مديريــة المســجد الأقصــى المبــارك دورا بــارزا مــن خــال قســم الحراســة الــذي 
يعمــل ليــا نهــارا لحمايــة المســجد الأقصــى المبــارك مســرى نبينــا محمــد صلــى الله عليــه 
وســلم، مــن خــال متابعــة اقتحامــات المتطرفيــن اليهــود اليوميــة، ومتابعــة تحــركات 
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ــى  ــجد الأقص ــن للمس ــن الوافدي ــة المصليي ــؤولية حماي ــن مس ــدا ع ــا، ع ــرطة وتوثيقه الش

المبــارك، إضافــة الــى محاربــة ظاهــرة التســول والعمــل علــى منعهــا بــأي شــكل قــد يخــل 

ــارك. ــى المب ــجد الأقص ــر المس بمظه

 كمــا أتــم قســم الســدنة ترميــم مــا يقــرب )1900( مصحف شــريف وإعــادة اســتخدامه، 

وتوزيــع مــا يقــرب مــن )21000( مصحــف شــريف خــارج المســجد الأقصــى المبــارك لــكل مــن 

المســاجد والمــدارس. فــي حيــن أتــم قســم الوعــظ والإرشــاد التابــع لمديريــة الوعــظ 
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والإرشــاد التابــع لمديريــة المســجد الأقصــى المبــارك فــي اعــداد البرامــج الخاصــة بتنظيــم 

ــارك، وكذلــك الاشــراف علــى  الشــعائر الدينيــة المقامــة فــي رحــاب المســجد الأقصــى المب

ــنويا. ــارك س ــى المب ــجد الأقص ــاب المس ــي رح ــد ف ــي تعق ــمية الت ــة الرس ــالات الديني الاحتف

 وعملــت مكتبــة المســجد الأقصــى المبــارك علــى زيــادة مصادرهــا إلــى )90292( مصدراً 

معرفيــً مــع حلــول عــام 2022، وشــكل ذلــك زيــادة مقدارهــا 3.2 % عــن العــام الســابق، كمــا 

بلــغ عــدد مشــتركي المكتبــة لعــام 2022 )3212( مشــترك، منهــم )431( تــم إضافتهــم 

ــً،  ــال الكتروني ــع الأعم ــق جمي ــفة وتوثي ــى أرش ــة عل ــت المكتب ــا عمل ــدد. كم ــتركين ج كمش

كمــا تــم إضافــة خدمــة WhatsApp والتــي خصصــت لتذكيــر المشــتركين المتأخريــن بإعادة 

الكتــب أو تمديــد الاســتعارة بشــكل تلقائــي.

 أمــا عــن المشــاريع والأنشــطة المقدمــة للجمهــور فاتخــذت عــدة محــاور أولهــا: 
التشــجيع علــى القــراءة، ومنهــا تــم )روايــة القصــة للأطفــال ومناقشــة الكتــب(. أمــا المحــور 
الثانــي فتجســد فــي: المســاهمة فــي التنميــة الثقافيــة والتعليــم للأفــراد فــي المجتمــع 
المقدســي، ومنــه )مشــروع الماهــر الفريــد الثقافــي، مشــروع الســيدات، الدعــم الأكاديمــي(. 
والمحــور الثالــث فتــم تحــت عنــوان: تعزيــز الهويــة الثقافيــة العربيــة الإســامية للأفــراد مــن 

جميــع الفئــات.
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 وواصلــت مديريــة الوعــظ والإرشــاد عقــد اجتماعــات للأئمــة والمؤذنيــن فــي مســاجد 
ــر  ــة وتطوي القــدس ومتابعــة وحــل مشــاكل المســاجد الوقفيــة، بالإضافــة لبرامــج الخطاب
ــاجد  ــي المس ــة ف ــدروس الديني ــج وال ــل، والبرام ــال دورات التأهي ــن خ ــن م ــة والمؤذني الأئم
للعامــة. إضافــة الــى متابعــة قســم الشــؤون النســائية التــي تهــدف الــى توعيــة ومشــاركة 

النســاء فــي الــدروس الدينيــة.

فــي حيــن اســتكملت مديريــة الأمــاك الوقفيــة إجــراءات التنســيق التام مــع المحكمة 
الشــرعية الأردنيــة فيمــا يتعلــق بإجــراءات اســتلام التوليــة عــن الأوقــاف الذريــة، عــدا عــن 
متابعــة كافــة ملفــات العقــارات الوقفيــة مــن مطالبــات ماليــة وادعــاءات قانونيــة، إضافــة 
الــى الاشــراف علــى آليــة عمــل قســم أرشــفة الأمــاك الوقفيــة الــذي أتــم ادخــال 343 عقــاراً 
 135 ِ ــي لـــ ــح ضوئ ــراء مس ــتأجراً. واج ــات 217 مس ــال معلوم ــة لإدخ ــفة، بالإضاف ــج الأرش لبرنام

ملــف.

 وحققــت الدائــرة القانونيــة كذلــك العديــد مــن الإنجــازات، منها تســجيل حجــج وقفية 
أمــام المحكمــة الشــرعية الأردنيــة فــي القــدس، وتثبيــت الحجــج الوقفيــة أمــام المحكمــة 
ــى  ــة عل ــا المفروض ــوع الارنون ــة موض ــى متابع ــة ال ــدس. إضاف ــي الق ــرائيلية ف ــرعية الإس الش

العقــارات الوقفيــة بالتعــاون مــع مستشــاري دائــرة الأوقــاف الإســامية.

ــاح دار  ــى افتت ــة عل ــى الموافق ــول عل ــم الحص ــد ت ــرعي فق ــم الش ــة التعلي ــا مديري أم
للقــرآن فــي حــي راس العمــود، واســتحداث امتحــان فحــص القــدرة )التكليــف( للراغبيــن فــي 
تدريــس المنتســبين لــدورة الاجــازة المســتوى الرابــع، اضافــة لزيــادة عــدد الطــاب الوافديــن 
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ــام 2022، أي  ــذا الع ــً له ِ 850 طالب ــي لـــ ــام الماض ــب للع ــن 490 طال ــرآن فم ــوم الق ــي عل لتلق
ــا %73.4. ــادة مقداره ــبة زي بنس

ــار طباعــة نشــرة المتحــف الإســامي  ومــن جهــة أخــرى، أتمــت مديريــة الســياحة والآث
ــروحات  ــل ش ــذي يحم ــامي ال ــف الإس ــل المتح ــز دلي ــة، وتجهي ــة والإنجليزي ــن العربي باللغتي
للــزوار عــن مقتنيــات ومعروضــات المتحــف، عــدا عــن متابعــة الحفريــات التــي تــدور فــي 
محيــط المتحــف مــن الجهتيــن الغربيــة والجنوبيــة )مــن جهــة حائــط البــراق ومنطقــة 
القصــور الأمويــة(، واســتقبال زواره الذيــن وصــل عددهــم لـــِ 120 ألــف زائــر خــال عــام 2022. كمــا 
اســتقبل قســم الارشــاد الســياحي والترجمــة 3556 ســائحا، مــن ســفارات وقناصــل اجنبيــة

 أمــا عــن مركــز حفــظ وترميــم المخطوطــات، فيتــم العمــل علــى المرحلــة الرابعــة من 
تعزيــز »المهــارات واســتراتيجية الخــروج« مــن دعــم الاســتدامة المؤسســية لمركــز المســجد 

الأقصــى المبــارك لترميــم المخطوطــات الإســامية«.

ــدارس  ــارات للم ــم زي ــا تنظي ــة منه ــازات متنوع ــة وانج ــدات مختلف ــن وح ــذي يتضم وال
والوفــود الأجنبيــة والمجتمــع المحلــي والعمــل علــى زيــادة رصيــد المركــز مــن المخطوطات، 
ــً  ِ 31 باحث ــارة لـــ ــم الاستش ــن وتقدي ــاعدة الباحثي ــتها، ومس ــا وفهرس ــزام بتصويره ــع الالت م

)مــن داخــل فلســطين وخارجهــا(. 
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 كمــا حقــق المركــز فهرســة الكترونيــة ورقمنــه للوثائــق والمخططــات وتحويــل 
ِ pdf،  إضافــة للبرامــج النظريــة والعمليــة التــي قدمهــا المركــز فــي أســس  ملفــات أخــرى لـــ
ــة  ــات مكتمل ــاز 5 مخطوط ــه انج ــك كل ــن ذل ــم م ــا .والأه ــم الكوديكولوجي ــم وعل الترمي

ــي. ــكل كل ــة بش ــم 30 وثيق ــل. وترمي ــة المراح ــل بكاف ــكل كام بش

 وقــام قســم احيــاء التــراث الإســامي بجــرد 24 جريــدة مختلفــة وصــل عــدد صناديقها 
إلــى 200 صنــدوق ورزمــة. كمــا تــم جــرد 10 صناديــق أخــرى تحتــوي علــى مطبوعــات قديمة.

وايمانــا بــدور التكنولوجيــا واهميتهــا فقــد عملــت مديريــة المــوارد البشــرية والشــؤون 
الإداريــة فقــد عملــت علــى اصــدار برنامــج جديــد لمديريــة المــوارد البشــرية يتــاءم مــع 
ــدا  ــازات، ع ــدوام والاج ــور ال ــة أم ــات ومتابع ــق والملف ــفة الوثائ ــة وأرش ــات الوظيفي الاحتياج
عــن اصــدار الكتــب الرســمية، وتســجيل المعامــات الــواردة مــن المديريــات الأخــرى فــي 
ــات  ــة معام ــة لمتابع ــة. بالإضاف ــات خارجي ــن جه ــاف م ــن وزارة الأوق ــدس أو م ــاف الق أوق

ــرى. ــة أخ ــن جه ــن م ــن اخري ــات لموظفي ــد الخدم ــة وتمدي ــن جه ــة م ــة الخدم نهاي

 كمــا زودت الــوزارة بالكشــوفات والتقاريــر المطلوبــة )العاديــة والمســتعجلة( ناهيــك 
عــن اســتقبال المراجعيــن ســواء مــن موظفيــن أو متقاعديــن أو متقدميــن لطلبــات توظيــف، 

ومتابعتهــا. 

كذلــك اعــداد الزيــادات وتجديــد العقــود واعــداد قوائــم الموظفيــن المســتحقين 
الاجــازات  متابعــة  مــع  الجــدد،  للموظفيــن  الاجتماعــي  الضمــان  وكشــوفات  للترفيــع، 

والمعتقليــن.  المبعديــن  الموظفيــن  ومتابعــة  والســنوية  المرضيــة 

وعملــت مديريــة الانشــاءات والصيانــة علــى متابعــة ترميــم العقــارات والمســاجد 
والمــدارس، ومتابعــة الأعمــال، عــدا عــن طــرح العطــاءات والمناقصــات.  
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وقدمــت مديريــة الــزكاة مســاعدات ماليــة لأكثــر مــن 700 عائلــة محتاجــة وأيتــام، كمــا 
ــدا  ــن، ع ــرف وتدوي ــض وص ــن قب ــزكاة م ــان ال ــة للج ــجلات المالي ــق الس ــة وتدقي ــت مراقب أتم
عــن الاســتمرار فــي الاشــراف علــى تكيــة خاصكــي ســلطان، التــي تقــوم بتقديــم الوجبــات 

الطازجــة اليوميــة لِـــما لا يقــل عــن 120 عائلــة مســتورة.

 مــن ناحيتهــا اتمــت مديريــة العلاقــات العامــة والاعــام إتمــام التقاريــر الســنوي 
ــل  ــة داخ ــاك الوقفي ــارك والأم ــى المب ــجد الأقص ــرائيلية للمس ــاكات الإس ــهرية للانته والش
ــة  ــة التابع ــة الالكتروني ــاق الصفح ــل إط ــى العم ــة ال ــة، إضاف ــدة القديم ــوار البل ــارج اس وخ
ــز  ــال تجهي ــن خ ــدس، م ــي الق ــارك ف ــى المب ــجد الأقص ــؤون المس ــامية وش ــاف الإس للأوق

المــواد الإعلاميــة المطبوعــة والمرئيــة.
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ــى  ــجد الأقص ــق المس ــرائيلية بح ــاكات الإس ــة الانته ــر كاف ــق وتصوي ــب توثي ــى جان ال

المبــارك، وتصويــر أنشــطة المديــرات المختلفــة.

كمــا يتــم الاشــراف على صفحــات التواصــل الاجتماعي ونشــر الأخبــار والبيانــات الخاصة 

بدائــرة الأوقــاف، وذلــك بعــد اجــراء التغطيــات الإعلاميــة الخاصــة باســتقبال الوفــود الرســمية 

والتغطيــات اليوميــة والأســبوعية والشــهرية لأبــرز الاحــداث فــي ظــل الانتهــاكات الإســرائيلية 

المســتمرة للمســجد الأقصــى المبارك.

•  الإنجازات التفصيلية لكل مديرية:

مديرية مشاريع اعمار المسجد الأقصى المبارك والصخرة المشرفة

- مشروع »ترميم زخارف أسقف الأروقة الخشبية في قبة الصخرة المشرفة«:

حيــث تــم الانتهــاء مــن ترميــم كل مــن الــرواق الشــرقي والشــمالي الغربــي، فــي حيــن 
لا يــزال العمــل قائــم فــي الــرواق الغربــي مــن تغييــر القطــع الخشــبية المتهالكــة وإعــادة 
ــن  ــت والتلوي ــن والتثبي ــال الحق ــة لأعم ــة، بالإضاف ــارف المختلف ــص بالزخ ــال الج ــم أعم ترمي

والتذهيــب للزخــارف، حيــث يتــم معالجــة كل ضلــع حســب وضعــه الفنــي الخــاص بــه.

- مشــروع »إعــادة تذهيــب تيجــان الأعمــدة والزخــارف العلويــة للدعامــات والشــريط 
الرخامــي العلــوي فــي قبــة الصخــرة المشــرفة«:

تــم الانتهــاء مــن ترميــم وتذهيــب جميــع لوحــات الزخرفــة الرخاميــة الموجــودة علــى 
ــي  ــريط الرخام ــم الش ــة ترمي ــن عملي ــاء م ــب الانته ــا )4(. إذ عق ــات وعدده ــب أو الدعام الرك
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داخــل قبــة الصخــرة المشــرفة الموجــود علــى جــدران المثمــن الداخلــي لقبــة الصخــرة 
المشــرفة، فــإن العمــل جــاري علــى تذهيــب الشــريط الرخامــي الموجــود فــوق الدعامــات، 
وتذهيــب التيجــان الموجــودة علــى الأعمــدة الداخليــة والعمليــة تشــمل أيضــاَ علــى تنظيــف 
ــار العالقــة علــى ســطح الرخــام، وعقبهــا يتــم المباشــرة  الرخــام مــن جميــع ترســبات الغب
ــن  ــراط م ــار 24 قي ــتخدمة عي ــب المس ــر أن أوراق الذه ــر بالذك ــن الجدي ــب )م ــال التذهي بأعم

الذهــب الخالــص( والتلويــن التــي تتخلــل فــي داخــل الشــريط الرخامــي. 

كمــا تــم الانتهــاء مــن العمــل فــي بعــض الوحــدات الزخرفيــة الرخاميــة للشــريط أســفل 
رقبــة القبــة، حيــث تــم ترميــم تلــك الوحــدات إضافــة إلــى عمليــة الدهــان ومــن ثــم التذهيــب 

ِ 85 وحــدة مــن أصــل 92 وحــدة. علمــً أن مســاحة الوحــدة المزخرفــة تبلغ 80*60 ســم2. لـــ

وفــي نفــس المرحلــة قــد تــم الانتهــاء مــن إعــادة دهــان رخــام الشــريط الأســود 
الموجــود بيــن رقبــة القبــة العلويــة ورقبــة القبــة الســفلية، وقــد اســتغرق العمــل هــذا 

أســبوعين مــن المهنيــة العاليــة مــن قبــل موظفــي لجنــة الاعمــار.

- »ترميم رخام الدعامات في قبة الصخرة المشرفة من الداخل«
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 قبــة الصخــرة المشــرفة تحتــوي علــى )4( دعامــات والركــب، وهــي بحاجــة إلــى ترميــم 
الرخــام، وقــد عرقلــت ســلطات الاحتــال ذلــك بدعــوى عــدم وجــود تصريــح. فعلــى الرغــم 
مــن ذلــك تــم ترميــم رخــام الدعامــة الموجــودة بالقــرب مــن بــاب قبــة الصخــرة الشــمالي، 

ويتــم التحضيــر للعمــل علــى ترميــم الدعامــات الأخــرى.

- »ترميــم وإعــادة تركيــب هــال قبــة يوســف« والــذي قــد تعــرض للتكســير 
خــال اقتحامــات الشــرطة. وعملــت لجنــة الاعمــار علــى صيانتــه وتذهيبــه واعــادت 

ــه. ــه فــي مكان نصب

ــم  ــث ت ــارك« حي ــى المب ــجد الأقص ــي المس ــة ف ــبابيك الجصي ــب الش ــم وتركي - »ترمي
تركيــب الشــباك الموجــود فــوق بــاب مصلــى الجنائز ســابقاَ فــي الواجهــة الأمامية للمســجد 
القبلــي، ومــن داخــل المصلــى القبلــي تــم تركيــب شــبابيك جصيــة معشــقة بالزجــاج الملــون 
ســواء شــبابيك جصيــة دائريــة أو شــبابيك جصيــة ثابتــة ومتحركــة بالإضافــة لتركيــب شــبابيك 
جصيــة دائريــة ثابتــة خارجيــة. وتــم تركيــب 22 شــباك زجــاج مقــوى مــع حلــق خشــبي علــى 
ــيرها  ــم تكس ــي ت ــة والت ــة الغربي ــي المنطق ــك ف ــة، وذل ــة للحماي ــبابيك الخارجي ــع الش جمي
ــارك  ــى المب ــجد الأقص ــي المس ــت ف ــي حصل ــداث الت ــال الأح ــال خ ــرطة الاحت ــل ش ــن قب م

ــخ 2021/7/18. بتاري

كمــا تــم ترميــم وصيانــة شــبابيك الخشــب فــي القســم الســفلي مــن الواجهــة 
الشــرقية، وترميــم بــاب الحديــد الشــرقي.

كذلــك تــم صيانــة وترميــم الشــبابيك الموجــودة فــي القســم العلــوي مــن الواجهــة 
الشــرقية وعددهــا 18 شــباك جصــي، بالإضافــة للشــبابيك الموجــودة فــي منتصــف الواجهــة 
داخــل الأقــواس وعددهــا 5، أمــا الواجهــة الشــرقية فقــد تــم ترميــم منهــا 12 شــبك جصــي، 
وترميــم البــاب الخشــبي الداخلــي فــي نفــس الواجهــة. ولا يــزال العمــل قائــم علــى ترميــم 

مختلــف الشــبابيك التــي أتلفهــا الاحتــال باختــاف أماكنهــا.

- كما تم ترميم ودهان وزخرفة الشدادات الخشبية داخل المصلى القبلي.

- » ترميــم أروقــة المصلــى المروانــي« تــم الانتهــاء مــن أعمــال ترميــم 14 رواقــً 
مــن الشــرق مــن اســتبدال الحجــارة والكحلــة، وحاليــا العمــل جــاري علــى ترميــم 
الــرواق رقــم 15 فــي القاعــة الرئيســية وبقــي الــرواق 16. كمــا تمديــد برابيــج التأســيس 

ــتمر. ــل مس ــة والعم ــدات الكهربائي للتمدي

- مشــروع »تركيــب الثريــات فــي المســجد الأقصــى المبــارك«، وبخصوصــه قــد تــم 
اســتضافة شــركة »لومــاس« التركيــة لعمــل دراســة فنيــة شــاملة، لتوريــد ثريــات وفوانيــس 
ــة  ــة الديني ــري والمكان ــاري الأث ــع المعم ــع الطاب ــب م ــا يتناس ــارك بم ــى المب ــجد الأقص للمس
للمســجد الأقصــى المبــارك، حيــث تــم اســتضافة وفــد الشــركة والمكــون مــن خمــس 

ــة. ــن التاريخي ــي الأماك ــات ف ــم الثري ــي تصمي ــن ف ــن مختصي فنيي

ــي  ــة ف ــماعات الداخلي ــوط الس ــل خط ــى تأهي ــل عل ــد عم ــاء فق ــم الكهرب ــا قس - أم
المســجد الأقصــى قبــل شــهر رمضــان الفضيــل، مــع تركيــب 40 ســماعة مــن أصــل 55 فــي 
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المســجد الأقصــى لتحســين نظــام الصــوت الداخلــي. وإعــادة مــا أمكــن مــن نظــام الصــوت 
الخارجــي بعــد تعطيلــه إثــر اعتــداءات الاحتــال.

ــب 80  ــم تركي ــث ت ــنوات حي ــع دام 7 س ــد من ــة بع ــارة المكتب ــل إن ــادة تأهي ــم إع ــا ت كم
ــية.  ــاء الرئيس ــة الكهرب ــل لوح ــة وتفعي ــع الفرعي ــات التوزي ــع لوح ــادة تجمي ــارة وإع ــدة ان وح
ــرعية،  ــة الش ــات الثانوي ــة البن ــي لمدرس ــرس الكترون ــارة وج ــدات ان ــب وح ــة وتركي ــم صيان وت
مــع تركيــب 24 وحــدة انــارة وتأهيــل الشــبكة الكهربائيــة لمكتــب الإعمــار، ومقــام الشــريف 
الحســين –رحمــه الله-، ومركــز ترميــم المخطوطــات مــع تركيــب نظــام انــذار مــن الحريــق 

للمركــز )ولــم يفعــل لليــوم(.

ــات  ــارة جديــدة فــي تكيــة خاصكــي ســلطان ومختلــف المديري بالإضافــة لوحــدات ان
والمــدارس التــي تحتــاج إنــارة جديــدة أو صيانــة كوابــل ومولــدات. مــع تركيــب نظــام فصــل 
تلقائــي للكهربــاء فــي كل مــن المتحــف وترميــم المخطوطــات والكتبــة، بنــاءً علــى توصيات 

الدفــاع المدنــي الأردنــي.

أما عن شعبة الإنذار فقد حققت مجموعة من الإنجازات تتلخص فيما يلي:
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- إعادة برمجة لوحات التحكم.

ــي  ــل ف ــف أو خل ــات التعري ــف أو بطاق ــن الكواش ــام م ــر النظ ــض عناص ــر بع ــد تغيي بع
الذاكــرة نتيجــة انقطــاع التيــار الكهربائــي لفتــرة طويلــة، فــي كل مــن: )المصلــى المروانــي، 

المحكمــة الشــرعية، قبــة الصخــرة، الأقصــى القديــم، المصلــى القبلــي(

- تغيير فلاتر الهواء ومحركات الشفط للكواشف الهوائية في قبة الصخرة 

- تغييــر بطاريــات: اذ تــم تغيــر بطاريــات الدعــم لوحــدات التغذيــة الكهربائيــة التاليــة، 
أولًا: وحــدة التغذيــة لكواشــف اللهــب فــي التابــوت. ثانيــاَ: بطاريات وحــدة التغذية للكواشــف 
ــة  ــرة منطق ــة الصخ ــة لقب ــدة التغذي ــات وح ــً: بطاري ــي. ثالث ــى القبل ــي المصل ــعاعية ف الش
ــعاعية  ــف الش ــً: الكواش ــة. رابع ــف الهوائي ــة الكواش ــدة تغذي ــك وح ــوي، وكذل ــرواق العل ال

فــي المصلــى المروانــي.

- اصلاح وحدة تغذية.

- تنظيف وتغيير لكل من المصلى القبلي والمرواني.

- تنظيف الكواشف الضوئية لتابوت وقبة الصخرة.

- تغيــر كاشــف ضوئــي عقــب تســريب كميــة مــن المــاء اليــه مــن ماســورة ميــاه تمــر 
ــة. بجانبــه ممــا أدى علــى تلفــه فــي المحكمــة الشــرعية/ القبــة النحوي

أما عن شعبة الصيانة:

ــي  ــي ف ــرف الصح ــاه والص ــبكة المي ــة وش ــق الصحي ــع المراف ــى جمي ــة عل ــة الدوري - الصيان
ــارك ــى المب ــجد الأقص المس

- إصــاح وتأهيــل الخــط الرئيســي )6 إنــش( علــى ســطح قبــة الصخــرة المشــرفة وإزالــة 
ــي.  ــر مرئ ــي غي ــط أرض ــو خ ــاه وه ــدر المي ــف ه ــر ووق الخط

- تصليح الخط الرئيسي )2 إنش( في منطقة الموازين مقابل المرواني.

ــة  ــرعية الواقع ــات الش ــة البن ــي مدرس ــة ف ــق الصحي ــل للمراف ــادة تأهي ــة وإع ــل صيان - عم
ــات. ــم المخطوط ــع قس ــاه م ــوط المي ــب خط ــادة ترتي ــلة وإع ــاب السلس بب

- ترتيب خطوط المياه في مدرسة الخانقاه.

- عمل صيانة وترتيب حنفيات حائط الدكية بباب المجلس.

- تغيير العداد الرئيسي للمياه في منطقة باب المجلس والسلسة.

- تركيب خزانات مياه سعة )1500( لتر على سطح مطهرة باب القطانين.

- ترتيب خطوط المياه وإصلاح التالف في كراج الأوقاف الإسلامية.

- تنظيف جميع مصارف تصريف مياه الامطار.
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- تركيب ثلاجة جديدة بستة حنفيات في منطقة باب الملك فيصل.

- تركيــب ثلاجــة عــدد )2( فــي مدرســة البنــات الشــرعية ببــاب السلســلة. وثلاجــة داخــل 
مكتبــة المســجد الأقصــى المبــارك )جامــع النســاء ســابقا(.

- تركيب سخان للمياه في مكتب لجنة الاعمار ودائرة الأوقاف والابتدائية.

- تركيب سخان )بويلر( سعة 60 لتر لدائرة الأوقاف العامة.

•	مديرية الأملاك الوقفية والايجارات :

ومن خلال اقسامها المختلفة عملت على:

قسم التسجيل والتسوية

- تنظيم عقود ايجار لعام 2022 وتحديث بيانات المستأجرين عن عام 2022.

- متابعــة ملــف الاســتدعاءات ومطالبــات المراجعيــن المتعلقــة بالعقــارات الوقفيــة ســواء 
تابعــة للوقــف الصحيــح أو الــذري.

- التنســيق التــام مــع المحكمــة الشــرعية الأردنيــة مــن أجــل اســتلام وتســليم الوقــف 
)اســتلام التوليــة عــن الأوقــاف الذريــة(.

ــا تتعلــق بنشــاط  - متابعــة وتنفيــذ قــرارات مجلــس الأوقــاف فيمــا يتعلــق بعقــارات وقضاب
مديريــة الأمــاك الوقفيــة.

- تجهيز معاملات تنازل بين المستأجرين وآخرين ورفعها إلى لجنة بدل المثل.

- فتح ملفات لكل العقارات الجديدة التي تم وقفها خلال السنة.

ــة الشــؤون القانونيــة فيمــا يتعلــق بعمــل الأمــاك الوقفيــة  - تنســيق مجمــل عمــل مديري
والايجــارات بتوجيــه كافــة الإخطــارات عــن كافــة الاعتــداءات المتعلقــة بالعقــارات 

ــة.  الوقفي

- شرح طبيعة الوقف للمراجعين الذين يودون وقف عقاراتهم من اجل حمايتها.

- الاشراف على آلية عمل قسم أرشفة الأملاك الوقفية التابعة لمديرية الأملاك.

قسم السجلات: 

- متابعــة العمــل علــى أرشــفة الملفــات حســب الخطــة المعتمــدة والقائمــة علــى )تجميــع 
ملفــات العقــار الواحــد، والعمــل علــى فــرز الأوراق المكــررة بالملــف، وفــرز الأوراق التــي 
لا علاقــة لهــا بالعقــار. ليتــم عمــل مســح ضوئــي لأوراق الملــف وحفظهــا علــى ســيرفر 

الأمــاك، وإدخــال بيانــات العقــارات والمســتأجرين علــى برنامــج الأرشــفة الالكترونــي(.

- الانتهــاء مــن الملفــات المتبقيــة بمنطقــة شــارع صــاح الديــن، والانتهــاء مــن منطقــة شــارع 
ــاء 14  ــم انش ــف، وت ــم 147 مل ــات بالقس ــي الملف ــث كان اجمال ــليمان. حي ــلطان س الس
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ملــف جديــد، ودمــج 33 ملــف ليصبــح اجمالــي الملفــات بعــد الأرشــفة 166 ملــف.

- تفعيــل قســم خــاص لدائــرة الأمــاك فــي برنامــج الأرشــفة المعتمــد مــن قبلكــم وإدخــال 
343 عقــار.

ــا  ــل عليه ــم العم ــي ت ــارات الت ــتأجري العق ــماء مس ــخصية وأس ــات الش ــال المعلوم - ادخ
ــفة. ــج الأرش ــى برنام ــتأجر عل ــا 217 مس ــغ عدده والبال

- عمــل مســح ضوئــي للمجمــوع النهائــي للملفــات التــي تــم العمــل عليهــا والبالــغ عددهــا 
135 ملفــً.

- مطابقــة معلومــات الملفــات علــى ارض الواقــع حيــث تــم عمــل كشــوفات ميدانيــة 
ــا. ــابق ذكره ــا والس ــل عليه ــم العم ــي ت ــارات الت للعق

- عمل الجرد السنوي لملفات الأملاك داخل القسم بتاريخ 2022/3/22.

•	مديرية الشؤون القانونية :

- متابعة القضايا المختلفة )العمالية/ الشرعية/ الحقوقية( وحضور جلساتها.

- ترجمة لوائح دعوى وأوراق ومستندات من اللغة العبرية إلى اللغة العربية.

- متابعــة موضــوع ضريبــة الأرنونــا المفروضــة علــى العقــارات الوقفيــة بالتعــاون مــع 
مستشــاري دائــرة الأوقــاف الإســامية حيــث تــم التوجــه إلــى قســم الأرنونــا وقــد حقق 

ــوع. ــذا الموض ــة به ــازات المتعلق ــن الإنج ــد م ــم العدي القس

- تنظيم عقود واتفاقيات إيجاره مع المستأجرين وتنظيم وكتابة تعهدات واقرارات.

- توجيــه إخطــارات قانونيــة للمســتأجرين المتخلفيــن عــن الدفــع، والمعتديــن علــى عقــارات 
الأوقاف.

- اعــداد التقاريــر القانونيــة حــول عــدد مــن الملفــات والتواصــل مــع مستشــاري دائــرة 
الإســامية. الأوقــاف 

- تســجيل حجــج وقفيــة أمــام المحكمــة الشــرعية الأردنيــة فــي القــدس ومتابعــة الملفــات 
الخاصــة بعقــارات الوقــف والتواصــل مــع قاضــي المحكمــة الشــرعية.

- تثبيت الحجج الوقفية أمام المحكمة الشرعية الإسرائيلية في القدس.

- زيارات ميدانية على بعض العقارات الوقفية.

•	مديرية التعليم الشرعي: 

- الإعــداد والتحضيــر لإجــراء امتحــان الثانويــة الشــرعية للعــام الدراســي 2021/ 2022، ومــن ثــم 
ــرة  ــى الدائ ــا إل ــهادات، ورفعه ــوفات والش ــداد الكش ــق واع ــات والتدقي ــغ العلام تفري

لإكمــال الاجــراءات.
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- فتــح دار للقــران تحــت رعايــة ومتابعــة المديــر العــام عطوفــة الشــيخ عــزام الخطيــب 
التميمــي، فــي وقفيــة المرحــوم محمــد علــي قاســم، الواقعــة فــي رأس العامــود/ 
ــم )105(،  ــة رق ــن قطع ــزء م ــم )104( وج ــة رق ــم )2990( قطع ــوض رق ــول ح ــارة الغ ح
ِ 100 م2 وســطح وهي مســورة،  وهــي مكونــة مــن 3 غــرف مــع مرافقهــا وســاحة تقــدر بـــ

ــخ 2022/10/31. ــك بتاري وذل

- إعــادة بنــاء وفهرســت وفــرز الملفــات التــي تبعثــرت إثــر عمليــة ترميــم وبنــاء مديريــة 
ــً  ــهرين تقريب ــدار ش ــى م ــك عل ــم ذل ــاد وت ــظ والإرش ــة الوع ــرعي ومديري ــم الش التعلي
وفــق الأســس الحديثــة فــي الفهرســة، كمــا تــم حوســبة بعــض الملفــات لثــاث 

ســنوات ســابقة.

ــن  ــا م ــي منه ــفوي والكتاب ــاث الش ــتويات الث ــم للمس ــران الكري ــات دور الق ــراء امتحان - اج
تاريــخ 2022/6/30 إلــى 2022/7/23، فضــاً عــن امتحــان الاجــازة الــذي يعقــد فــي الأشــهر 
)1 ،3 ،6 ،9 ،12( بشــكل دوري مــن كل عــام، والــذي يتــم فيــه تشــكيل اللجــان ووضــع 

ــهادات. ــة الش ــئلة وطباع الأس

- اســتحداث )امتحــان التكليــف( وهــو امتحــان فحص قــدرة لراغبين فــي تدريس المنتســبين 
لــدورة الاجــازة )مســتوى رابــع(، مــن بــاب رفــع مســتوى المعلميــن العامليــن تحــت إدارة 

مديريــة التعليم الشــرعي.

- فتــح المجــال لأعــداد أكبــر مــن الطــاب الوافديــن لتلقــي علــوم القــران، حيــث كان العــدد 
ــام  ــذا الع ــان ه ــن للامتح ــدد المتقدمي ــل ع ــن وص ــي حي ــً ف ــي 490 طالب ــام الماض للع
ــاب  ــات أصح ــات الفضلي ــن المعلم ــدد م ــج ع ــى تخري ــك عل ــاعد ذل ــد س ــً، وق 850 طالب
علــم متقــدم، إضافــة إلــى اســتقدام علمــاء مــن الضفــة الغربيــة. وجــاء ذلــك ضمــن 

ــارك. ــى المب ــجد الأقص ــار المس ــوم اعم ــيخ مفه ترس

- افتتاح العام الدراسي الجديد لدار الفقه بعمل لقاء مع الطالبات الجدد.

- زيــارات ميدانيــة للمــدارس للتوجيــه والاطــاع. وعقــد اجتماعــات مــع مــدراء المــدارس، 
للمتابعــة وحــل المشــاكل ان وجــدت، مــع متابعــة احتياجــات المــدارس الشــرعية 

ومتابعــة المســار التعليمــي والنشــاط الإداري لــدور القــران الكريــم.

•	كلية الامة الجامعية :

العامــة  الأوقــاف  دائــرة  تتبــع  مقدســية  جامعيــة  ككليــة  دورهــا  مــن  انطلاقــا 
وشــؤون المســجد الأقصــى المبــارك فــي القــدس ووزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي 
الفلســطيني، تســعى لأن تكــون فــي طليعــة المؤسســات الأكاديميــة والرياديــة مــن حيــث 
ــا  ــة بم ــة والتكنولوجي ــا المادي ــث إمكاناته ــن حي ــة وم ــة والإداري ــة والتعليمي ــا الفني كوادره

ــي. ــع المحل ــة والمجتم ــات الطلب ــي حاج يلب

فقــد عملــت علــى تطويــر وتوســيع البرامــج الجامعيــة بمــا يــواءم مــع احتياجات ســوق 
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العمــل وخاصــة فــي الداخــل الفلســطيني، وتطويــر وتكثيــف أنشــطة المؤتمــرات والبحــث 
العلمــي ورفــع مســتوى الكليــة وتقييمهــا المحلــي والإقليمــي والدولــي، إضافــة إلــى ربــط 

برامــج وتخصصــات الكليــة كمــا ونوعــا بحاجــات ســوق العمــل المحلــي.

وســعت الكليــة إلــى تحقيــق وتطبيــق شــراكة حقيقة في اســتحداث تخصصــات جديدة 
ــل  ــي. والعم ــل المحل ــوق العم ــن س ــرة م ــات معتب ــع مؤسس ــة م ــات حالي ــر تخصص أو تطوي
ــوس  ــي: بكالوري ــة كالات ــات الكلي ــح تخصص ــتدامة. لتصب ــة المس ــداف التنمي ــق أه ــى تحقي عل
ريــاض الأطفــال، بكالوريــوس اللغــة العبريــة، وبرنامــج التصميــم الجرافيكــي، إضافــة الــى 
تخصصــات دبلــوم التربيــة، ودبلــوم المهــن التجاريــة، ودبلــوم المهــن الفنيــة والهندســية، 
وقســم تكنولوجيــا المعلومــات وقســم هندســة الطاقــة المســتدامة الــذي تــم اســتحداثه 

ــه.  ــي وتطورات ــوق المحل ــات الس ــتجابة لحاج ــة واس ــام 2021-2022 تلبي ــع الع ــي مطل ف

وبذلــك تكــون الكليــة قــد خرجــت الفــرج الســابع والثلاثــون مــن طلبــة الدبلــوم للعــام 
2022، والفــوج الأول مــن طلبــة البكالوريــوس للعــام 2022. 

ــة  ــة والفني ــات الاداري ــي الخدم ــاملة ف ــودة الش ــادئ الج ــق مب ــى تطبي ــة عل ــت الكلي وعمل
والأكاديميــة التــي تقدمهــا الكليــة لطلبتهــا وللمجتمــع المحلــي. وبنــاء الثقافــة المؤسســية التي 

تتفــق مــع رســالة الكليــة ورؤيتهــا، عــدا لاهتمــام بتطويــر مســتمر للــكادر البشــري فــي الكليــة.
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•	مديرية السياحة والاثار

بأقسامها المختلفة عملت على:

- قسم المتحف الإسلامي:

- طباعــة نشــرة المتحــف الإســامي باللغتيــن العربيــة والانجليزيــة الأمــر الــذي تطلــب جهــداً 
كبيــراً نظريــً وتطبيقيــً مــن جمــع معلومــات وتحضيــرات مختلفــة.

- تجهيــز دليــل المتحــف الإســامي والــذي يحمــل شــروحات للزوار عــن مقتنيــات ومعروضات 
المتحف الإســامي.

- اســتقبال المتحــف الإســامي لجمــوع الــزوار وتقديــم الارشــاد والشــروحات لهــم بلغــات 
مختلفــة ســواء أكانــت للوفــود الرســمية أو العامــة أو الخاصــة منهــا، والتــي نشــطت 

هــذا العــام إذ تــم إحصــاء أكثــر مــن 120 ألــف زائــر للمتحــف خــال العــام.

- متابعــة احتياجــات المتحــف الإســامي المختلفة مــن صيانــة وترميم ومتابعة المشــتريات 
الضرورية.

- المتابعــة اليوميــة لشــؤون حــراس وموظفــي المتحــف فــي مســار عملهــم وكذلــك 
الأمــور الإداريــة مــن اجــازات ومغــادرات ومهمــات يوميــة.

- تحضيــر وتصميــم البطاقــات التعريفيــة والارشــادية داخــل المتحــف ومتايعــة صيانــة 
الصناديــق ومــا تحتويــه مــن معروضــات قيمــة وثمينــة.

- متابعــة النقــوش والرقــوم الحجريــة المعروضــة في الســاحة الأمامية للمتحف الإســامي 
وفــي حديقــة الزاويــة الفخريــة خلــف المتحــف وإعــادة ترتيبهــا حســب الأصــول وعمــل 
التدخــات الضروريــة لهــا مــن تنظيــف وصيانــة، والاهتمــام فــي النباتــات فــي المنطقة.
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- المشــاركة فــي نشــاطات تثقيفيــة وارشــادية وجــولات افتراضيــة موجهــة للجمهــور 
ــراث  ــة الت ــة بأهمي ــة والتوعوي ــف الثقافي ــالة المتح ــر رس ــزوم لنش ــة ال ــر تقني ــام عب الع
العربــي الإســامي وشــرح مقتنيــات المتحــف، خصوصــً للشــريحة التــي لا تتمكــن مــن 

ــف. ــر المتح ــرة لمق ــارة المباش الزي

- متابعــة الحفريــات التــي تــدور فــي محيــط المتحــف الإســامي مــن الجهتيــن الغربيــة 
والجنوبيــة ومداهمــات شــرطة الاحتــال الشــبه يوميــة والتــي تحــاول التدخــل وعرقلــة 
العمــل والتشــويش علــى الموظفيــن بمجريــات العمــل الخاصــة بالمتحــف الإســامي، 

ــة بالخصــوص. ــر المطلوب ــة التقاري وكتاب

قسم ترميم المخطوطات:

يعمل مركز حفظ وترميم المخطوطات من خلال وحداته على:

الوحدة الإدارية والتواصل:

اعداد التقارير والكتب الرسمية لدائرة أوقاف القدس. 	•

اعداد التقارير الربعية والسنوية لمشروع المرحلة الرابعة. 	•

تأمين المشتريات من أدوات واحتياجات للمركز في كافة الوحد. 	•

تنفيذ الخطة السنوية وفق الرؤية الاستراتيجية للمركز. 	•

متابعة أعمال الفريق وتوزيع المهام شهرياً. 	•

اعداد الخطة السنوية لعلم 2023 وفق أنشطة مشروع المرحلة الرابعة. 	•

عقد المراسلات والاجتماعات الخاصة بمشروع المرحلة الرابعة. 	•

تنظيم زيارات لمكتبة الأقصى حوالي 250 طالب 	•
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تنظيم زيارات المدارس حوالي 120 طالباً. 	•

تنظيم جولات للمجتمع المحلي )زيارات فردية( 50 زائراً. 	•

تنظيــم جــولات الوفــود الأجنبيــة مــع مكتــب الســياحة والاثــار والذيــن وصلــوا الــى 150  	•
ــراً. زائ

المشــاركة فــي تقريــر مصــور لأوقــاف القــدس تــم نشــره علــى صفحــة الفيــس بــوك  	•
الخاصــة بدائــرة الأوقــاف الإســامية حــول إنجــازات قســم ترميــم المخطوطــات.

المشــاركة فــي تقريــر عــن الأعمــال المنجــزة ومشــاركة تلفزيونيــة لبرنامــج عيــن علــى  	•
القــدس.

مشاركة في تقرير لقناة الميادين السورية. 	•

وحدة البحث العلمي:

تــم تصويــر 197 مخطــط، جمــع 30 مخطــوط جديــد وإعــداد بطاقــات فهرســة خاصــة 
ِ 31 باحثــً )مــن داخــل فلســطين وخارجهــا(، عقــد  بهــا، مســاعدة وتقديــم الاستشــارة لـــ
3 محاضــرات علميــة. محاضــرة فــي مركــز دراســات القــدس بجامعــة القــدس بعنــوان » 
أضــواء جديــدة علــى الحيــاة الثقافيــة فــي القــدس الشــريف اســتناداً إلــى التــراث الإســامي 
المخطــوط«. إضافــة الــى ندوتيــن بعنــوان » الاحتفــاء بيــوم المخطــوط العربــي فــي جامعــة 
القــدس المفتوحــة رام الله«، واخــرى بعنــوان » إرثنــا المخطــوط فــي زمــن العولمــة فــي 

ــخ 2022/4/4. ــس بتاري ــو دي ــاق( أب ــامية )ميث ــوث الإس ــراث والبح ــاء الت ــة إحي مؤسس

وحدة الرقمنة والفهرسة:

محــرك  لبرنامــج  وتجهيزهــا  وأتنتهــا  القديــم  الفهــرس  مــن  بطاقــة   350 تدقيــق 
البحــث، وتصويــر 577 وثيقــة منهــا تتبــع المتحــف الإســامي وقســم الاثــار والتــراث لتصويــر 
ــة  ــة PDF. بالإضاف ــا بصيغ ــد منه ــكل واح ــة ل ــة كامل ــخ الكتروني ــز نس ــة وتجهي 20 مخطوط

لاختيــار 20 مخطــوط مجمــوع الصــور حوالــي 8226 صــورة. 

وحدة الفنية: 

التدريبــي،  للمنهــج  المعــدة  الخطــة  وفــق  لتدريــب  وعملــي  نظــري  برنامــج  اعــداد 
مشــاركة المتدربيــن جميعــً فــي التدريــب والــذي اشــتمل علــى: الــدروس النظريــة عــن علــم 
الكودكولوجيــا، الــدروس العمليــة عــن التالــي: مبــادئ الفهرســة، مبــادئ التصويــر والرقمنــة، 
الترميــم الالكترونــي، اعــداد خطــة الترميــم، التعقيــم، التنظيــف الميكانيكــي بأنواعــه، 
اليــدوي، مبــادئ الخياطــة الإســامية  التفكيــك، التنظيــف الكيميائــي بأنواعــه، الترميــم 
والتجليــد. كل ذلــك تحــت مبــدأ نقــل مهــارات التدريــب فــي مجــال حفــظ وترميــم المــواد 

ــن. ــة للمتدربي الورقي

بالإضافة لإنجاز 5 مخطوطات مكتملة بشكل كامل بكافة المراحل:
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.300.52.MS مصحف 12 ورقة 		.1

.300.18.MS مصحف 12 ورقة 	.2

.0333.MS في الفقه الشافعي 251 صفحة 	.3

مخطوط مجاميع للإمام النووي 81 صفحة. 	.4

أســباب النــزول للوحــدي 253 صفحــة )تفكيــك وإعــادة خياطــة، إعــادة خياطــة  	.5
الجديــدة(. بالتقنيــة  الإســامي  التــاج 

ِ 10 إحيــاء التــراث، 10  كذلــك تــم ترميــم 30 وثيقــة بشــكل كامــل وهــي مقســمة لـــ
مقدســي، 10 تاريخيــة للمتحــف الإســامي، وتــم الترميــم علــى أســاس )9خياطــة 29 جــزء مــن 

»القــران 12” 300 ورقــة كل مخطــوط(.

قسم احياء التراث:

أتــم القســم جــرد 24 جريــدة مختلفــة وصــل عــدد صناديقهــا إلــى 200 صنــدوق ورزمــة، 
بالإضافــة لجــرد 10 صناديــق أخــرى تحتــوي علــى مطبوعــات قديمــة.

قسم الارشاد السياحي والترجمة:

التــي  المختلفــة  الأجنبيــة  الوفــود  والترجمــة  الســياحي  الارشــاد  قســم  اســتقبل 
ــرة الأوقــاف الإســامية، حيــث تــم تنســيق جــولات فــي المســجد الأقصــى  اســتضافتها دائ
المبــارك لاطلاعهــم علــى الأماكــن التاريخيــة، وســرد موجــز تاريخــي متضمنــً لومضــات 

تعريفيــة عــن المســجد الاقصــى وآثــاره ودور دائــرة الأوقــاف الإســامية. 

وقــد بلــغ اجمالــي عــدد زوار وضيــوف دائــرة الأوقــاف )3556( شــخص علــى )371( زيــارة، 
ــبانية  ــة والاس ــة والإيطالي ــة البريطاني ــا القنصلي ــات: أبرزه ــفارات وقنصلي ــن س ــا بي ــن م موزعي
ــعبية  ــود الش ــة، والوف ــر ربحي ــات الغي ــة والمنظم ــات التعليمي ــة للمؤسس ــة بالإضاف والألماني

والدينيــة، بالإضافــة لاســتقبال وســائل الاعــام العالميــة.

أمــا حــول الزيــارات الدبلوماســية التــي تمــت خــال عــام 2022، فقــد كان الإجمالــي لهــا 
261 زيــارة مــن 38 جهــة رســمية. تفاوتــت مــا بيــن زيــارات للاتحــاد الأوروبــي، الأمــم المتحــدة، 
والقنصليــات المختلفــة. وقــد كان للاتحــاد الأوروبــي والأمــم المتحــدة النصيــب الأكبــر 
 ،14 ِ مــن الزيــارات بواقــع 42 و41 زيــارة تباعــاَ، تلتهــم القنصليــة الاســبانية 30 زيــارة والإيطاليــة بـــ
ِ 9، أمــا القنصليــة الســويدية والهنديــة شــكلت  ِ 11 زيــارة، واليابانيــة بـــ فالقنصليــة البريطانيــة بـــ
عــدد زياراتهــم 7 زيــارات وغيرهــم مــن القنصليــات تراوحــت أعــداد زياراتهــم مــا بيــن )6( ســتة 

زيــارات إلــى زيــارة واحــدة.

وفيمــا يلــي رســم بيانــي يوضــح نســبة تقــدم تتجــاوز الـــ 27% للعــام الحالــي، فــي حيــن 
شــكلت فتــرة )2019-2020( تراجــع بنســبة 75.2% لضيــوف دائــرة الأوقــاف الإســامية إثــر تفشــي 

جائحــة كورونــا التــي علقــت الســفر والأعمــال الدبلوماســية حــول العالــم.
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•	مديرية الانشاءات والصيانة:

قامــت مديريــة الانشــاءات والصيانــة بالعديــد مــن الإنجــازات لهــذا العــام كطــرح 

ــاركة  ــم المش ــا ت ــاريع. كم ــض المش ــات لبع ــداول الكمي ــل ج ــات وعم ــاءات والمناقص العط

فــي لجــان العطــاءات والمشــتريات وبــدل المثــل ولجــان الاســتلام. ومتابعــة ترميــم العقارات 

والمســاجد والأبنيــة كذلــك فقــد تــم رفــع العقــارات والأبنيــة عــن الطبيعــة وتوثيــق العقارات 

ــى  ــجد الأقص ــي المس ــة ف ــة والميكانيكي ــال الكهربائي ــة الأعم ــى متابع ــة ال ــة. إضاف الوقفي

المبــارك، وأعمــال الصيانــة فــي كليــة الأمــة عــدا عــن أي أعمــال طارئــة تطلبهــا المصلحــة.

 • مديرية شؤون الزكاة والخدمات :

أمــا عــن إنجــازات مديريــة شــؤون الــزكاة والخدمــات، فقــد قامــت المديريــة بالمشــاركة 
فــي فعاليــات ملتقــى القــدس الخيــري والــذي أقامــه صنــدوق الــزكاة الأردنــي فــي القــدس 
للفتــرة مــن تاريــخ 2022/7/26 لغايــة تاريــخ 2022/8/6، حيــث تــم تقديــم مســاعدات ماليــة 

ِ )700( ســبعمائة عائلــة محتاجــة وأيتــام بقيمــة )70.000( ســبعين ألــف دينــار. نقديــة لـــ

ــات  ــة احتياج ــم دراس ــد أن ت ــرف بع ــض وص ــر قب ــزكاة دفات ــان ال ــليم لج ــم تس ــا ت كم
اللجــان مــن هــذه الدفاتــر ومتابعــة طباعــة هــذه الدفاتــر فــي مطابــع معتمــدة لهــذه 

ــة. الغاي
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والمشــاركة مــع لجنــة فتــح صناديــق الأقصــى لجمــع التبرعــات بمعــدل جلســتين لــكل 

شــهر. والمتابعــة المســتمرة علــى محاضــر الاجتماعــات والتأكــد مــن القــرارات المتخــذة مــن 

قبــل اللجــان، وذلــك بحضــور أغلبيــة الأعضــاء.

كمــا تــم تدقيــق ومراقبــة الســجلات الماليــة للجان الــزكاة من قبــض وصــرف وتدوينها 

ــي  ــة خاصك ــى تكي ــراف عل ــتمرار الاش ــع اس ــدي. م ــدوق النق ــر الصن ــي دفت ــكل دوري ف بش

ســلطان والتــي تقــدم الوجبــات الطازجــة اليوميــة بمــا لا يقــل عــن )120( عائلــة مســتورة.

•	مديرية المسجد الأقصى المبارك :

 قسم الحراسة :

حقــق قســم الحراســة بشــقيه عــدة إنجــازات، فكــون القســم يعــد من أهم الأقســام 
والأكثــر حساســية فــي المســجد الأقصــى المبــارك، إذ يقــع علــى عاتقــه مســؤولية كبيــرة 

فــي حمايــة المســجد.

فانطلاقــً مــن المســؤولية الكبيــرة وازديــاد أعــداد المقتحميــن عــن الأعــوام الســابقة 
ــة  ــادة الحراس ــة لزي ــوة ايجابي ــذه خط ــرس، وه ــن الح ــدة م ــة جدي ــف دفع ــم توظي ــد ت فق

ــيطرة.  ــة والس اليقظ

وعمــل القســم علــى متابعــة جميــع تحــركات الشــرطة وتوثيقهــا مــن خــال التصويــر 
ــاس  ــياح بلب ــال الس ــام بإدخ ــة للاهتم ــه. بالإضاف ــون ب ــل يقوم ــن أي عم ــؤولين ع ــاغ المس واب
محتشــم، وهــذا أمــر فــي غايــة الأهميــة لحرمــة المــكان. واغــاق أبــواب الأقصــى كامــاً عنــد 
حــدوث حــدث أمنــي خــارج الحــرم بمــا لــه مــن تداعيــات علــى المصليــن الداخليــن والخارجيــن 
ــم  ــي تنظي ــارك ف ــان المب ــهر رمض ــي ش ــراس ف ــً دور الح ــر أيض ــر بالذك ــن الجدي ــى. م للأقص

دخــول واســتقبال المصليــن بأعــداد كبيــرة.

كمــا تــم صــرف إكراميــات للحــراس المتفوقيــن والمجتهديــن فــي عملهــم، وخاصــة 
ــراس  ــاء الح ــع إعط ــوال. م ــب الأح ــية ومكت ــواب الرئيس ــد الأب ــاحات وعن ــي الس ــن ف اليقظي
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ــة. ــالات الطارئ ــع الح ــل م ــة، للتعام ــعاف الأولي ــدورة الاس ــل ك دورات تأهي

وحــرص القســم علــى محاربــة ظاهــرة التســول والعمــل علــى منعهــا بــأي شــكل قــد 
يخــل بمظهــر المســجد الأقصــى المبــارك. 

ــاء  ــم أثن ــة واعتقاله ــرات متفاوت ــراس لفت ــن الح ــدد م ــاد ع ــم إبع ــك ت ــن ذل ــم م بالرغ
ــراس. ــدد الح ــي ع ــص ف ــل ونق ــي العم ــاكاً ف ــبب ارب ــا يس ــم مم ــم بعمله قيامه

ــوم  ــث تق ــات حي ــن المصلي ــى أم ــة عل ــات بالمحافظ ــن الحارس ــرى قم ــة أخ ــن ناحي م
الحارســات بإخــراج العديــد مــن الأجانــب، الذيــن تمكنــوا مــن التســلل إلــى داخــل المصليــات. 

ــات. ــل المصلي ــرقات داخ ــول والس ــع التس ــى من ــل عل والعم

بالإضافــة إلــى تقديــم المســاعدات والإرشــادات للنســاء فــي شــتى الأمــور مــن معالــم 
الأقصــى والاجابــة عــن الاستفســارات المختلفــة المتعلقــة بالمســجد والمصليــات.

  واســتطاع القســم التعامــل مــع ضغــط العمــل، خاصــة فــي المناســبات الدينيــة، 
وشــهر رمضــان المبــارك واســتقبال الأعــداد الكبيــرة مــن الوافديــن مــن أهلنــا فــي فلســطين 

ومــن المســلمين الوافديــن مــن أنحــاء العالــم.

 قسم السدنة:

)خدمة مصحف المسجد الأقصى المبارك(

مرافــق  بكافــة  الأحجــام،  مختلفــة  إســامي،  وقــف  مصاحــف  تأميــن  تــم  حيــث 
المســجد الأقصــى. وهــي مــن الأنــواع الفاخــرة والتــي يتــم الاعتنــاء بهــا بشــكل يومــي.

كمــا عمــل القســم علــى ترميــم مــا يقــرب )1900( مصحــف شــريف وإعــادة اســتخدامه، 
وتوزيــع مــا يقــرب مــن )21000( مصحــف شــريف خــارج الأقصــى لــكل من المســاجد والمــدارس. 

فــي حيــن تــم اتــاف أكثــر مــن )1100( نســخه مــن القــرآن بســبب عــدم التمكــن مــن ترميمهــا.
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)شهر رمضان المبارك(

ــن،  ــن والمعتكفي ــة المصلي ــوظ لخدم ــكل ملح ــن بش ــدد العاملي ــادة ع ــم زي ــه يت وفي
ووضــع برامــج وخطــط عمــل تســتوعب الأعــداد الكبيــرة للوافديــن للحــرم. مــع زيادة ســاعات 

عمــل الســدانة إلــى منتصــف الليــل لتأميــن جهوزيــة المــكان. 

كمــا ويتــم القســم أعمــال التنظيــف الشــامل مــن مــراوح كهربائيــة، ثريــات وأعمــدة 
رخاميــة وتيجــان، بالإضافــة للمناطــق العلويــة، الأبــواب والشــبابيك وغيرهــا مــن أمــور النظافة 

الشــاملة.

كمــا عمــل قســم البســتنة علــى العنايــة بالأشــجار والنباتــات فــي المســجد الأقصــى 
المبــارك وتقليمهــا إضافــة الــى وضــع الأســمدة المناســبة.

 قسم الوعظ والإرشاد )التابع لمديرية المسجد الأقصى المبارك(

- ترتيــب البرامــج الخاصــة بالصلــوات الخمــس اليوميــة المقامــة فــي محــراب قبــة الصخــرة 
ــم  ــا بينه ــيق فيم ــة والتنس ــع الأئم ــل م ــي، والتواص ــى القبل ــراب المصل ــرفة ومح المش

بشــكل يومــي ومباشــر، مــع ترتيــب برامــج للإشــغال حــال غيــاب أحــد الأئمــة.

- ترتيــب برنامــج الأذان للفرائــض الخمــس مــن خــال إعــداد برنامــج شــهري لذلــك والتواصــل 
مــع المؤذنيــن لضمــان تنفيــذه بالشــكل المطلــوب، بالإضافــة لترتيــب برنامــج لإقامــة 
ــارك المصلــى القبلــي وقبــة الصخــرة )المُشــرفة  الصــاة فــي المســجد الأقصــى المب

والإشــراف علــى تنفيــذه بشــكل يومــي.

- ترتيــب برامــج دروس العلــم الشــرعي المنعقــدة فــي المصلــى القبلــي للرجــال، وكذلــك 
ــون  ــاء مُتخصص ــا علم ــي يقدمه ــرفة؛ والت ــرة المش ــة الصخ ــي قب ــاء ف ــال والنس للرج
ــرآن  ــير للق ــن تفس ــريعة م ــوم الش ــاول عل ــي تتن ــً، والت ــامية يومي ــريعة الإس ــي الش ف
الكريــم وعلــوم الحديــث الشــريف والســير والأحــكام الفقهيــة التــي يحتاجهــا النــاس 

فــي حياتهــم اليوميــة بشــكل ميســر بعيــداً عــن التشــدد أو الاختــاف.
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 وكذلــك تخصيــص درس يومــي لشــرح كتــاب إحيــاء علــوم الديــن للإمــام أبــي حامــد 
ــو صــوي عقــب صــاة الظهــر فــي محــراب  الغزالــي، يقدّمــه فضيلــة الدكتــور مصطفــى أب

المصلــى القبلــي.

النبــوي الشــريف فــي قبــة الصخــرة   بالإضافــة لعقــد درس فــي علــوم الحديــث 
ــرب  ــاة المغ ــد ص ــاء بع ــوم أربع ــي كل ي ــادي الجبرين ــور ف ــة الدكت ــه فضيل ــرفة يقدم المش

ــاء.  ــاة العش ــى ص حت

- ترتيــب برنامــج تــاوة القــرآن الكريــم أيــام الجمــع بواقــع تلاوتين قبــل خطبة الجمعــة، التلاوة 
الأولــى تخصــص لســورة الكهــف والتّــاوة الثانية لما تيســر مــن القــرآن الكريم.

- ترتيــب برنامــج الخطابــة فــي المســجد الأقصــى والتواصــل مــع الســادة الخطباء والتنســيق 
بينهــم بهــذا الخصــوص، وترتيــب التبديــات بينهــم حــال، حصولهــا، حيــث يتّــم ذلــك 

مــن خــال فضيلــة مديــر المســجد الأقصــى المبــارك الشــيخ عمــر الكســواني.

ــى  ــجد الأقص ــاب المس ــي رح ــد ف ــي تُعق ــمية الت ــة الرس ــالات الديني ــى الاحتف ــراف عل - الإش
ــة. ــن صف ــكل وأحس ــل ش ــا بأفض ــا لتقديمه ــة به ــج الخاص ــب البرام ــارك، وترتي المب

- الإشــراف علــى أداء الشــعائر الدينيــة فــي المســجد الأقصــى المبــارك خــال شــهر رمضــان، 
حيــث يتــم إعــداد برامــج خاصــة تنظــم أداء جميــع الشــعائر ومــن ضمنهــا صــاة 
ــان  ــهر رمض ــة ش ــى وبرك ــجد الأقص ــة المس ــق بحرم ــا يلي ــا بم ــان أدائه ــح؛ لضم التراوي

ــارك. المب

مكتبة المسجد الأقصى :

بلــغ رصيــد مكتبــة المســجد الأقصــى 90292 مصــدر معرفــي لعــام 2022. فمــن )87419( 
كتــاب لعــام 2021 إلــى )90292( كتــاب لعــام 2022. أي بنســبة زيــادة مقدارهــا 3.2 %.

أمــا عــن نظــام الإعــارة والارجــاع، فقــد بلــغ عــدد الإعــارات للعــام 2022 )7838( حركــة 
ــد  ــم تجدي ــن ت ــي حي ــاع، ف ــة إرج ــا )7744( حرك ــم إرجاعه ــي ت ــب الت ــدد الكت ــغ ع ــارة، وبل اع

ِ )1975( كتابــاَ. الإعــارات لـــ
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وقــد بلــغ عــدد مشــتركي المكتبــة لعــام 2022 )3212( مشــترك، منهــم )431( تــم 
جــدد. كمشــتركين  إضافتهــم 

وعملــت المكتبــة علــى تصنيــف كتــب جديــدة وإدخــال معلوماتهــا علــى برنامــج 
المكتبــة، بحيــث صنفــت الكتــب وفــق النظــام اليــدوي العشــري ليأخــذ رقمــه ومكانــه علــى 
الــرّف. علــى يــد أمنــاء المكتبــة باستشــارة أصحــاب الخبــرة. وبلــغ عددها نحــو: )1539( تســجيله 
جديــدة، و)3058( تــم التعديــل علــى التســجيلات القديمــة. وإضافــة )2812( وحــدة جديــدة، و 

)909( تعديــل علــى الوحــدات.

وايمانــً بضــرورة التكنولوجيــا فقــد عملــت المكتبــة علــى أرشــفة وتوثيــق جميــع 
الاعمــال الكترونيــاَ مــن خــال مجموعــة مــن البرامــج التــي تــم تصميمهــا لملائمــة احتياجــات 
المكتبــة. وقــد تــم تعديــل علــى برنامــج متابعــة المشــاريع والبرامــج، وإضافة قســم الأعمال 

المكتبيــة الــذي يتــم متابعتــه عــن طريــق المحاســب.

كمــا تــم برمجــة مجموعــة مــن التطبيقــات والبرامــج للقيــام بمهــام اســتخراج تقاريــر 
ــة  ــترجاع ومتابع ــارة والاس ــركات الإع ــة ح ــع متابع ــات. م ــاء المكتب ــر أمن ــتركين وتقاري المش

ــم. ــن وأعماله المتطوعي

كمــا تــم إضافــة خدمــة واتســاب الرســائل والتــي تختــص بإرســال الرســائل للمشــتركين 
المتأخريــن بشــكل تلقائي.

ووفــرت المكتبــة مجموعــة مــن التدريبــات لطاقمهــا لنهــوض بالمعرفــة والمــورد 
البشــري لديهــا جــاء ذلــك فــي 12 محــوراَ تدريبيــً ومــن جهــات تدريبيــة مختلفــو وتجســدت 

:ِ محاورهــا بـــ

الفن العلاجي، مع جمعية مريم. 	-

مهارات الحاسوب، وحقوق الانسان، مع جمعية نوى للثقافة والفنون. 	-

السيكو دراما والدعم الاجتماعي، مع جمعية سبا فورد. 	-

أبجديات تربوية، مركز مكاني. 	-

البحث العلمي، أ. أماني نجيب. 	-

الأرشفة التاريخية، مؤسسة خزائن. 	-

أساسيات الفن الإسلامي، د. فاتن الجزار. 	-

إدارة حلقات القرآن، أ. عمر محمد عيسى. 	-

دورة الوقف والابتداء، د. حاتم جلال. 	-

التصوير بالهاتف للتوثيق، م. آية آمين. 	-

العقيدة، مجموعة من المدرسين. 	-
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أهــداف  فــي  تجســدت  المكتبــة  لجمهــور  المقدمــة  والانشــطة  المشــاريع 
: متنوعــة 

أولها: » التشجيع على القراءة«.

وقــد تــم إدراج نشــاط القــراءة فــي جميــع الأنشــطة والفعاليــات التــي تنفذهــا المكتبة، 
ــع  ــراءة بجمي ــب الق ــام تتطل ــاق مه ــال إرف ــن خ ــيدات، م ــج الس ــرآن وبرام ــا دورات الق ومنه

:ِ الأنشــطة المنفــذة مــع جميــع الفئــات، وتجســدت هــذه الأنشــطة بـــ

ــة  ــات مختلف ــة وبتقني ــة القص ــى رواي ــال ال ــتمع الأطف ــث يس ــال، حي ــة للأطف ــة القص 1.  رواي
بشــكل دوري فــي المكتبــة.

2.  تحديــات القــراءة هــي عبــارة عــن مهــام مختلفــة يقــوم بهــا الأطفــال مــن خــال قــراءة 
نصــوص مختلفــة بأوقــات معينــة داخــل المكتبــة.

3.  مناقشــة الكتــب وهــو تجمــع لمجموعــات مــن الأطفــال واليافعيــن والشــباب والســيدات 
لمناقشــة كتــاب أو نصــوص وتبــادل الآراء والأفــكار حولهــا.

4.  نوادي الكتاب وفيه يتم مناقشة كتاب أو مجموعة كتب خلال فترة زمنية.

ــار  ــرواد فــي المكتبــة لاختي ــا لجميــع ال 5.  ســاعة قــراءة حيــث يتــم تخصيــص ســاعات يومي
ــراءة. ــوس للق ــاب والجل كت

6.  سلسلة قراءة في ساحات المسجد الأقصى.

وكان لهــذه المشــاريع والأنشــطة أثــراَ جليــاَ فــي نفــوس المشــاركين فقــد تمــت 
ملاحظــة اســتمتاع الأطفــال بالقــراءة، واســتماعهم للقصــص وإقبالهــم علــى المشــاركة، 
كمــا تعرفــت الفئــات المشــاركة علــى مجموعــة واســعة مــن النصــوص والأدب، وتحســنت 
قــدرة المشــاركين علــى التعبيــر ومناقشــة الأفــكار، وزادت معــدل قــراءة المشــاركين علــى 

ــم.  ــاف فئاته اخت
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ثانيــا: »المســاهمة فــي التنميــة الثقافيــة والتعليــم للأفــراد فــي المجتمــع 
المقدســي«:

بدايــة مــع مشــروع الماهــر الفريــد الثقافــي )برنامــج ثقافــي للأطفــال، يســتهدف 
الأعمــار بيــن 15 عامــً، ويعنــى برفــع الوعــي لديهــم فــي مجــالات مختلفــة، تتعلــق بالمهــارات 
المســجد الأقصــى، والعلــوم والقــرآن  الحياتيــة واللغــات والعمــارة والثقافــة ومعالــم 

ــة. ــاءات الدوري ــن اللق ــة م ــر مجموع ــة، عب ــم الديني والقي

تــم تنفيــذ المشــروع ثلاثــة مــرات خــال ســنة 2022، شــارك فــي كل دورة مــن المشــروع 
130 طالــب وطالبــة، اســتمرت كل دورة لمــدة شــهرين وبمجمــوع 56 لقــاء.

ــي  ــم ف ــاء المه ــدور النس ــاَ ب ــروع إيمان ــذا المش ــاء ه ــد ج ــيدات، وق ــروع الس ــه مش يلي
التنميــة الثقافيــة فــي المجتمــع، إذ ينتقــل أثــر التعليــم مــن النســاء إلــى الأســرة والمجتمــع 
ــة  ــت المكتب ــه وضع ــا، وعلي ــم أو غيره ــن التعلي ــن أو أماك ــي بيوته ــواء ف ــن، س ــط به المحي
ضمــن أولوياتهــا ثقافــة الســيدات وتعليمهــن وقــد قدمــت المكتبــة الانشــطة والمشــاريع 

ــة. ــاور التالي ــن المح ــن، ضم ــة له المختلف

1. تدريبات في مجال الاتصال والتواصل والتعبير عن الذات ومهارة الإلقاء والتقديم.

2. ادارة الغضب والتعامل مع الضغوط النفسية.

3. مهــارات الحاســوب حيــث تعلمــت الســيدات اســتخدام البرامــج الأساســية فــي الحاســوب 
.e-mail باســتخدام حزمــة التطبيقــات للاتصــال بالإنترنــت مثــل جوجــل درايــف والـــ

4. فن التطريز البرازيلي.

مشروع »الدعم الأكاديمي« :

وهــو دروس تقويــة للطــاب فــي الصفــوف العليــا وحصــص متابعــة أكاديميــة للطلاب 
فــي المرحلــة الابتدائيــة، تعقــد يوميــاَ فــي المصلــى المروانــي والمســجد الأقصــى القديــم 
ــاركين  ــاب المش ــتوى الط ــي مس ــن ف ــر التحس ــره أظه ــى إث ــذي عل ــة، وال ــة الختني والمكتب
أكاديميــً وذلــك مــن خــال المقارنــة بيــن علامــات الطــاب قبــل التحاقهــم بالبرنامــج وبعــد 

الالتحــاق.

يعقبهــم مشــروع »أصــوات مســموعة«، ويقــوم هــذا المشــروع علــى تعزيــز ممارســات 
ــة  ــي، والفئ ــى التوال ــة عل ــنة الثاني ــوى للس ــة ن ــع مؤسس ــراكة م ــذ بالش ــر، وينف ــة التعبي حري
المســتهدفة هــم اليافعيــن، واســتهدف التعزيــز مهــارات البرمجــة والتصويــر والبحــث 

ــراءة. ــارات الق ــي ومه العلم

ختامــً لمشــاريع المســاهمة فــي التنميــة الثقافيــة لــذا العــام هــو مشــروع »المخيــم 
ــتهدف  ــي واس ــى التوال ــة عل ــنة الثالث ــي للس ــا الصيف ــة مخيمه ــذت المكتب ــي«، إذ نف الصيف
المخيــم الطــاب مــن البلــدة القديمــة ومحيطهــا، واشــتمل المخيــم علــى أنشــطة قــراءة 
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وأنشــطة ثقافيــة وعلميــة وجــولات إرشــادية داخــل المســجد وخارجــه ولاقــى المخيــم 
ــال.  ــل والأطف ــن الأه ــاركة م ــالَا ومش ــي إقب الصيف

ثالثها: »تعزيز الهوية الثقافية العربية الإسلامية للأفراد من جميع الفئات«:

تعمــل المكتبــة ضمــن أهدافهــا علــى تعزيــز الهويــة الثقافيــة العربيــة الاســامية، 
وتقويــة القيــم والمبــادئ الدينيــة التــي تعــد ركيــزة مــن ركائــز الهويــة الجماعيــة فــي 
المجتمــع المقدســي، وقــد تــم المســاهمة فــي تحقيــق هــذا الهــدف مــن خــال الأنشــطة 

ــة:  التالي

مشــروع جــولات المســجد الأقصــى، بمشــاركة طــاب المــدارس والزائريــن المختلفين  	.1
للمســجد الأقصــى، وكذلــك المشــاركين فــي البرامــج والأنشــطة المختلفــة فــي المكتبــة، 
ونفــذت المكتبــة كذلــك مجموعــة مــن الجــولات الافتراضيــة عبــر برنامــج الــزوم مــع فئــات 

مختلفــة مــن الطــاب والراغبيــن فــي التعــرف علــى المســجد الاقصــى. 

وكان لهــذه الجــولات الــدور فــي تعريــف الفئــات المشــاركة علــى تاريــخ المســجد 
الأقصــى المبــارك، وارتباطــه فــي العقيــدة الإســامية، وقــد لاقــت هــذه الجــولات استحســان 

ــم. ــاركين ورضاه المش

2.  التطــوع، وبمــا لا شــك فيــه أن التطــوع يســاهم فــي تعزيــز الهويــة الجماعيــة وتنمية 
الروابــط بيــن الأفــراد، وتعزيــز قيــم الخيــر والعمــل الجماعــي، وقــد قدمــت مكتبــة المســجد 

الأقصــى مجموعــة مــن المشــاريع للتطــوع كـ:

•	مشــروع اســتقبال طــاب الجامعــات ضمــن مســاق العمــل التعاونــي، حيث اســتقبلت 
ــي  ــل ف ــوا للعم ــن توزع ــطينية والذي ــات الفلس ــن الجامع ــس م ــن خم ــيين م ــاب مقدس ط
ــي  ــاركة ف ــة، والمش ــة الموضوعي ــف والفهرس ــي الترفي ــل ف ــا العم ــة منه ــالات مختلف مج

الأنشــطة والفعاليــات المختلفــة التــي تقدمهــا المكتبــة.

ــدورات  ــي ال ــاركات ف ــيدات المش ــة للس ــة الفرص ــح المكتب ــيدات، إذ تتي ــروع الس •	مش
والأنشــطة المختلفــة مــن المســاهمة فــي التطــوع، فمــن خــال دورة إعــداد المدربيــن 
قامــت الســيدات بمبــادرات للتطــوع داخــل المســجد الأقصــى فــي المســاعدة بالعمــل 
مــع ســدنة المســجد الأقصــى، والتطــوع فــي مكتبــة الأطفــال والمكتبــة الختنيــة، وكذلــك 
القيــام بمبــادرات مجتمعيــة خــارج المســجد الأقصــى، ومنهــا زيــارة مبــرة الرحمــة للمســنين 

ودار الأيتــام.
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•	مديرية الموارد البشرية

عملت مديرية الموارد البشرية خلال العام 2022:

الإداريــة  والشــؤون  البشــرية  المــوارد  بمديريــة  المتعلقــة  الرســمية  الكتــب  اصــدار  	•
وتوقيعهــا حســب الأصــول مــن مديــر عام أوقــاف القــدس وشــؤون المســجد الأقصى 
ــوزارات  ــر الحكوميــة وال ــارك، أو الكتــب المتعلقــة بالمؤسســات الخارجيــة كالدوائ المب

ــا. ــوك وغيره والبن

تســجيل المعامــات الــواردة مــن المديريــات الأخــرى فــي أوقــاف القــدس أو مــن وزارة  	•
ــخ  ــن تاري ــة م ــا 668 معامل ــغ عدده ــي بل ــرى، والت ــة أخ ــات خارجي ــن جه ــاف أو م الأوق

 2022/12/26 حتــى   2022/7/1

متابعة البريد الالكتروني والرسائل بشكل يومي. 	•

معامــات نهايــة الخدمــة والكتــب والكشــوفات والوثائــق المرفقــة معهــا، كإعــداد  	•
الذمــة  وبــراءة  المدنيــة  الخدمــة  وجــداول  الخدمــة  نهايــة  تعويضــات  اســتمارات 
ــم  ــت خدماته ــن انته ــات لـــ 6 موظفي ــداد معام ــم اع ــث ت ــنوية، حي ــادات الس والزي
خدماتهــم  انتهــت  لموظفيــن  أخــرى  ومعامــات  والســتين،  الســابعة  لبلوغهــم 

باســتقالات أو فقــدان وظيفــة أو إحالــة علــى التقاعــد أو التقاعــد المبكــر.

تمديــد الخدمــات للموظفيــن الذيــن تجــاوزوا الســتين عامــً، والموظفــات اللواتــي  	•
ــي،  ــان الاجتماع ــن الضم ــروج م ــة الخ ــداد معامل ــين، واع ــة والخمس ــاوزن الخامس تج

لحيــن بلــوغ الســن القانونــي لإنهــاء الخدمــات.

العمل)اليدويــة(  وبطاقــات  للموظفيــن  )الالكترونيــة(  العمــل  بطاقــات  اصــدار  	•
للمتطوعيــن والمكلفيــن بالإكراميــات الشــهرية، والتــي تســاعد فــي تعريــف الموظــف 
ــى  ــجد الأقص ــة والمس ــدة القديم ــواب البل ــر وأب ــر المعاب ــول عب ــام الدخ ــهيل مه وتس

المبــارك.

أرشفة المعاملات المهمة في ملفات الموظف يدوياَ والكترونيا. 	•

ــل  ــتعجلة(، والتواص ــة والمس ــة )العادي ــر المطلوب ــوفات والتقاري ــوزارة بالكش ــد ال تزوي 	•
مــع موظفــي الــوزارة بشــكل يومــي.

ــات  ــن لطلب ــن أو المتقدمي ــن أو المتقاعدي ــن الموظفي ــواء م ــن س ــتقبال المراجعي اس 	•
واستفســاراتهم  طلباتهــم  ومتابعــة  الموظفيــن،  وعائــات  ذوي  أو  التوظيــف 

. كلهم مشــا و

ــم  ــث ت ــة، حي ــف بالإكرامي ــات والتكلي ــات والتعيين ــف والمقاب ــات التوظي ــة طلب متابع 	•
تشــكيل لجنــة مقابــات بموجــب كتــاب معالــي وزيــر الأوقــاف والشــؤون والمقدســات 
لاســتكمال  لجنــة  تنســيب  المتضمــن   2022/9/12 تاريــخ   12980/1/4/1 رقــم  الإســامية 
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إجــراءات التوظيــف ومعالجــة طلبــات التعييــن وفقــا للاحتياجــات الفعليــة )اســتحداث 
ــاغرة(. ــة ش ــة وظيف مئ

اعداد الزيادات السنوية للموظفين المستحقين لها وتدقيقها مع قسم الرواتب. 	•

تجديــد العقــود الســنوية والعقــود الشــاملة للموظفيــن، حيــث بلــغ عــدد الموظفيــن  	•
بعقــود شــاملة 29 موظفــً، بعــد أن تــم تعييــن 11 معلــم بعقــود شــاملة )بعــد أن كانــوا 
علــى حســاب الأجــرة اليوميــة( وذلــك بموجــب كتــاب معالــي وزيــر الأوقــاف والشــؤون 

والمقدســات الإســامية رقــم 15304 تاريــخ2022/10/18 

اعداد قوائم الموظفين المستحقين للترفيع بناء على الأداء والتقييم السنوي. 	•

للضمــان  الخاضعيــن  للموظفيــن  الســنوي  الاجتماعــي  الضمــان  كشــف  اعــداد  	•
الرواتــب. قســم  قبــل  مــن  وتدقيقــه  الاجتماعــي 

معاملات الاشتراك في الضمان الاجتماعي للموظفين الجدد. 	•

متابعــة الاجــازات الســنوية وترصيدهــا علــى البرنامــج، وإدخــال الاجــازات التــي تردنــا مــن  	•
ــي. ــكل يوم ــرى بش ــات الأخ المديري

متابعــة الاجــازات المرضيــة وتحويــل بعضهــا الى اللجــان الطبيــة المختصــة لمعالجتها  	•
ــول. ــب الأص حس

ــاف  ــر الأوق ــي وزي ــة معال ــية ومخاطب ــازات الدراس ــب والاج ــدون رات ــازات ب ــة الاج متابع 	•
ــف  ــة إذا كان الموظ ــه والموافق ــاع والتوجي ــامية للاط ــات الإس ــؤون والمقدس والش

يســتحق ذلــك.

ــاذ  ــروج واتخ ــول والخ ــاعة الدخ ــة س ــي ومراقب ــكل يوم ــن بش ــة دوام الموظفي متابع 	•
الإجــراءات والعقوبــات المتبعــة بنظــام الخدمــة المدنيــة، ومتابعــة المغادرات الرســمية 

ــة. ــة المدني ــام الخدم ــع بنظ ــو متب ــا ه ــب م ــابها حس ــخصية واحتس والش

اعــداد قوائــم الموظفيــن المرشــحين للــدورات التدريبيــة اللازمــة للوظيفــة مثــل دورة  	•
الدفــاع المدنــي ودورة تأهيــل الحــراس.

ــى  ــن، ســواء مــن حــراس المســجد الأقص ــن والمعتقلي ــن المبعدي ــة الموظفي متابع 	•
أخــرى. مديريــات  مــن  موظفيــن  أو  المبــارك 

ــة  ــع مصلح ــب م ــي تتناس ــام الت ــات والاقس ــن المديري ــن بي ــات للموظفي ــراء التنق •	 اج
العمــل، وذلــك عــن طريــق مخاطبــة معالــي وزيــر الأوقــاف والتنســيب بالنقــل، واجــراء 

ــة. ــى الموافق ــول عل ــد الحص ــل عن النق

والغيــر  للأنظمــة  المخالفيــن  الموظفيــن  مــع  والتحقيــق  الاســتماع  لجــان  اجــراء  	•
بالعمــل. ملتزميــن 
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ــم  ــث ت ــدس، حي ــاف الق ــة لأوق ــات التابع ــرى والمؤسس ــات الأخ ــع المديري ــل م التواص 	•
تكليــف موظــف مــن مديريــة المــوارد البشــرية لمتابعــة شــؤون الموظفيــن فــي كليــة 
ــة  ــة ومتابع ــي المديري ــه ف ــة لعمل ــدس بالإضاف ــاف الق ــة لأوق ــة التابع ــة الجامعي الأم

ــار. ــة الإعم ــي لجن ــؤون موظف ــة ش ــى متابع ــة عل ــم. بالإضاف ــم وإجازته دوامه

اســتحداث برنامــج جديــد لمديريــة المــوارد البشــرية ليتــاءم مــع الاحتياجــات الوظيفية  	•
وأرشــفة الوثائــق والملفــات ومتابعــة أمــور الــدوام والاجــازات، وهــو فــي الوقــت الحالــي 
ــد  ــل، وق ــير العم ــة لس ــات المطلوب ــاكل والاضاف ــة المش ــة ومعالج ــد التجرب ــا زال قي م
تــم تكليــف موظفتيــن بمكافــأة شــهرية للقيــام متابعــة هــذا البرنامــج والتواصــل مــع 
ــوا علــى راس  الشــركة بالإضافــة الــى أرشــفة جميــع ملفــات الموظفيــن الذيــن مــا زال

عملهــم.

وتم تفصيل النقاط الأساسية للعمل الذي تقومان به على النحو:

- بنــاء هيكليــة المؤسســة بمديرياتهــا واقســامها وشــعبها، وتســكين موظفــي وموظفات 
الوزارة كل بمســماه الوظيفــي والإداري.

ــي  ــة ف ــم الوظيف ــم خدماته ــتقالوا أو أنه ــن اس ــن الذي ــات الموظفي ــع ملف ــة جمي - إضاف
ــوزارة. ال

ادخــال بيانــات الموظفيــن والموظفــات الجــدد فــي ملفاتهــم الشــخصية بالخانــات   -
بيانــات  الشــخصية،  المعلومــات  مــن:  كل  تشــمل  والتــي  المختلفــة،  الالكترونيــة 

جزئــي(. )بشــكل  والعائلــة  التوظيــف، 

ــل:  ــة، مث ــة المؤسس ــق وطبيع ــن تتواف ــج للموظفي ــي البرنام ــدة ف ــالات جدي ــن ح - تضمي
تجميــد الموظــف، وشــراء خدمــات الموظــف، وغيرهــا.

- عمــل اتفاقيــات الــدوام للموظفيــن والموظفــات، وتوزيعهــم بنــاء علــى ورديــات العمــل، 
وعقودهــم الوظيفــة.

- تصنيــف أنــواع الاجــازات للموظفيــن والموظفــات حســب عقودهــم الوظيفــة، والتــي يبلــغ 
عددهــم ســتة عشــر نــوع إجــازة مــع المــدة الزمنيــة المســتحقة لــكل منهــم.

عقودهــم  حســب  والموظفــات  للموظفيــن  المختلفــة  الاجــازات  وترصيــد  تعريــف   -
الوظيفيــة، والتــي يبلــغ عددهــم ســتة عشــر نــوع إجــازة مــع المــدة الزمنية المســتحقة 

ــم. ــكل منه ل

ــر الرصيــد المجمــع  - تعريــف وترصيــد الاجــازات المختلفــة للموظفيــن والموظفــات، وتدوي
لــكل موظــف/ة علــى حــدة.

ــة  ــة، ومتابع ــادرات اليومي ــازات والمغ ــال الاج ــث ادخ ــن حي ــج م ــير البرنام ــل س ــدء بعم - الب
كشــوفات الــدوام وبنــاء التقاريــر المختلفــة.
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- أرشــفة جميــع ملفــات الموظفيــن والموظفــات الورقيــة وتحويلهــا الــى نســخ الكترونيــة 
يمكــن الوصــل اليهــا بســهولة وارســالها للــوزارة فــي الأردن عــن الطلــب.

التواصــل المســتمر مــع الشــركة المصممــة للبرنامــج، لمتابعــة أي خلــل حاصــل واي   -
تحســينات لتطويــره، ممــا يســاهم فــي تقــدم عمــل مديريــة المــوارد البشــرية.

ــجل  ــي س ــجيل ف ــام كالتس ــن المه ــد م ــي العدي ــرية ف ــوارد البش ــة الم ــاعدة مديري - مس
ــة. ــرى مطلوب ــام أخ ــاز أي مه ــي، وإنج ــوارد اليوم ال

•	مديرية العلاقات العامة والاعلام :

عملــت مديريــة العلاقــات العامــة والاعــام خــال عــام 2022، علــى تعزيــز اتصالهــا 
وتواصلهــا مــع المجتمــع المحلــي ووســائل الاعــام المختلفــة المكتوبــة والمســموعة 
ــة  ــن وصاي ــا م ــامية انطلاق ــاف الإس ــرة الأوق ــاط بدائ ــة المن ــن دور الحماي ــزء م ــة، كج والمرئي

ــدس. ــة الق ــي مدين ــات ف ــى المقدس ــاظ عل ــي الحف ــي ف ــد الله الثان ــك عب ــة المل جلال

فقــد قامــت المديريــة باســتقبال الوفــود المختلفــة القادمــة للمســجد الأقصــى 
المبــارك ودائــرة الأوقــاف الإســامية والقيــام بالتغطيــة الاعلاميــة أثنــاء زيارتهــا لمديريــة 
الاعــام  بوســائل  المديريــات ونشــرها  وإنجــازات  الإســامية، وكذلــك لأنشــطة  الأوقــاف 
ــجد  ــق المس ــة بح ــرائيلية المتواصل ــاكات الإس ــق الانته ــى توثي ــت عل ــا حرص ــة. كم المختلف
ــدا  ــاكات، ع ــرز الانته ــورة بأب ــة مص ــهرية ويومي ــنوية وش ــر س ــداد تقاري ــارك، واع ــى المب الأقص

عــن التوثيــق الاحصائــي بأرقــام وجــداول وبيانــات ومقارنتهــا منــذ عــام 2004 حتــى 2021.

ــن  ــارك م ــى المب ــجد الأقص ــق بالمس ــا يتعل ــع م ــور بجمي ــيف ص ــداد ارش ــم اع ــا ت كم
الأوقــاف، والمعالــم  إنجــازات مديريــة دائــرة  انتهــاكات مــن قبــل الاحتــال الإســرائيلي، 

للمســجد.  والتراثيــة  التاريخيــة 
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ويتــم العمــل علــى متابعــة وســائل التواصــل الاجتماعــي الخاصــة بدائــرة الأوقــاف 
وتحديثهــا بآخــر الاخبــار والبيانــات والتقاريــر والصــور. والعمــل علــى اعــداد أكثــر مــن 60% مــن 
ــؤون  ــامية وش ــاف الإس ــرة الأوق ــة بدائ ــمية خاص ــة رس ــة الكتروني ــم صفح ــوى تصمي محت

ــارك. ــى المب ــجد الأقص المس

كمــا قامــت المديريــة بإنجــاز تقريــر الانتهــاكات الإســرائيلية الســنوي، إضافــة الــى اعــداد 
وإصــدار التقريــر الســنوي الخاصــة بدائــرة أوقــاف القــدس وشــؤون المســجد الأقصــى المبارك، 
عــدا ن اعــداد التقاريــر الإعلاميــة المكتوبــة والمرئيــة حــول الانتهــاكات التــي تطــال الأوقــاف 

الإســامية داخــل المســجد الأقصــى المبــارك وخارجــه.

•	مديرية الوعظ والإرشاد:

تجســدت إنجــازات مديريــة الوعــظ والإرشــاد فــي العديــد مــن الجوانــب المختلفة 
وأهمها:

- عقــد الاجتماعــات للأئمــة والمؤذنيــن فــي مســاجد القــدس، وتأتــي هــذه الاجتماعات 
ــور  ــك بحض ــف وذل ــجد والموظ ــم المس ــا يه ــة بم ــدارس والمتبع ــاور والت ــات التش ــد آلي كأح
الســيد المديــر العــام والمديــر المالــي ومديــر الوعــظ والإرشــاد ومديــر المــوارد البشــرية 
وطاقــم المديريــة ورئيــس قســم التوجيــه والســادة المفتشــين بصــورة دوريــة وكلمــا لــزم 
الأمــر، خاصــة قبــل المناســبات الدينيــة كموســم الحــج وشــهر رمضــان الفضيــل واســتقبال 
العــام الجديــد. وعليــه فقــد تــم عقــد ثلاثــة اجتماعــات لهــذا العــام الجديــد وختامــه. ففيــه 
يتــم التوجيــه والتشــاور والاجابــة علــى الاستفســارات والمتابعــة الميدانيــة مــن خــال طاقــم 

المديريــة. 
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وتجسدت اجتماعات العام بثلاثة اجتماعات كانت تباعاً:

- الاجتمــاع الأول 2022/3/27 بحضــور عطوفــة المديــر العــام، والمديــر المالــي، ومديــر الوعــظ 
والإرشــاد، ومديــر المــوارد البشــرية، وطاقــم المديريــة.

- الاجتمــاع الثانــي 2022/9/4 بحضــور عطوفــة المديــر العــام، والمديــر المالــي، ومديــر الوعــظ 
والإرشــاد، وطاقــم المديريــة ورئيــس قســم التوجيــه والســادة المفتشــون.

- الاجتماع الثالث 2022/11/27 

ممثــاً  المديريــة  طاقــم  خــال  مــن  ذلــك  تــم  حيــث  المســاجد،  ومتابعــة  التفتيــش   -
ــم  ــد أت ــول. وق ــب الأص ــاد حس ــظ والإرش ــة الوع ــة مديري ــً ومتابع ــين ميداني بالمفتش
ــت  ــد تنوع ــام، وق ــذا الع ــش ه ــارة تفتي ــي زي ــن ألف ــد ع ــا يزي ــون م ــون الميداني المفتش

زيــارات التفتيــش فاشــتملت علــى:  

- متابعة نشاط الأئمة من حيث المهام وإعطاء الدروس الدينية وخطب الجمعة.

ــوت والأداء  ــين الص ــع الاذان وتحس ــا ورف ــاجد وخدمته ــف المس ــن لتنظي ــة المؤذني - متابع
ــا. ــاجد ومقتنياته ــى المس ــاظ عل والحف

- اعــداد تقاريــر »بيــان الجــودة« لعلاقــة المصليــن بالإمــام والمؤذنيــن وعلاقــة المؤذنيــن 
ــك. ــة كذل بالأئم

- اعــداد تقاريــر حــول الاعتــداءات الواقعــة علــى المســاجد، بغيــة ايقافهــا ومنــع التعديــات 
واعــام الدائــرة بذلــك. للتعــاون مــع باقــي المديريــات لإجــراء الــازم كمديريــة الأمــاك 

والشــؤن القانونيــة والانشــاءات.

- اعــداد برامــج الخطابــة لأيــام الجمــع وتوزيــع الخطبــاء المكلفيــن والمؤهليــن علــى 
المســاجد التــي تقــام بهــا صــاة الجمعــة ومتابعــة ذلــك لتقييــم، وصــولاً للأفضــل.

الثانــي والأربعــون لشــرح مضاميــن رســالة  - المشــاركة فــي المؤتمــر العلمــي الدولــي 
ــاءة  ــروط والكف ــه الش ــر في ــن تتوف ــيب م ــيح وتنس ــة بترش ــت المديري ــث قام ــان، حي عم
للمشــاركة بهــذا الحــدث العالمــي الدعــوي، بالتعــاون مــع وزارة الأوقــاف وشــؤون 
المقدســات الإســامية فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية. وقــد شــاركت المديريــة فــي 
ــر. ــور المؤتم ــاة لحض ــة الدع ــن الأئم ــة م ــيب أربع ــم تنس ــث ت ــذا الام حي ــي ل ــر العلم المؤتم

- متابعــة قســم الشــؤون النســائية، مــن حيــث الــدروس الدينيــة فــي مســجد قبــة الصخــرة 
المشــرفة والمســاجد التابعــة لمديريــة أوقــاف القــدس، وهنــاك تقاريــر موثقــة ترفــع 
مــن رئيســة القســم بخصــوص الواعظــات التابعــات للقســم. كمــا يقــوم قســم 
الشــؤون النســائية بنشــاطات دعويــة فــي بيــوت الأفــراح والأتــراح ومســاعدة بعــض 

ــرية. ــاكل الأس ــل المش ــي ح ــاعدة ف ــتورة والمس ــات المس العائ
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وبتطــرق أوســع عــن قســم الشــؤون النســائية فقــد قــام القســم بمجموعــة 
مــن الإنجــازات التاليــة:

- توزيــع مجموعــة مــن الكتــب والنشــرات التــي تعالــج »الأمــور الحياتيــة للأســرة المســلمة«، 
لعــدد مــن النســاء كل حســب ثقافتــه.

- تقديــم مســاعدات عينيــة لعــدد لا بــأس بــه مــن الأســر المســتورة، تراوحــت مــا بيــن الملابس 
ــت  ــات زي ــوم، معلب ــات، لح ــة )بقولي ــواد التمويني ــض الم ــتعملة(، بع ــدة والمس )الجدي
زيتــون، حلويــات( وغيرهــا. كذلــك تقديــم الحقائــب المدرســية والقرطاســية لعــدد مــن 

الطلبــة مــع افتتــاح العــام الدراســي.

- كفالات الأيتام، لقد كفل القسم حتى الآن 520 يتيماً بكفالة شهرية 100 شيكل.

ــاكل  ــن المش ــر م ــل كثي ــي ح ــم ف ــاهم القس ــد س ــة، وق ــاكل الاجتماعي ــة المش - معالج
ــرية. الأس

- اســتقبال عــدد مــن النســاء اللواتــي يستفســرن عــن أمــور الديــن، والفقــه، وتقديــم النصائح 
ــادات الوعظية. والارش

-  إعطاء الدروس في مسجد قبة الصخرة المشرفة بشكل أسبوعي.

- اجتماعــات ولقــاءات مســتمرة لطاقــم المديريــة تتــم حســب الحاجــة بيــن مديريــة الوعــظ 
والإرشــاد وقســم التوجيــه الإســامي والمفتشــين وصــولا بالعمــل نحــو الأفضــل وحــل 
الإشــكاليات الطارئــة التــي قــد تحصــل بيــن الحيــن والأخــر والتحضيــر لاجتماعــات الأئمــة 

والمؤذنين.

- عقــد دورات التأهيــل للموظفيــن ومنهــا دورة »كيــف تصبــح خطيبــاَ/ مدرســً ناجحــا« 
وقــد وقــع الاختيــار علــى فضيلــة الدكتــور والشــيخ محمــد ســليم خطيــب المســجد 
الأقصــى المبــارك لعقــد هــذه الــدورة، التــي بــدأت بتاريــخ 28 ربيــع الأول لعــام 1443 

ــً. ــن20 إمام ــر م ــدورة أكث ــذه ال ــزم به ــد الت ــعبان 1443، وق ــى 24 ش ــتمرت حت واس

ــهر  ــال ش ــا خ ــة وخارجه ــدة القديم ــاجد البل ــي مس ــة ف ــدروس الديني ــج وال ــداد البرام - اع
رمضــان المبــارك، وتكليــف أئمــة مســاجد البلــدة القديمــة بالقيــام بصــاة العشــاء 
والتراويــح فــي المســاجد التــي تقــع خــارج البلــدة القديمــة تنشــيطاَ لدورهــم وخدمــة 

ــل. ــهر الفضي ــي الش ــاجد ف ــى المس ــن عل ــن المتوافدي ــور المصلي لجمه

- اجــراء تنقــات بيــن الأئمــة والمؤذنيــن، وذلــك تحقيقــاَ لمصلحــة العمــل ولمقتضيــات إداريــة 
حســب الأصــول حيــث يتــم تنســيب ذلــك للســيد المديــر العــام عطوفــة الشــيخ محمد 

عــزام الخطيــب للموافقــة علــى ذلــك حســب الأصول.
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دائرة الحج والعمرة

تقــوم دائــرة الحــج والعمــرة باعتمــاد أكثــر مــن )200( شــركة ســياحية لتقديــم خدمــات 
الحــج والعمــرة وأن الدائــرة تعمــل علــى الاشــراف وتنظيــم الحــج حيــث أن عــدد حجــاج الأردن 
يتجــاوز )8500( ســنوياً وكذلــك تقــوم الدائــرة بطــرح عطــاءات للحــج والعمــرة لعــرب مســلمي 
1948 علمــً بــأن عــدد معتمــري عــرب مســلي 1948 يتجــاوز )20000( معتمــر وعــدد حجــاج عــرب 
مســلمي 1948 يتجــاوز )4500( حــاج ، وتعمــل الدائــرة علــى الاشــراف وتنظيم العمــل في مدينة 
حجــاج غــور نمريــن وحــدود المــدورة والعمــري وتعمــل الدائــرة علــى توقيــع الاتفاقيــات 

الخاصــة بالحــج مــع الجهــات المختصــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 0
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دائرة صندوق الحج للإدخار والاستثمار

نشــأ صنــدوق الحــج  عــام 2013  بموجــب قانــون وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدســات 
ــر  ربحيــة تعمــل  ــة اســتثمارية وطنيــة غي الإســامية رقــم32 لســنة 2001م كمؤسســة ادخاري
وفقــا لأحــكام الشــريعة الإســامية مــن خــال قبــول المدخــرات واســتثمارها وفقــً لطــرق 
الاســتثمار الإســامي ومنــح المدخريــن الذيــن انطبقــت عليهــم شــروط ميــزة الحــج إلــى بيــت 
الله الحــرام، بحيــث يتــم اســتثمار أموالــه لصالــح المدخريــن، وكذلــك أمانــات الحــج، علــى أن 
يكــون الاســتثمار وفــق أحــكام الشــريعة الإســامية، ويكــون لــه شــخصية معنويــة، ويتمتــع 

باســتقلال مالــي وإداري.

ــت  ــث كان ــً، حي ــي عالمي ــا، والثان ــرة - الأول عربي ــذه الفك ــى ه ــاءً عل ــر الأردن - بن و يعتب
ــال. ــذا المج ــي ه ــا ف ــا مذه ــت تقدم ــم، وحقق ــتوى العال ــى مس ــى عل ــي الأول ــا ه ماليزي

•  خدمات الصندوق :

الادخار لغايات أداء فريضة الحج:

ــي  ــامي الأردن ــك الإس ــع البن ــتراتيجية م ــراكات اس ــد ش ــج بعق ــدوق الح ــام صن         ق
وبنــك صفــوة الإســامي لتنفيــذ عمليــة الادخــار والتســييل )ســحب المدخــرات( بحيــث تتــم 
هــذه العمليــة مــن خــال نوافــذ الصنــدوق فــي هــذه البنــوك ويقــوم الصنــدوق بمراقبتهــا 

ــه. مــن خــال نوافــذه الالكترونيــة الخاصــة ب
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فقــد عمــل الصنــدوق علــى تمكيــن غيــر المســتطيع مــن تحقيــق شــروط الاســتطاعة 
لأداء فريضــة الحــج عبــر منــح المدخريــن الذيــن انطبقــت عليهــم الشــروط فرصــة الحــج إلــى 
بيــت الله الحــرام فــي ســن مبكــر، بالإضافــة إلى تعزيــز ثقافــة الادخار لــدى المواطنيــن وتنمية 
تلــك المدخــرات باســتثمارها فــي العديــد مــن القطاعــات الوطنيــة الواعــدة والاســتثمار فــي 

الأراضــي الوقفيــة ووفقــً للضوابــط الشــرعية.

ــك  ــر وذل ــن مبك ــج بس ــي الح ــن ف ــة للراغبي ــح الفرص ــدوق يتي ــي الصن ــتراك ف ــإن الإش ف
ــة  ــة الأردني ــاج المملك ــص لحج ــدد المخص ــن الع ــى 20 % م ــل ال ــبة تص ــى نس ــة عل بالمنافس
ــا  ــنويا، كم ــر س ــاف الموق ــس الاوق ــا مجل ــي يحدده ــروط الت ــتكمال الش ــد اس ــمية بع الهاش
أن الاشــتراك يتيــح المجــال لغيــر المقتدريــن ماليــً علــى تحقيــق الاســتطاعة فــي الحــج. 
ــا  ــرات وتنميته ــتثمار المدخ ــوم باس ــه يق ــى أن ــة إل ــار بالإضاف ــى الادخ ــاعد عل ــدوق يس فالصن

ــم. ــب مدخراته ــتركين بحس ــرات المش ــى مدخ ــاح إل ــاف الأرب ــث تض حي

الاستثمار والتمويل:

يمنــح صنــدوق الحــج التمويــات المصرفيــة لجميــع فئــات المجتمــع الأردنــي فــي 
مختلــف المحافظــات ولضمــان ســرعة تنفيــذ هــذه العمليــات وصحتهــا قــام  صنــدوق الحــج 
ــن  ــة م ــل المختلف ــات التموي ــذ معام ــي لتنفي ــامي الأردن ــك الإس ــع البن ــة م ــع اتفاقي بتوقي
خــال فروعــه المنتشــرة فــي محافظــات المملكــة وبذلــك تجــاوز الصنــدوق مشــكلة البعــد 
ــة،  ــات المملك ــع محافظ ــي جمي ــي ف ــل المصرف ــة التموي ــدم خدم ــح يق ــي واصب الجغراف
علمــً بأنــه يمكــن تقديــم طلبــات التمويــل فــي  الادارة العامــة وفــروع الصنــدوق فــي) اربــد، 
الزرقــاء، العقبــة( وتتــم عمليــة الدراســة الائتمانيــة للطلبــات مــن خــال فريــق اســتثماري 
مؤهــل فــي الصنــدوق، يقــوم بعــد ذلــك بالموافقــة عليهــا وبالإيعــاز للبنــك الإســامي 

ــة. ــاب العلاق ــه لأصح ــل وصرف ــذ التموي ــي بتنفي الأردن

حيــث تمكــن صنــدوق الحــج مــن خــال حوســبة أعمالــه والشــراكات والاتفاقيــات 
ــة  ــات المملك ــة محافظ ــة كاف ــامية بتغطي ــوك الإس ــاص والبن ــاع الخ ــع القط ــة م المبرم
متيحــً خدماتــه لجميــع المواطنيــن مــن فئــات المجتمــع كافــة  ممــا زاد مــن تنــوع و حجــم 
العمليــات المنجــزة وقلــل نســبة الأخطــاء التــي قــد تصــل الــى نســبة صفــر % وذلــك بســبب 
دمــج معاييــر وإجــراءات البنــوك فــي تنفيــذ العمليــات الادخاريــة وصــرف التمويــات المصرفية 
الإســامية إضافــة الــى التنــوع فــي الاســتثمارات والــذي بــدوره يقلــل نســب المخاطــر بأنواعها 

المختلفــة.
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ب- صافي الأرباح الموزعة :

أ- مؤشرات الاداء والارباح :

 ةينامتئلاا ةساردلا ةيلمع متتو )ةبقعلا ،ءاقرزلا ،دبرا (يف قودنصلا عورفو ةماعلا ةرادلاا  يف
 اهيلع ةقفاوملاب كلذ دعب موقي ،قودنصلا يف لهؤم يرامثتسا قيرف للاخ نم تابلطلل

 .ةقلاعلا باحص� هفرصو ليومتلا ذيفنتب يندر�ا يملاس�ا كنبلل زاعي�ابو
 عم ةمربملا تايقافتلااو تاكارشلاو هلامعأ ةبسوح للاخ نم جحلا قودنص نكمت ثيح

 عيمجل هتامدخ »حيتم ةكلمملا تاظفاحم ةفاك ةيطغتب ةيملاس�ا كونبلاو صاخلا عاطقلا
 ةبسن للقو ةزجنملا تايلمعلا مجح و عونت نم داز امم  ةفاك عمتجملا تائف نم نينطاوملا
 ذيفنت يف كونبلا تاءارجإو ريياعم حمد ببسب كلذو %٠ ةبسن ىلا لصت دق يتلا ءاطخ�ا
 تارامثتسلاا يف عونتلا ىلا ةفاضإ ةيملاس�ا ةيفرصملا تلايومتلا فرصو ةيراخدلاا تايلمعلا

 .ةفلتخملا اهعاونأب رطاخملا بسن للقي هرودب يذلاو
 

  حابرلاا ءادلاا تارشؤم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

حابرلاا يلامجا ىرخا حابرأ  مهسلاا حابرأ  تاراقعلا حابرأ  ليومتلا حابرأ  عئادولا حابرأ  ةنسلا   

٢٠١٣ ٤٨١٠١٩ ٠ ٠ ٢٣٧٠٠٠ ٠ ٧١٨,٠١٩٫٠٠ 

٢٠١٤ ٨١٣٨٠٢ ١٩٦٦ ٠ ٢٣٧٨٠٥ ٠ ١,٠٥٣,٥٧٣٫٠٠ 

٢٠١٥ ١٤٠٢٥٢٠ ٨٦١١٧ ١٤٠٦٣٨ ٢٤٧٣١٦ ٤٢٥٧ ١,٨٨٠,٨٤٨٫٠٠ 

٢٠١٦ ١,٨٢١,٥٢٥٫٠٠ ٣٧٢,٤٨٩٫٠٠ ١٧٣,٧٢٠٫٠٠ ٢٨٥,٣٦٥٫٠٠ ١٠,٩٩٤٫٠٠ ٢,٦٦٤,٠٩٣٫٠٠ 

٢٠١٧ ٢,٧٥٦,٦١٠٫٠٠ ٥٩٣,٤٢٩٫٠٠ ١٥٢,٦٧٠٫٠٠ ٢٨٥,٣٦٥٫٠٠ ٩,٨٢٥٫٠٠ ٣,٧٩٧,٨٩٩٫٠٠ 

٢٠١٨ ٣,٧٦٩,٠٤١٫٠ ٩٩٢,٨٠٠٫٠٠ ٥٥٥,٩٥٤٫٠٠ ٣٤٢,٤٣٨٫٠٠ ١٧,٣٧٤٫٠٠ ٥,٦٧٧,٦٠٧٫٠٠ 

٢٠١٩ ٥١٧٩٦٠٧ ١١٢٦٤١٧ ١٠٣٩٤٧٥ ٣٤٢٤٣٨ ١٤١٥١ ٧,٧٠٢,٠٨٨٫٠٠ 

٢٠٢٠ ٦٢٣٧٩٤٦ ١٥٥٢٨٤٤ ٩٨٧٨٤٥ ٠ ٣٩٥١ ٨,٧٨٢,٥٨٦٫٠٠ 

٢٠٢١ ٦٥٣٤٧٧٩ ٢٤١٩٠٧٣ ٩٠٠٧٤٩ ٣٠٤٣٨٩ ١٩٧٤ ١٠,١٦٠,٩٦٤٫٠٠ 

٢٠٢٢ ٨٧٣٦٠٨٥ ٣٨٩٥٠٣٦ ٩٢٧٨٢٣ ٠ ٢٩٠٠ ١٣,٥٦١,٨٤٤٫٠٠ 

عومجملا ٣٧,٧٣٢,٩٣٤٫٠٠ ١١,٠٤٠,١٧١٫٠٠ ٤,٨٧٨,٨٧٤٫٠٠ ٢,٢٨٢,١١٦٫٠٠ ٦٥,٤٢٦٫٠٠ ٥٥,٩٩٩,٥٢١٫٠٠  

 ةعزوملا حابرلاا يفاص .أ
 

ةعزوملا حابر�ا ةبسن غلبملا  ةنسلا   

- ٢٠١٣ ٥٠٦,٢٢٨ 

- ٢٠١٤ ٩٤٨,٢١٦ 

٢٠١٥ ١,٣٦٣,٣٩٥ %٣٫٨١٥ 

٢٠١٦ ١,٩٩٠,٥٤٤ %٣٫٧٦١ 

٢٠١٧ ٢,٩٣٢,٥٢٦ %٣٫٩٦٨ 

٢٠١٨ ٤,٣٢٤,٥٢٦ %٤٫٠٧٩ 

٢٠١٩ ٥,٥٢٠,١٥٧ %٤٫٠٩٨ 

٢٠٢٠ ٦,٩٨٦,٢٢٠ %٤٫١٣٠ 

٢٠٢١ ٨,١٧٥,١٩٠ %٣٫٩٥١ 

٢٠٢٢ ١٠,٩١١,٥٣٠ %٤٫١٤١ 

 
 
 
 

 :جحلا قودنص تاعمجم تاداريا .ج
 

 لوم
ةبقعلا  

 عمجم
ءاقرزلا  

 عمجم
ةيفيوصلا  

  عمجم
زندراجلا  

 ةرادلاا عمجم
ةماعلا  

ةنسلا  

٢٠٢٢ ١٤٠,٨٧٧ ٢٧٦,٣٧١ ٣٨٩,٣٣٣ ٨١,٩٦٨ ٣٩,٢٧٣ 

عومجملا ٩٢٧,٨٢٢  
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ج- إيرادات مجمعات صندوق الحج :

د- التنــوع فــي التمويــات )عــدد المعامــات المنفــذة موزعــة حســب صيــغ 
المعتمــدة(: التمويــل 

هـ- التمويلات المصرفية:

 ةعزوملا حابرلاا يفاص .أ
 

ةعزوملا حابر�ا ةبسن غلبملا  ةنسلا   

- ٢٠١٣ ٥٠٦,٢٢٨ 

- ٢٠١٤ ٩٤٨,٢١٦ 

٢٠١٥ ١,٣٦٣,٣٩٥ %٣٫٨١٥ 

٢٠١٦ ١,٩٩٠,٥٤٤ %٣٫٧٦١ 

٢٠١٧ ٢,٩٣٢,٥٢٦ %٣٫٩٦٨ 

٢٠١٨ ٤,٣٢٤,٥٢٦ %٤٫٠٧٩ 

٢٠١٩ ٥,٥٢٠,١٥٧ %٤٫٠٩٨ 

٢٠٢٠ ٦,٩٨٦,٢٢٠ %٤٫١٣٠ 

٢٠٢١ ٨,١٧٥,١٩٠ %٣٫٩٥١ 

٢٠٢٢ ١٠,٩١١,٥٣٠ %٤٫١٤١ 

 
 
 
 

 :جحلا قودنص تاعمجم تاداريا .ج
 

 لوم
ةبقعلا  

 عمجم
ءاقرزلا  

 عمجم
ةيفيوصلا  

  عمجم
زندراجلا  

 ةرادلاا عمجم
ةماعلا  

ةنسلا  

٢٠٢٢ ١٤٠,٨٧٧ ٢٧٦,٣٧١ ٣٨٩,٣٣٣ ٨١,٩٦٨ ٣٩,٢٧٣ 

عومجملا ٩٢٧,٨٢٢  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )ةدمتعملا ليومتلا غيص بسح ةعزوم ةذفنملا تلاماعملا ددع ( تلايومتلا يف عونتلا  :)د(

ةمواسملا ةحبارملا  كيلمتلاب ةيهتنم ةراجا  ةنسلا   

- ٢٠١٥ ٣٥ ٦٦ 

- ٢٠١٦ ٥١ ٦٣ 

- ٢٠١٧ ٧١ ١٤٧ 

٢٠١٨ ٩٣ ٣٢١ ١٠ 

٢٠١٩ ٩٩ ٣٤٤ ٣ 

٢٠٢٠ ١٥٦ ٥٤١ ٩ 

٢٠٢١ ٣٢١ ٧٩١ ١ 

٢٠٢٢ ٣٢٣ ١١٤١ ٢ 

تلاماعملا ددع ٤٥٨٨      
 

  ةيفرصملا تلايومتلا )د(
 

ةذفنملا تلايومتلا يندرلاا رانيدلاب ةحونمملا تلايومتلا مجح  ةنسلا   

٢٠١٥ ٢,٥٣٥,٠٢٠ ١٠١ 

٢٠١٦ ٤,٥٣٨,٣٩٣ ١١٤ 

٢٠١٧ ٤,٦٢٢,٦١٧ ٢١٨ 

٢٠١٨ ٧,٣٧٤,٤٨٧ ٤٢٤ 

٢٠١٩ ٦,٣٩٢,٦٠٧ ٤٤٦ 

٢٠٢٠ ١٠,٤٥٦,٧٢٠ ٧٠٦ 

٢٠٢١ ٢٤,٢٤٤,٢٦٠ ١١١٣ 

٢٠٢٢ ٥٣,٠٩٤,٨٠٧ ١٤٦٦ 

عومجملا ١١٣,٢٥٨,٩١١ ٤٥٨٨  
 
 
 
 
 
 
 
 

 )ةدمتعملا ليومتلا غيص بسح ةعزوم ةذفنملا تلاماعملا ددع ( تلايومتلا يف عونتلا  :)د(

ةمواسملا ةحبارملا  كيلمتلاب ةيهتنم ةراجا  ةنسلا   

- ٢٠١٥ ٣٥ ٦٦ 

- ٢٠١٦ ٥١ ٦٣ 

- ٢٠١٧ ٧١ ١٤٧ 

٢٠١٨ ٩٣ ٣٢١ ١٠ 

٢٠١٩ ٩٩ ٣٤٤ ٣ 

٢٠٢٠ ١٥٦ ٥٤١ ٩ 

٢٠٢١ ٣٢١ ٧٩١ ١ 

٢٠٢٢ ٣٢٣ ١١٤١ ٢ 

تلاماعملا ددع ٤٥٨٨      
 

  ةيفرصملا تلايومتلا )د(
 

ةذفنملا تلايومتلا يندرلاا رانيدلاب ةحونمملا تلايومتلا مجح  ةنسلا   

٢٠١٥ ٢,٥٣٥,٠٢٠ ١٠١ 

٢٠١٦ ٤,٥٣٨,٣٩٣ ١١٤ 

٢٠١٧ ٤,٦٢٢,٦١٧ ٢١٨ 

٢٠١٨ ٧,٣٧٤,٤٨٧ ٤٢٤ 

٢٠١٩ ٦,٣٩٢,٦٠٧ ٤٤٦ 

٢٠٢٠ ١٠,٤٥٦,٧٢٠ ٧٠٦ 

٢٠٢١ ٢٤,٢٤٤,٢٦٠ ١١١٣ 

٢٠٢٢ ٥٣,٠٩٤,٨٠٧ ١٤٦٦ 

عومجملا ١١٣,٢٥٨,٩١١ ٤٥٨٨  
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و- التمويلات المصرفية موزعة حسب الفروع لعام 2022م

•   الاستثمارات العقارية ومؤشرات الآداء:

اهتــم الصنــدوق بالنشــاط العقــاري و اولاه اهتمــام خاصــً مــن خــال بيــع وشــراء وتأجير 
العقــارات فــي مختلــف مناطــق المملكة .

ويســتمر الصنــدوق فــي تقديــم أفضــل الخدمــات الاســتثمارية مــن خــال الاختيــار 
الامثــل لنوعيــة المشــاريع الهندســية مــن حيــث الجــدوى الاقتصاديــة العاليــة للمشــاريع ومــا 
تحققــه مــن إســهام فــي مكافحــة الفقــر والبطالــة وتنميــة البيئــة المحليــة المحيطــة بهــا 

ضمــن أفضــل المقاييــس والخدمــات. 

مجمع صندوق الحج )1(/ المدينة الرياضية/ سنة 2015

مجمــع يقــع فــي منطقــة المدينــة الرياضيــة شــارع الملكــة رانيــا العبــدالله ويتكــون 
ــاحتها )963(م2. ــة ارض مس ــى قطع ــة )4247(م2 عل ــاحة اجمالي ــق بمس ــن )7( طواب م

(م٢٠٢٢ ماعل عورفلا بسح ةعزوم ةيفرصملا تلايومتلا :)و  

ةذفنملا تلاماعملا ددع ةيفرصملا تلايومتلا  عرفلا   

نامع /ةماعلا ةرادلاا ٤٤,٦٤٣,٢١٦ ١٠٦٣  

ءاقرزلا ٤٥٨٢٠٨٣ ٢٤٣  

دبرا ٣٠٨٩٣٨٨ ١١٢  

ةبقعلا ٨٢٠٢٨٧ ٤٥  
 
 ءاد�ا تارشؤمو ةيراقعلا تارامثتسلاا 
 تاراقعلا ريجأتو ءارشو عيب للاخ نم �صاخ مامتها هلاوا و يراقعلا طاشنلاب قودنصلا متها      

. ةكلمملا قطانم فلتخم يف  
 ةيعونل لثملاا رايتخلاا للاخ نم ةيرامثتسلاا تامدخلا لضفأ ميدقت يف قودنصلا رمتسيو    
 ماهسإ نم هققحت امو عيراشملل ةيلاعلا ةيداصتقلاا ىودجلا ثيح نم ةيسدنهلا عيراشملا

 سيياقملا لضفأ نمض اهب ةطيحملا ةيلحملا ةئيبلا ةيمنتو ةلاطبلاو رقفلا ةحفاكم يف
  .تامدخلاو
 
٢٠١٥ ةنس —ةيضايرلا ةنيدملا /)١( جحلا قودنص عمجم   

 قباوط )٧( نم نوكتيو ½ادبعلا اينار ةكلملا عراش ةيضايرلا ةنيدملا ةقطنم يف عقي عمجم
 ٢م)٩٦٣( اهتحاسم ضرا ةعطق ىلع ٢م)٤٢٤٧( ةيلامجا ةحاسمب

  

٢٠١٨ ةنس -  زندراجلا /)٢( جحلا قودنص عمجم  

 

 

 ةحاسمب قباوط )٨( نم نوكتيو )زندراجلا( لتلا يفصو عراش ةقطنم يف عقي عمجم
 ٢م)١٧٣٢( اهتحاسم ضرا ةعطق ىلع ٢م)٨٩٨٢(ةيلامجا

  

 

 

 

 

٢٠١٩      ةنس -  ةيفيوصلا /)٣( جحلا قودنص عمجم  

 ىلع ٢م)٧١٥٥( ةيلامجا ةحاسمب قباوط )٥( نم نوكتي و ةيفيوصلا ةقطنم يف عقي عمجم
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مجمع صندوق الحج )2(/ الجاردنز  - سنة 2018

ــق  ــن )8( طواب ــون م ــز( ويتك ــل )الجاردن ــي الت ــارع وصف ــة ش ــي منطق ــع ف ــع يق مجم
بمســاحة اجماليــة)8982(م2 علــى قطعــة ارض مســاحتها )1732(م2.

 

مجمع صندوق الحج )3(/ الصويفية  - سنة      2019

ــة  ــاحة اجمالي ــق بمس ــن )5( طواب ــون م ــة و يتك ــة الصويفي ــي منطق ــع ف ــع يق مجم
)7155(م2 علــى قطعــة ارض مســاحتها )2484(م2.
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مجمع صندوق الحج )4(/ محافظة الزرقاء  - سنة  2019

ــن )6(  ــون م ــارع )36( ويتك ــاء الجديدة/ش ــاء / الزرق ــة الزرق ــي محافظ ــع ف ــع يق مجم
ــاحتها )777(م2. ــة ارض مس ــى قطع ــة )3511.27(عل ــاحة اجمالي ــق بمس طواب

 

•    مشاريع الصندوق  ومؤشرات الأداء:

)أ(: المشاريع المنجزة :
مشروع مول البحر / العقبة 

- المشروع يقع على ثلاث شوارع.         - يتكون المول من سبعة طوابق  وروف.
-المساحة الاجمالية ما يقارب )18000(م2.

ــا  ــق الأول جميعه ــن الطاب ــزء م ــي وج ــق الأرض ــة والطاب ــى والثاني ــوية الأول - أدوار التس
مواقــف ســيارات وتتســع لـــ )250( موقــف.
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مشروع قاعات معان للمعارض والمؤتمرات 

تــم الانتهــاء مــن تمويــل مشــروع قاعــات معــان فــي محافظــة معــان بمــا يوفــر نســبة 
عائــد ربــح جيــدة وفــرص عمــل جديــدة فــي المحافظــة وذلــك بتمويــل مــن صنــدوق الحــج 

مــع القطــاع الخــاص بطريقــة المرابحــة.

ب(: مشاريع قيد الانجاز :

مشروع الكرك )الثنية( 

يقــع المشــروع فــي محافظــة الكــرك / منطقــة الثنيــة علــى قطعــة ارض رقــم )509( 
ــق  ــوية وطاب ــق تس ــن طاب ــروع م ــون المش ــرك، ويتك ــي الثنية/الك ــن أراض ــم )7( م ــوض رق ح
ارضــي عبــارة عــن محــات تجاريــة بمســاحة اجماليــة )3408(م2 وهــو مشــروع بصيغــة 

المشــاركة.
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مشروع الكرك )مؤتة( 

يقــع المشــروع فــي محافظــة الكــرك / مؤتــة علــى قطعــة ارض رقــم )880( ، ويتكــون 
مــن طابــق ارضــي وســدة وثــاث طوابــق علويــة بمســاحة اجماليــة )3583(م2 وهــو مشــروع 

بصيغــة المرابحــة، عبــارة عــن محــات تجاريــة واســتديوهات ســكنية للطــاب.

 

مشروع/ طبربور 

ــة ارض  ــى قطع ــور عل ــارق / طبرب ــة ط ــان- منطق ــة عم ــي العاصم ــروع ف ــع المش  يق
رقــم )2970( م2 حــوض )8 الميالــة(، ويتكــون المشــروع مــن تســاوي عــدد )2( وطابــق ارضــي 
وخمســة طوابــق علويــة بمســاحة اجماليــة )5774.7( م2، وهــو بصيغــة المرابحــة، عبــارة عــن 

مكاتــب ومحــات تجاريــة.
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 )ج(: تمويــل شــراء قطــع الاراضــي القابلــه للتنظيــم لغايــات التطويــر ورفــع 
مســتوى المناطــق لزيــادة مســتوى الخدمــات فيهــا بمــا ينعكــس ايجابــا فــي تنميــة 

ــاريع : ــذه المش ــن ه ــات وم المحافظ

 - شراء قطع اراضي في محافظة العاصمة بمساحة 117 دونم .

- شراء قطع اراضي في محافظة الزرقاء بمساحة 64 دونم .

- شراء قطع اراضي بمحافظة جرش بمساحة 55 دونم .

بالإضافــة الــى شــراء مســاحات متنوعــه فــي باقــي محافظــات المملكــة بهــدف 
. التطويــر والتنظيــم 

 د(: المشاريع المستقبلية :

 تطويــر وتنظيــم وافــراز وبيــع قطــع الأراضــي التــي تــم اســتملاكها مــن قبــل صنــدوق 
الحــج فــي منطقتــي: 

ــة  ــن قري ــن -4 م ــو برازي ــوض حن ــاحة الأرض )181819م2 ( )ح ــث ان مس ــامك/ حي ــي الس - أراض
ــامك( . الس

- أراضــي جريبــا تقــع فــي محافظــة الزرقــاء  مســاحة الأرض )152813م2 ( حــوض ) مذبــح 
الثــور-20 (.

ــر المؤسســي والتحــول  ــة التطوي  المشــاريع التــي تعمــل علــى تنفيذهــا مديري
ــي : الالكترون

- مشــروع الربــط مــع وزارة الاقتصــاد الرقمــي والريــادة لتوفيــر خدمــات الصنــدوق علــى 
ــند. ــق س تطبي

- مشروع التأهيل لجائزة الملك عبدالله الثاني للتميز.

- مشروع الربط مع البنوك الشريكة.

- مشروع استحداث مركز خدمة المتعاملين.

- مشروع تطوير نظام سير العمل اللاورقي.

- مشروع تطبيق نظام الدور في الإدارة العامة والفروع.

- مشروع تطوير تطبيق خاص بصندوق الحج.

- مشروع تحديث الموقع الالكتروني الخاص بصندوق الحج.
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•      بيانات الادخار  ومؤشر الأداء:

)أ(: اعداد المدخرين وحجم الادخار:

ب(: اعــداد حجــاج الصنــدوق ) عــدد مدخــري الصنــدوق الذيــن ادوا فريضــة الحــج 
مــن خلالــه(:

  )كماسلا ةيرق نم ٤– نيزارب ونح ضوح( ) ٢م١٨١٨١٩( ضر�ا ةحاسم نا ثيح / كماسلا يضارأ ·

 )  ٢٠-روثلا حبذم ( ضوح ) ٢م١٥٢٨١٣( ضر�ا ةحاسم  ءاقرزلا ةظفاحم يف عقت ابيرج يضارأ ·

  

  ينورتكللاا لوحتلاو يسسؤملا ريوطتلا ةيريدم اهذيفنت ىلع لمعت يتلا عيراشملا
 

 .دنس قيبطت ىلع قودنصلا تامدخ ريفوتل ةدايرلا و يمقرلا داصتقلاا ةرازو عم طبرلا عورشم ·

 .زيمتلل يناثلا ®ادبع كلملا ةزئاجل ليهأتلا عورشم ·

 .ةكيرشلا كونبلا عم طبرلا عورشم ·

 .نيلماعتملا ةمدخ زكرم ثادحتسا عورشم ·

 .يقرولالا لمعلا ريس ماظن ريوطت عورشم ·

 .عورفلاو ةماعلا ةراد³ا يف رودلا ماظن قيبطت عورشم ·

 .جحلا قودنصب صاخ قيبطت ريوطت عورشم ·

 .جحلا قودنصب صاخلا ينورتكللاا عقوملا ثيدحت عورشم 

 ءاد¸ا رشؤمو  راخدلاا تانايب  

 راخدلاا مجحو نيرخدملا دادعا :)أ(
 

 مجح يف  ومنلا ةبسن
ةرخدملا غلابملا  

 دادعا يف ومنلا ةبسن
نيرخدملا  

راخدلاا غلابم نيرخدملا دادعا  ةنسلا   

  
٢٠١٣ ٧٤٦١ ٧٧٩٠٣١٦ 

١٩٩%  ٦٧%  ٢٠١٤ ١٢٤٩٠ ٢٣٢٨٧٩٨٣ 

٧١%  ٥٠%  ٢٠١٥ ١٨٧٤٨ ٣٩٧٨٩١٧٧ 

٤٧%  ٢٤%  ٢٠١٦ ٢٣٢٨٧ ٥٨٥٥١٥٠٨ 

٣٧%  ٢٣%  ٢٠١٧ ٢٨٧١٨ ٨٠٤٧٧٤٠٥ 

٣٤%  ٢٠%  ٢٠١٨ ٣٤٥٢٥ ١٠٧٩١٩٩٥٨ 

٣٣%  ١٩%  ٢٠١٩ ٤١٠٨٢ ١٤٣٥١٦٣٧٢ 

٢١%  ١٠%  ٢٠٢٠ ٤٥٣٩٤ ١٧٣٢٠٤٦٨١ 

٣١%  ١٣%  ٢٠٢١ ٥١٠٩٨ ٢٢٦٣٨٣٨٣٩ 

٢٧%  ٢٧%  ٢٠٢٢ ٦٥٠٠٠ ٢٨٧٨٢٣٣٢٢ 
 

 
 :)هللاخ نم جحلا ةضيرف اودا نيذلا قودنصلا يرخدم ددع ( قودنصلا جاجح دادعا :)ب

  قودنصلا يرخدم ددع
  هللاخ نم جحلا ةضيرف ءادأب اوماق نيذلا

ةنسلا  

٢٠١٣ ٤٥١ 

٢٠١٤ ٥٥٢ 

٢٠١٥ ٥٦٢ 

٢٠١٦ ٥٦٢ 

٢٠١٧ ١٣٢١ 

٢٠١٨ ١٣٣٣ 

٢٠١٩ ١٢٩٣ 

انوروك ةحئاج ببسب  / ٠  ٢٠٢٠ 

انوروك ةحئاج ببسب  / ٠  ٢٠٢١ 

٢٠٢٢  ٦٢٠ 

عومجملا ٦٦٩٤  
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النشرة
 الإحصائية
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النشرة الإحصائية

 تايمارك�ا ءاقل نيفلكملاو ةيفيظولا تائفلا بسح نيفظوملا دادعأ )١( لودج
 ٢٠٢٢ ماعل )تامدخلا ءارشو ىرخأ تايماركإ ىلع نيفلكملاو ٣٠٥ ةداملاو ةوعدلا قودنص باسح ىلع( 

 ةئف ةيريدملا
 ايلع

 ةئفلا
 ىلو�ا

 ةئفلا
 ةيناثلا

 ةئفلا
 ةثلاثلا

 دوقع
 ةلماش

 دوقعو
 ةيونس

 قودنص عومجملا
 ةوعدلا
 ةداملاو

٣٠٥  

 نيفلكم
 ةيماركإب

 ءارشو
 تامدخلا

 نيفلكم
 ةيماركإ نودب 
 دحاولا ضرفلاو

 عومجملا
 يلكلا

ةرازولا  ٣٢٧ ١ ١٠ ٢ ٣١٤ ١ ١٠٦ ٣٩ ١٦٧ ١ 
 ٤٤ ٠ ٠ ٠ ٤٤ ٠ ١٢ ١٠ ٢١ ١ ةاكزلا قودنص

 ٦٧ ٠ ٠ ٠ ٦٧ ٠ ٢٧ ٣ ٣٦ ١ فاقولاا لاوما ةيمنت ةرئاد
 ٢٢ ٠ ٠ ٠ ٢٢ ٠ ٨ ١ ١٢ ١ ةرمعلاو جحلا ةرئاد
 ٧٠٠ ٠ ١٤٣ ٠ ٥٥٧ ٢٩ ٤٠٦ ١٦ ١٠٥ ١ سدقلا فاقوا ةرئاد

 ٥٥ ٠ ٠ ٠ ٥٥ ٠ ١١ ١١ ٣٢ ١ جحلا قودنص
 ٢٥ ٠ ١١ ٠ ١٤ ٠ ١٢ ٠ ٢ ٠ ةرازولا عباطم

 ١٤٠١ ٥٦٧ ٠ ١٤٤ ٦٩٠ ٠ ٣٠ ١٥٩ ٥٠٨ ٠ ةيئاسنلا نوؤشلا
 ١٢٦٨ ٨٢١ ٠ ٦٠ ٣٨٧ ٠ ١٧٥ ٣٠ ١٨٢ ٠ ىلولاا نامع فاقوا
 ٤٩٩ ١٢٣ ٢ ٥٨ ٣١٦ ٠ ١٤٩ ١٦ ١٥١ ٠ ةيناثلا نامع فاقوا 
 ٦٥٦ ٧١ ٠ ٩٧ ٤٨٨ ١ ٣١٦ ٢٦ ١٤٥ ٠ ةثلاثلا نامع فاقوا 
 ٥٧٥ ١٧٤ ١ ٥٨ ٣٤٢ ٠ ٢٠٠ ٢٩ ١١٣ ٠ ءاقرزلا فاقوا 
 ٢٠٣ ٥١ ٠ ٢٦ ١٢٦ ٠ ٧٢ ١١ ٤٣ ٠ ةفيصرلا فاقوا 
 ٣٥٣ ١٠٤ ٢ ٤٦ ٢٠١ ٠ ١١٥ ٩ ٧٧ ٠ ابدأم فاقوا
 ٥٢٣ ١٥٣ ٢ ٥١ ٣١٧ ٠ ١٩٥ ٢٣ ٩٩ ٠ ءاقلبلا فاقوا
 ٨٠٢ ٢٩٢ ٢ ٧٩ ٤٢٩ ٠ ١٩٥ ٥٧ ١٧٧ ٠ ىلولاا دبرا فاقوا
 ٤٤٣ ٦٠ ١ ٦٧ ٣١٥ ٠ ١٣٣ ٣٣ ١٤٩ ٠ ةيناثلا دبرا فاقوا 
 ٢٠٤ ٥٠ ٠ ١٨ ١٣٦ ٠ ٧٦ ١٣ ٤٧ ٠ اثمرلا فاقوا 
 ١٨٠ ٣٥ ٠ ٢٠ ١٢٥ ٠ ٨٥ ١٠ ٣٠ ٠ ةيلامشلا راوغلاا فاقوا 
 ٢٩٥ ٧٠ ٠ ٣٢ ١٩٣ ٠ ٧٧ ١٦ ١٠٠ ٠ ةروكلا فاقوا 
 ٧٥٩ ١٩٣ ٠ ١٢٤ ٤٤٢ ٠ ٢٨٦ ٢٨ ١٢٨ ٠ قرفملا فاقوا 
 ٢٩٨ ٢٢ ٢ ٤٦ ٢٢٨ ٠ ١٤١ ١١ ٧٦ ٠ ةيلامشلا ةيدابلا فاقوا 
 ٣٤٨ ١٠٣ ٣ ٤٦ ١٩٦ ٠ ٨٣ ١٥ ٩٨ ٠ نولجع فاقوا 
 ٣٨١ ٨٣ ٠ ٤٧ ٢٥١ ٠ ١٣٩ ١٦ ٩٦ ٠ شرج فاقوا 
 ٥١٦ ١١٩ ١ ٨٣ ٣١٣ ٠ ٢٠٣ ٣١ ٧٩ ٠ كركلا فاقوا 
 ١٩٧ ١٧ ٠ ٣٧ ١٤٣ ٠ ٨٢ ١٤ ٤٧ ٠ يبونجلا رازملا فاقوا

ةليفطلا فاقوا   ٢٦٧ ٤٧ ٠ ٦٣ ١٥٧ ٠ ١٢٦ ٧ ٢٤ ٠ 
ناعم فاقوا   ٤٢٨ ٩٨ ١ ٧٤ ٢٥٥ ٠ ٢٠٦ ١٦ ٣٣ ٠ 

ةبقعلا فاقوا  ١٥٦ ٣٧ ١ ١٤ ١٠٤ ٠ ٨٧ ٥ ١٢ ٠ 
ةيعرشلا سرادملا  ٢٩ ٠ ٠ ٠ ٢٩ ٠ ٥ ٢ ٢٢ ٠ 
 ١٢٠٢١ ٣٢٩١ ١٨٢ ١٢٩٢ ٧٢٥٦ ٣١ ٣٧٥٨ ٦٥٧ ٢٨١١ ٦ عومجملا

 
 .دجسملا يناب باسح ىلعو نكس لباقمو �ا هجول نيعربتمو ناجللا باسح ىلع نيفكلم :ةيماركإ نودب نيفلكم* *
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 ٢٠٢٢ ةنسل ةفلتخملا تايمارك
ا باسح ىلع نيلماعلا )٢( لودج
 ماما ةيريدملا

 قودنص
 ةوعد

 نذؤم بيطخ
 لماعو ٣٠٥ 

 ةموايم

 ةظعاو
 قودنص
 ةوعد

 فرشم
 نآرق راد

 روكذ

 فرشم
 نآرق راد

 ثانا

 ضرفلا نيفلكم
 نكس لباقمو دحاولا

 ناجلو
 نيعربتمو  دجاسم

 عومجملا

 ٤ ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ةرازولا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ةاكزلا قودنص
 لاوما ةيمنت ةرئاد
 فاقولاا

٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ةرمعلاو جحلا ةرئاد
 ١٤٣ ٠ ٠ ٣ ١ ١٣١ ٠ ٨ سدقلا فاقوا ةرئاد

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جحلا قودنص
 ةرازولا عباطم

 
١١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١١ ٠ 

 ٧٠٨ ١٠ ٥٥٤ ٠ ١٤٤ ٠ ٠ ٠ ةيئاسنلا نوؤشلا
 ٨٨٦ ٣٤٦ ٠ ١٤٨ ٠ ١١ ٣٣٢ ٤٩ ىلولاا نامع فاقوا
 ١٨٠ ٨٦ ٠ ٠ ٠ ١٥ ٣٦ ٤٣ ةيناثلا نامع فاقوا
 ١٦٨ ٥٨ ٠ ٠ ٠ ٤٧ ١٣ ٥٠ ةثلاثلا نامع فاقوا
 ٢٣٢ ٩٣ ٠ ٢٠ ٠ ١٤ ٦١ ٤٤ ءاقرزلا فاقوا
 ٧٤ ٣٣ ٠ ٥ ٠ ٦ ١٠ ٢٠ ةفيصرلا فاقوا
 ١٥٠ ٣٧ ٠ ٢ ٠ ١٧ ٦٥ ٢٩ ابدأم فاقوا
 ٢٠٤ ٥٦ ٠ ٠ ٩ ١٤ ٨٨ ٣٧ ءاقلبلا فاقوا
 ٣٧٠ ٦٨ ٠ ٩ ٠ ٢٥ ٢١٤ ٥٤ ىلولاا دبرا فاقوا
 ١٢٧ ٣٩ ٠ ٠ ٠ ١٦ ٢١ ٥١ ةيناثلا دبرا فاقوا
 ٦٨ ١٥ ٠ ٣ ٠ ٠ ٣٢ ١٨ اثمرلا فاقوا
 راوغلاا فاقوا
 ةيلامشلا

٥٥ ١٥ ٠ ٢ ٠ ٤ ١٨ ١٦ 

 ١٠١ ١٤ ٠ ٢ ٠ ٥ ٥٣ ٢٧ ةروكلا فاقوا
 ٣١٧ ٨٩ ٠ ٦ ٠ ٥٧ ٩٨ ٦٧ قرفملا فاقوا
 ةيدابلا فاقوا
 ةيلامشلا

٦٥ ٨ ٠ ٠ ٠ ٥ ١١ ٤١ 

 ١٤٧ ٢٦ ٠ ٦ ٠ ١٧ ٦٩ ٢٩ نولجع فاقوا
 ١٢٩ ٤٤ ٠ ٢ ٠ ١٧ ٣٦ ٣٠ شرج فاقوا
 ١٨٤ ٥٨ ٠ ٣ ٠ ٤٥ ٤٠ ٣٨ كركلا فاقوا
 ءاول فاقوا
 يبونجلا رازملا

٧١ ١٧ ٠ ٠ ٠ ١٦ ١٧ ٢١ 

 ١١٠ ٢٨ ٠ ٠ ٠ ١٧ ١٩ ٤٦ ةليفطلا فاقوا
 ١٧١ ٥٣ ٠ ٢ ٠ ٤٠ ٤٢ ٣٤ ناعم فاقوا
 ٥١ ٢٢ ٠ ١ ٠ ٣ ١٤ ١١ ةبقعلا فاقوا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ةيعرشلا سرادملا
 ٤٧٢٦ ١٢١٧ ٥٥٤ ٢١٤ ١٥٤ ٥٣٤ ١٢٨٩ ٧٦٤ عومجملا
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 ٢٠٢٢ ةنسل فاقولاا ةرازو يف نييمسرلا  نيلماعلا نيفظوملل ةيملعلا تلاهؤملا )٣( لودج
 مولبد ريتسجام هاروتكد ةيريدملا

 يلاع
 مولبد سويرولاكب

 لماش
 نم لقا يهيجوت

 يهيجوت
 عومجملا

 ٣١٤ ٦٢ ٤٩ ٣٧ ١١٦ ٢ ٢٣ ٢٥ ةرازولا
 ٤٤ ٣ ١١ ٩ ١٨ ٠ ٢ ١ ةاكزلا قودنص
 ٦٧ ٩ ١٩ ٣ ٣١ ٠ ١ ٤ فاقولاا لاوما ةيمنت ةرئاد
 ٢٢ ٣ ٤ ٢ ١٢ ٠ ١ ٠ ةرمعلاو جحلا ةرئاد
 ٥٥٧ ٣٠ ١٣٥ ١٧٠ ٣٩ ٥١ ٢٩ ١٠٣ سدقلا فاقوا ةرئاد

 ٥٥ ٩ ٢ ١١ ٢٨ ١ ٤ ٠ جحلا قودنص
 ١٤ ٢ ٨ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ةرازولا عباطم

 ٦٩٠ ١٢ ٢١ ١٦٨ ٤٣٤ ١٠ ٤٨ ٤ ةيئاسنلا نوؤشلا
 ٣٨٧ ٩٩ ٧٧ ٣٠ ١٠٨ ٥ ٣٨ ٣٠ ىلولاا نامع فاقوا
 ٣١٦ ٨٥ ٥٩ ٢٢ ٧٧ ٢ ٣٠ ٤١ ةيناثلا نامع فاقوا
 ٤٨٨ ١٧٢ ١٤٤ ٣٠ ١٠١ ٤ ٢٢ ١٥ ةثلاثلا نامع فاقوا
 ٣٤٢ ١٢١ ٧٣ ٣٦ ٨٥ ٠ ١٤ ١٣ ءاقرزلا فاقوا
 ١٢٦ ٤٤ ٢٥ ١٣ ٣١ ١ ١٠ ٢ ةفيصرلا فاقوا
 ٢٠١ ٤٦ ٦٣ ١٠ ٧٠ ٢ ٤ ٦ ابدأم فاقوا
 ٣١٧ ١٠٨ ٧٩ ٣١ ٧٢ ١ ١٢ ١٤ ءاقلبلا فاقوا
 ٤٢٩ ١٠٩ ٨١ ٦٣ ١١٦ ١٥ ٢٣ ٢٢ ىلولاا دبرا فاقوا
 ٣١٥ ٨١ ٤٤ ٤٠ ١١١ ٢ ٢٠ ١٧ ةيناثلا دبرا فاقوا
 ١٣٦ ٥٢ ٢٥ ١٤ ٢٨ ٠ ١٠ ٧ اثمرلا فاقوا
 ١٢٥ ٥٦ ٢٦ ١٢ ٢٦ ٠ ٥ ٠ ةيلامشلا راوغلاا فاقوا
 ١٩٣ ٤١ ٣٣ ١٨ ٧٨ ٣ ١٥ ٥ ةروكلا فاقوا
 ٤٤٢ ١٨٧ ٩٢ ٣٣ ٩٩ ١ ١٦ ١٤ قرفملا فاقوا
 ٢٢٨ ٧٣ ٦٨ ١١ ٧٠ ٠ ٤ ٢ ةيلامشلا ةيدابلا فاقوا
 ١٩٦ ٤٦ ٣٩ ١٥ ٦٨ ٢ ١٧ ٩ نولجع فاقوا
 ٢٥١ ٩٦ ٤٠ ٢٠ ٦٦ ٣ ٢٢ ٤ شرج فاقوا
 ٣١٣ ١٤٨ ٥٣ ٣٣ ٥٩ ٣ ١٤ ٣ كركلا فاقوا
 ١٤٣ ٥٤ ٢٨ ١٤ ٣٥ ٠ ٨ ٤ يبونجلا رازملا ءاول فاقوا
 ١٥٧ ٦٩ ٥٦ ١٠ ١٦ ٢ ٢ ٢ ةليفطلا فاقوا
 ٢٥٥ ١٣٤ ٦٩ ١٧ ٣٠ ١ ٤ ٠ ناعم فاقوا
 ١٠٤ ٥١ ٣٦ ٥ ١٠ ٠ ٢ ٠ ةبقعلا فاقوا
 ٢٩ ٢ ١ ٢ ١٨ ٠ ٣ ٣ ةيعرشلا سرادملا
 ٧٢٥٦ ٢٠٠٤ ١٤٦٠ ٨٨١ ٢٠٥٤ ١١١ ٤٠٣ ٣٥٠ عومجملا

 
 
 
 
 
 
 
 



التقرير السنوي ٢٠٢2

192

 ٢٠٢٢ ةنسل قوف امف مولبدلا ةداهش ةلمح نم نييمسرلا نيفظوملا تاصصخت )٤( لودج

 ةيريدملا
 ةعيرش

 تاصصخت
 ةيعرش

 ةغل
 ةيبرع

 /نوناق
 ءاضق
 يعرش

 ةرادا
 تاصصخت رتويبمك ةيبرت ةبساحم ةسدنه مظنو

 عومجملا ىرخا

 ١٩٢ ٢٦ ٨ ٣ ٣٢ ١٦ ٢٨ ١٦ ٤ ٥٩ ةرازولا
 ٣١ ٠ ١ ٣ ١٢ ٢ ٦  ٠ ٧ ةاكزلا قودنص
 لاوما ةيمنت ةرئاد
 ٤٠ ٨ ٢ ١ ٨ ٤ ٩ ٧ ٠ ١ فاقولاا

 ١٤ ٣ ٢ ٠ ٤ ٢ ٠ ١ ٠ ٢ ةرمعلاو جحلا ةرئاد
 ٣٩٢ ٢٠٥ ٥ ٢٨ ١٨ ١٠ ٢٠ ٤ ١٠ ٩٢ سدقلا فاقوا ةرئاد

 ٤٥ ١٤ ٣ ٠ ١١ ٢ ١٠ ٢ ٠ ٣ جحلا قودنص
 ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ةرازولا عباطم

 ٦٨٨ ٣٠ ١ ١٩ ٢١ ٠ ٢١ ٣ ٦ ٥٨٧ ةيئاسنلا نوؤشلا
 ٢٠٩ ٢ ١ ٣ ٣ ١ ٢ ١ ٥ ١٩١ ىلولاا نامع فاقوا
 ١٧٣ ٤ ٠ ٢ ٢ ١ ١ ٤ ٢ ١٥٧ ةيناثلا نامع فاقوا
 ١٨٧ ٨ ٠ ١ ٣ ١ ٥ ٣ ٣ ١٦٣ ةثلاثلا نامع فاقوا
 ١٤٠ ٥ ٠ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١٢٨ ءاقرزلا فاقوا
 ٥٩ ١ ٠ ١ ١ ٢ ٢ ٠ ١ ٥١ ةفيصرلا فاقوا
 ١٠٣ ١٠ ٠ ١ ٦ ٠ ٣ ٢ ١ ٨٠ ابدأم فاقوا
 ٢٦ ٤ ١ ٢ ٢ ٠ ٣ ٢ ١ ١١ ءاقلبلا فاقوا
 ٢٤٨ ١١ ١ ٣ ٣ ٤ ٥ ٣ ٢ ٢١٦ ىلولاا دبرا فاقوا
 ١٨٦ ٩ ٣ ٠ ٤ ٢ ٤ ٢ ١ ١٦١ ةيناثلا دبرا فاقوا
 ٦٤ ٢ ٠ ٠ ٣ ٠ ١ ١ ٤ ٥٣ اثمرلا فاقوا
 ٤٤ ١ ٠ ٢ ١ ١ ٢ ٠ ٢ ٣٥ ةيلامشلا راوغلاا فاقوا
 ١٢٦ ١ ٠ ٢ ٣ ٠ ٠ ١ ١ ١١٨ ةروكلا فاقوا
 ١٦٧ ١٧ ٢ ١ ٢ ١ ٣ ٤ ١ ١٣٦ قرفملا فاقوا
 ٨٤ ٧ ٠ ٢ ٢ ٠ ٠ ٢ ٢ ٦٩ ةيلامشلا ةيدابلا فاقوا
 ١٤١ ٣ ١ ٤ ٦ ١ ٢ ١ ٤ ١١٩ نولجع فاقوا
 ١١٧ ١ ١ ٢ ١ ٢ ٣ ٠ ١ ١٠٦ شرج فاقوا
 ١٠٦ ٧ ١ ٠ ٣ ١ ٧ ٢ ٥ ٨٠ كركلا فاقوا
 ٥٤ ٥ ٠ ٣ ٣ ٠ ٥ ١ ٢ ٣٥ يبونجلا رازملا ءاول فاقوا
 ٣٤ ٦ ٠ ٠ ٤ ٠ ٤ ٠ ٢ ١٨ ةليفطلا فاقوا
 ٦٠ ١٧ ١ ٢ ٧ ١ ١٠ ٠ ١ ٢١ ناعم فاقوا
 ١٥ ١ ٠ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ١١ ةبقعلا فاقوا
 ٣٢ ٥ ٢ ١ ١ ٠ ٢ ١ ٥ ١٥ ةيعرشلا سرادملا
 ٣٧٧٩ ٤١٣ ٣٦ ٨٧ ١٧١ ٥٥ ١٦٠ ٦٤ ٦٧ ٢٧٢٦ عومجملا
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 ٢٠٢٢ ةنسل ةفيظولا ةعيبط بسح نييمسرلا نيفظوملا فينصت )٥( لودج
 ماما يرادا ةيريدملا

 فرشم
 نهم ةظعاو سردم سراح نذؤم ماما

 ةدعاسم
 عومجملا

 ٣١٤ ١٠١ ٠ ٠ ٥ ١ ٠ ٠ ٢٠٧ ةرازولا
 ٤٤ ١١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٣٢ ةاكزلا قودنص
 ٦٧ ٢٧ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤٠ فاقولاا لاوما ةيمنت ةرئاد
 ٢٢ ٨ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٤ ةرمعلاو جحلا ةرئاد
 ٥٥٧ ٣٠ ٢ ٣٧ ١٩٥ ٥٦ ٣٦ ٠ ٢٠١ سدقلا فاقوا ةرئاد

 ٥٥ ١١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤٤ جحلا قودنص
 ١٤ ١٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ةرازولا عباطم

 ٦٩٠ ٢٨ ٤٩٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٧٦ ةيئاسنلا نوؤشلا
 ٣٨٧ ٨ ٠ ٠ ٠ ١٥٦ ٢٠٢ ٤ ١٧ ىلولاا نامع فاقوا
 ٣١٦ ٩ ٠ ٠ ٠ ١٣٣ ١٦٠ ٠ ١٤ ةيناثلا نامع فاقوا 
 ٤٨٨ ٢٣ ٠ ٠ ٠ ٢٨٥ ١٤٧ ٠ ٣٣ ةثلاثلا نامع فاقوا 
 ٣٤٢ ٢١ ٠ ٠ ٠ ١٧١ ١٢٢ ٠ ٢٨ ءاقرزلا فاقوا 
 ١٢٦ ٧ ٠ ٠ ٠ ٦٠ ٤٩ ٠ ١٠ ةفيصرلا فاقوا 
 ٢٠١ ١٣ ٠ ٠ ٩ ٩٢ ٦١ ٠ ٢٦ ابدأم فاقوا
 ٣١٧ ٢٦ ٠ ٠ ٠ ١٦٢ ١٠٣ ٠ ٢٦ ءاقلبلا فاقوا
 ٤٢٩ ١٥ ٠ ٠ ٢ ١٦٧ ١٩٣ ٢ ٥٠ ىلولاا دبرا فاقوا
 ٣١٥ ١٣ ٠ ٠ ٠ ١١٤ ١٥٨ ٢ ٢٨ ةيناثلا دبرا فاقوا 
 ١٣٦ ٨ ٠ ٠ ٠ ٦٨ ٤٣ ٠ ١٧ اثمرلا فاقوا 
 ١٢٥ ١١ ٠ ٠ ١ ٦٩ ٣١ ١ ١٢ ةيلامشلا راوغلاا فاقوا 
 ١٩٣ ١١ ٠ ٠ ٠ ٦٢ ١٠٨ ١ ١١ ةروكلا فاقوا 
 ٤٤٢ ١٠ ٠ ٠ ١ ٢٦٦ ١٢٧ ٢ ٣٦ قرفملا فاقوا 
 ٢٢٨ ٤ ٠ ٠ ١ ١٣٥ ٧٣ ٠ ١٥ ةيلامشلا ةيدابلا فاقوا 
 ١٩٦ ٩ ٠ ٠ ٠ ٧٤ ٠ ٩٣ ٢٠ نولجع فاقوا 
 ٢٥١ ٧ ٠ ٠ ٠ ١٢٤ ١٠٣ ٠ ١٧ شرج فاقوا 
 ٣١٣ ١٧ ٠ ٠ ٣ ١٨٣ ٨٠ ٣ ٢٧ كركلا فاقوا 
 ١٤٣ ٦ ٠ ٠ ٠ ٧٨ ٣٤ ١ ٢٤ يبونجلا رازملا ءاول فاقوا
 ١٥٧ ١٤ ٠ ٠ ١ ١٠٦ ١٧ ٠ ١٩ ةليفطلا فاقوا 
 ٢٥٥ ٢٠ ٠ ٠ ٥ ١٧٨ ٢٣ ١ ٢٨ ناعم فاقوا 
 ١٠٤ ٧ ٠ ٠ ٠ ٧٧ ١٣ ٠ ٧ ةبقعلا فاقوا 
 ٢٩ ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٤ ةيعرشلا سرادملا
 ٧٢٥٦ ٤٩٢ ٤٩٥ ٣٧ ٢٢٤ ٢٨١٧ ١٨٨٣ ١١٠ ١٢٠٥ عومجملا
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ةفيظولا ةعيبط بسح فيرشلا سدقلا فاقوأ ةرئاد يف نيفظوملا فينصت )سدقلا( مقر لودج  

ةفيظولا يرادإ  سردم  مامإ   نذؤم 
مداخو سراح   ،قئاس ،ينف 

تامدخ تايماركإ  عومجملا   

 فاقوأ ةرئاد
سدقلا  ٦٧٩ ٨٤ ١٥٦ ١٩٧ ٥٩ ٥٢ ٣٢ ٩٩ 

ةيبرتلا سرادم  ٢١ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨ ١٠ 
عومجملا  ٧٠٠ ٨٧ ١٥٦ ١٩٧ ٥٩ ٥٢ ٤٠ ١٠٩ 

         

يملعلا لهؤملا بسح فيرشلا سدقلا فاقوأ ةرئاد يف نيفظوملا فينصت )سدقلا( مقر لودج  

يملعلا لهؤملا هاروتكد  ريتسجام   مولبد 
يلاع سويرولاكب  مولبد  يهيجوت   نم لقأ 

يهيجوت عومجملا   

 فاقوأ ةرئاد
سدقلا  ٦٧٧ ٢٦٩ ١٨٤ ٣٧ ١٤٧ ٨ ٢٦ ٦ 

ةيبرتلا سرادم  ٢٣ ٠ ٠ ٣ ٩ ٢ ٨ ١ 
عومجملا  ٧٠٠ ٢٦٩ ١٨٤ ٤٠ ١٥٦ ١٠ ٣٤ ٧ 

         

ةيفيظولا ةئفلا بسح فيرشلا سدقلا فاقوأ ةرئاد يف نيفظوملا فينصت )سدقلا( مقر لودج  

ةئفلا  ةئف 
ايلع ىلوأ ةئف  ةيناث ةئف  ةثلاث ةئف   دقع 

لماش  

 ريغ نوفظوم
 روجأ( نومئاد

 )تايماركإو ةيموي
نيلماعلا عومجم  

ددعلا  ٧٠٠ ١٤٣ ٢٩ ٤٠٦ ١٦ ١٠٥ ١ 
         

فيرشلا سدقلا دجاسم يف نذؤمو مامإ يتفيظو يف نيلماعلا دادعأو دجاسملا دادعأ )سدقلا( مقر لودج  
 دجاسملا

اهيلع نيلماعلاو  
 دجاسملا

ةماعلا مامإ  مداخو نذؤم  نيلماعلا عومجم   

ددعلا  + فظوم ٥٢ ١٠٢ 
 تايماركإ ٧

 ٢٣ + فظوم ٥٩
 ١٤١ = )تايماركإ( ٣٠ + )نيفظوم( ١١١ تايماركإ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٢٠٢٢-٢٠١٥ نم تايمسرلا  تاظعاولا دادعا )أ/٦( لودج  

ليصافتلا  ٢٠٢٢ ٢٠٢١ ٢٠٢٠ ٢٠١٩ ٢٠١٨ ٢٠١٧ ٢٠١٦ ٢٠١٥ 
 ٦٥٣ ٦٤٤ ٥٩٤ ٧٠٠ ٥٥٣ ٥٤١ ٥٧٠ ٥٨٣ تاظعاولا

 ٥٢٣ ٥٠٩ ٤٦٨ ٥٦٢ ٤١٥ ٤٠٤ ٤١٣ ٤٢١ تايعماج
 ١٣٠ ١٣٥ ١٢٦ ١٣٨ ١٣٨ ١٣٧ ١٥٧ ١٦٢ تايعماج ريغ

نيفلكملاو  ءابطخلاو ةمئلاا دادعا )ب/٦( لودج  
٢٠٢٢-٢٠١٥ نم ةوعدلا قودنص باسح ىلع  

ليصافتلا  ٢٠٢٢ ٢٠٢١ ٢٠٢٠ ٢٠١٩ ٢٠١٨ ٢٠١٧ ٢٠١٦ ٢٠١٥ 
 ٢٧١٠ ٢٦٦٤ ٢٦٩٠ ١٧٣٠ ٢٠٠٧ ١٩٢٠ ١٨٨٨ ١٨٣٠ ةمئلاا

 ١٢٨٩ ١٢٠٤ ٣٩٧٣ ١١٣٦ ٤٠٧١ ٤٢٥٧ ٣٩٩٦ ٣٦٩٩ ءابطخلا
 ٢٨٢٠ ٣١٩٥ ١٧٨٨ ٩٠٢ ٢٧٢١ ٢٨٥٧ ٢٤٢٤ ٢١٢٧ نويعماج

نويعماج ريغ  ١١٧٩ ٦٧٣ ٩٠٢ ٢٣٤ ١٣٥٠ ١٤٠٠ ١٥٧٢ ١٥٧٢ 
 دجاسملا

      
٧٢٩١ ٧٥٣٦ 

٢٠٢٢-٢٠١٥ نم  ةيفاقثلا زكارملا  دادعا )ج/٦( لودج  
ليصافتلا  ٢٠٢٢ ٢٠٢١ ٢٠٢٠ ٢٠١٩ ٢٠١٨ ٢٠١٧ ٢٠١٦ ٢٠١٥ 

 زكارملا
 ةيفاقثلا

٢٣٢ ٥٨٥ ٥٨ ٥٧ ٥٨ ٥٨ ٥٧ ٥٧ 

 ١٠٠ ٧ ٧ ١٠ ٨ ٨ ١٢ ١٢ روكذلل
 ١٣٢ ٤٨ ٤٨ ٤٧ ٥٠ ٥٠ ٤٥ ٤٥ ثانلال

٢٠٢٢-٢٠١٥ نم ميركلا نآرقلا رود دادعا )د/٦( لودج  
ليصافتلا  ٢٠٢٢ ٢٠٢١ ٢٠٢٠ ٢٠١٩ ٢٠١٨ ٢٠١٧ ٢٠١٦ ٢٠١٥ 

 ١٥٠٥ ١٣٠٩ ١٣٠٧ ١٢٢٧ ١١٧٠ ١١٧٩ ١٠٦٣ ٧٩٣ نارقلا رود
 ٣٥٧ ٢٧٥ ٢٩٤ ٢٧٦ ٢٦٤ ٢١٦ ١٩٢ ٢٧٥ روكذلل

ثانلال  ١١٤٨ ١٠٣٤ ١٠٢٣ ٩٥١ ٩٠٦ ٩٦٣ ٨٧١ ٥١٨ 
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٢٠٢٢ ةنسل فئاظولا عيمجل ثان�ا دادعا )٧( لودج  
ةيريدملا ةيرادا  ةظعاو   ةفرشم 

زكرم  
 نهم

ةدعاسم  
عومجملا  ةوعدلا قودنص 

تاظعاو  
 عومجملا

يلكلا  
ةرازولا  ٧ ١ ٠ ٠ ٦ 

 
٧ 

 ٧ ١ ٠ ٠ ٦ ةاكزلا قودنص
 

٧ 
 ٢ ٠ ٠ ٠ ٢ جحلا قودنص

 
٢ 

 ١٦ ٢ ٠ ٠ ١٤ ةيئاسنلا نوؤشلا
 

١٦ 
 ٣١ ٩ ىلولاا نامع فاقوا

 
٦٥ ٢٤ ٤١ ١ 

 ٣٣ ٥ ٢٨ ١ ٠ ٢٢ ٥ ةيناثلا نامع فاقوا 
 ٢٥ ٢ ٢٣ ١ ٠ ١٩ ٣ ةثلاثلا نامع فاقوا 
 ١٤ ٤ ءاقرزلا فاقوا 

 
٢٧ ٦ ٢١ ٣ 

 ٣ ١ ةفيصرلا فاقوا 
  

٥ ١ ٤ 
 ٣٠ ١١ ابدأم فاقوا

 
٥٥ ١٣ ٤٢ ١ 

 ٦٤ ٢٢ ٤٢ ١ ٠ ٣٦ ٥ ءاقلبلا فاقوا
 ٧٦ ٦ ٧٠ ٣ ٠ ٥٠ ١٧ ىلولاا دبرا فاقوا
 ٤٥ ١٠ ٣٥ ٠ ٠ ٢٣ ١٢ ةيناثلا دبرا فاقوا 
 ١٢ ٤ اثمرلا فاقوا 

 
١٩ ٢ ١٧ ١ 

 ٢١ ٢ ١٩ ٢ ٠ ١٣ ٤ ةيلامشلا راوغلاا فاقوا 
 ٣٠ ٦ ةروكلا فاقوا 

 
٤٧ ٩ ٣٨ ٢ 

 ١٧ ١٢ قرفملا فاقوا 
 

٣٦ ٦ ٣٠ ١ 
 ٢ ٢ ةيلامشلا ةيدابلا فاقوا 

 
٨ ٢ ٦ ٢ 

 ٢٦ ١٠ نولجع فاقوا 
 

٤٤ ٧ ٣٧ ١ 
 ٣٣ ٦ شرج فاقوا 

  
٣٢ ٦ ٢٦ 

 ٥٣ ١٠ كركلا فاقوا 
 

٧٠ ٥ ٦٥ ٢ 
 ٢٢ ٧ يبونجلا رازملا فاقوا

 
٣١ ١ ٣٠ ١ 

 ٣٥ ٩ ةليفطلا فاقوا 
 

٥٥ ١٠ ٤٥ ١ 
 ٢٩ ٩ ناعم فاقوا 

 
٣٩ ٠ ٣٩ ١ 

 ١٠ ٩ ةبقعلا فاقوا 
 

٢٥ ٥ ٢٠ ١ 
 عيمجل يلكلا عومجملا
 يف ثانلاا تافظوملا

 فاقولاا ةرازو

    
 عومجملا

 
٨٢٠ 

 ٨٥٢ ثان¢ل يلكلا عومجملا
 

٢٠٢٢ ةنسل ةكلمملا يف  ميركلا نآرقلا رود دادعا )٨( لودج  

 ةنسلا
 دجسملا نحص

 عومجملا
 ثانا روكذ

١٩١ ١١٧ ٧٤ ٢٠٢٢ 
 اهسيسأت ذنم ميركلا نآرقلا رود يلامجا

 يلامج�ا
 دجسملا نحص

 عومجملا
 ثانا روكذ

٢٠٦٣ ١٤٢٦ ٦٣٧ 
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٢٠٢٢ ةنسل ةكلمملا يف  ميركلا نآرقلا رود دادعا )٩( لودج  
دجسملا نحص ةيريدملا ةيجذومنلا   عومجملا 

 ثانا روكذ ثانا روكذ
 ٤١٦ ٠ ٠ ٣٥٥ ٦١ ىلولاا نامع فاقوا ةيريدم
 ١٥٦ ٠ ٠ ١٣٥ ٢١ ةيناثلا نامع فاقوا ةيريدم
 ١١١ ٠ ٠ ٧٤ ٣٧ ةثلاثلا نامع فاقوا ةيريدم
 ١٦٠ ١ ٠ ١٢٥ ٣٤ ءاقرزلا فاقوا ةيريدم
 ٦٣ ٠ ٠ ٤٣ ٢٠ ةفيصرلا فاقوا ةيريدم
 ٢٤ ٠ ١ ٩ ١٤ ابدأم فاقوا ةيريدم
 ٥٧ ٠ ٠ ٤٧ ١٠ ءاقلبلا فاقوا ةيريدم
 ٩٢ ١ ١ ٧٠ ٢٠ ىلولاا دبرا فاقوا ةيريدم
 ٣٩ ١ ١ ٢٦ ١١ ةيناثلا دبرا فاقوا ةيريدم
 ٢٣ ٠ ٠ ١٣ ١٠ اثمرلا فاقوا ةيريدم
 ١١ ٠ ٠ ٩ ٢ ةيلامشلا راوغلاا فاقوا ةيريدم
 ٢٢ ٠ ٠ ٢٠ ٢ ةروكلا فاقوا ةيريدم
 ١٥ ٠ ٠ ٩ ٦ قرفملا فاقوا ةيريدم
 ٥ ٠ ٠ ٢ ٣ ةيلامشلا ةيدابلا فاقوا ةيريدم
 ٤٧ ٢ ٠ ٣٨ ٧ نولجع فاقوا ةيريدم
 ١٧ ٠ ٠ ١٤ ٣ شرج فاقوا ةيريدم
 ١٣ ٠ ٠ ٩ ٤ كركلا فاقوا ةيريدم

 ٠ ٣ يبونجلا رازملا فاقوا
  

٣ 
 ١٦ ٠ ٠ ١٣ ٣ ةليفطلا فاقوا ةيريدم
 ٤ ٠ ٠ ٣ ١ ناعم فاقوا ةيريدم
 ٢٤ ١ ٠ ٢٠ ٣ ةبقعلا فاقوا ةيريدم

 ١٣١٨ ٦ ٣ ١٠٣٤ ٢٧٥ عومجملا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٢٠٢٢ ىتحو ٢٠٠٧   ماوع
ل ةيفيصلا زكارملا دادعا )١٠( لودج  
 عومجملا ثانا روكذ ةنسلا

٣١٠٠ ١٦٠٠ ١٥٠٠ ٢٠٠٧ 
٣١٠٠ ١٦٠٠ ١٥٠٠ ٢٠٠٨ 
٣٠٠٠ ١٧٠٠ ١٣٠٠ ٢٠٠٩ 
٣٥٠٠ ٢٠٠٠ ١٥٠٠ ٢٠١٠ 
٣٥٠٠ ٢٠٠٠ ١٥٠٠ ٢٠١١ 
٣٥٠٠ ٢٠٠٠ ١٥٠٠ ٢٠١٢ 
٣٤٠٥ ٢١٠٤ ١٣٠١ ٢٠١٣ 
٢٠٠٠ ١٠٠٠ ١٠٠٠ ٢٠١٤ 
٢٠٠٠ ١٠٠٠ ١٠٠٠ ٢٠١٥ 
١٩٤٨ ١٠٠٤ ٩٤٤ ٢٠١٦ 
١٩٠٦ ٩٨٣ ٩٢٣ ٢٠١٧ 
٢٠٦١ ١٠٦١ ١٠٠٠ ٢٠١٨ 
٢٢٩٨ ١١٥١ ١١٤٧ ٢٠١٩ 
٢٠٠ ٠ ٢٠٠ ٢٠٢٠ 
١١٠٤ ٥٩٨ ٥٠٦ ٢٠٢١ 
١٨٣٥ ٧٦٥ ١٠٧٠ ٢٠٢٢ 

 ٣٨٤٥٧ ٢٠٥٦٦ ١٧٨٩١ عومجملا
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 ٢٠٢٢ ماعل ةكلمملا يف دجاسملا دادعا )١١( لودج

  ددعلا ةيريدملا
ىلولاا نامع  ٥٩٦ 

 ٤٤٥ ةيناثلا نامع  
 ٦٩١ ةثلاثلا نامع  

 ٦٢٧ ءاقرزلا  
 ٢١٨ ةفيصرلا  

 ٢٣٢ ابدأم
 ٤٩٥ ءاقلبلا 

 ٤٦٢ ىلولاا دبرا 
 ٣١٦ ةيناثلا دبرا  

 ١٤٠ اثمرلا  
 ١١١ ةيلامشلا راوغلاا  

 ١٨٩ ةروكلا  
 ٦٨٢ قرفملا  

 ٢٩١ ةيلامشلا ةيدابلا  
 ١٧٣ نولجع  

 ٣٥٢ شرج  
 ٣٥٣ كركلا  

 ١٦٦ يبونجلا رازملا ءاول
 ٢٤٢ ةليفطلا  

 ٢٧٩ ناعم  
 ١٢٩ ةبقعلا  

 ٠ سدقلا فاقوا ةرئاد
 ٧١٨٩ عومجملا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  روكذلا نيكراشملا دادعا )١٢( لودج
 ٢٠٢٢ ،ميركلا نآرقلا ظفحل ةيمشاهلا ةقباسملا يف

 خيراتلا ةقباسملا مقر
 يرجهلا

 قفاوملا
 يدلايملا

 لودلا ددع
 ةكراشملا

 عومجم
 نيكراشملا

 ٩٢ ٣٠ ٢٠٠٩ ١٤٣٠ ةرشع ةعباسلا
 ٩٢ ٣٠ ٢٠١٠ ١٤٣١ ةرشع ةنماثلا
 ٩٢ ٣٠ ٢٠١١ ١٤٣٢ ةرشع ةعساتلا

 ٩٢ ٣٠ ٢٠١٢ ١٤٣٣ نورشعلا
 ٧٥ ٣٠ ٢٠١٣ ١٤٣٤ نورشعلاو ةيداحلا

 ٤١ ٣٣ ٢٠١٤ ١٤٣٥ نورشعلاو ةيناثلا
 ٢٨ ٢٦ ٢٠١٥ ١٤٣٦ نورشعلاو ةثلاثلا
 ٢٧ ٢٧ ٢٠١٦ ١٤٣٧ نورشعلاو ةعبارلا

 ٣٠ ٢٩ ٢٠١٧ ١٤٣٨ نورشعلاو ةسماخلا
 ٣٢ ٣٢ ٢٠١٨ ١٤٣٩ نورشعلاو ةسداسلا

 ٣٧ ٣٧ ٢٠١٩ ١٤٤٠ نورشعلاو ةعباسلا
 ٠ ٠ ٢٠٢٠ ١٤٤١ نورشعلاو ةنماثلا

نورشعلا و ةعساتلا  ٧٢٠ ٧٢٠ ٢٠٢١ ١٤٤٢ 
نوثلاثلا  ١٠٧٠ ٠ ٢٠٢٢ ١٤٤٣ 

 
 

 ثان�ا تاكراشملا دادعا )١٣( لودج
 ٢٠٢٢ ،ميركلا نآرقلا ظفحل ةيمشاهلا ةقباسملا يف

 خيراتلا ةقباسملا مقر
 يرجهلا

 قفاوملا
 يدلايملا

 لودلا ددع
 ةكراشملا

 عومجم
 تاكراشملا

 ٩٢ ٣٠ ٢٠٠٩ ١٤٣٠ ةعبارلا
 ٩٢ ٣٠ ٢٠١٠ ١٤٣١ ةسماخلا
 ٩٢ ٣٠ ٢٠١١ ١٤٣٢ ةسداسلا
 ٩٢ ٣٠ ٢٠١٢ ١٤٣٣ ةعباسلا
 ٧٥ ٣٠ ٢٠١٣ ١٤٣٤ ةنماثلا
 ٤١ ٣٣ ٢٠١٤ ١٤٣٥ ةعساتلا
 ٢٨ ٢٦ ٢٠١٥ ١٤٣٦ ةرشاعلا
 ٢٣ ٢١ ٢٠١٦ ١٤٣٧ رشع ةيداحلا
 ٢٣ ٢٣ ٢٠١٧ ١٤٣٨ رشع ةيناثلا
 ٣٠ ٣٠ ٢٠١٨ ١٤٣٩ رشع ةثلاثلا
 ٣٥ ٣٥ ٢٠١٩ ١٤٤٠ رشع ةعبارلا
رشع ةسماخلا  ٣٥٦ ٠ ٢٠٢٠ ١٤٤١ 
رشع ةسداسلا  ١٣٥٠ ٠ ٢٠٢١ ١٤٤٢ 
رشع ةعباسلا  ٢٢٣٥ ٠ ٢٠٢٢ ١٤٤٣ 

 



التقرير السنوي ٢٠٢2

198

  روكذلا نيكراشملا دادعا )١٢( لودج
 ٢٠٢٢ ،ميركلا نآرقلا ظفحل ةيمشاهلا ةقباسملا يف

 خيراتلا ةقباسملا مقر
 يرجهلا

 قفاوملا
 يدلايملا

 لودلا ددع
 ةكراشملا

 عومجم
 نيكراشملا

 ٩٢ ٣٠ ٢٠٠٩ ١٤٣٠ ةرشع ةعباسلا
 ٩٢ ٣٠ ٢٠١٠ ١٤٣١ ةرشع ةنماثلا
 ٩٢ ٣٠ ٢٠١١ ١٤٣٢ ةرشع ةعساتلا

 ٩٢ ٣٠ ٢٠١٢ ١٤٣٣ نورشعلا
 ٧٥ ٣٠ ٢٠١٣ ١٤٣٤ نورشعلاو ةيداحلا

 ٤١ ٣٣ ٢٠١٤ ١٤٣٥ نورشعلاو ةيناثلا
 ٢٨ ٢٦ ٢٠١٥ ١٤٣٦ نورشعلاو ةثلاثلا
 ٢٧ ٢٧ ٢٠١٦ ١٤٣٧ نورشعلاو ةعبارلا

 ٣٠ ٢٩ ٢٠١٧ ١٤٣٨ نورشعلاو ةسماخلا
 ٣٢ ٣٢ ٢٠١٨ ١٤٣٩ نورشعلاو ةسداسلا

 ٣٧ ٣٧ ٢٠١٩ ١٤٤٠ نورشعلاو ةعباسلا
 ٠ ٠ ٢٠٢٠ ١٤٤١ نورشعلاو ةنماثلا

نورشعلا و ةعساتلا  ٧٢٠ ٧٢٠ ٢٠٢١ ١٤٤٢ 
نوثلاثلا  ١٠٧٠ ٠ ٢٠٢٢ ١٤٤٣ 

 
 

 ثان�ا تاكراشملا دادعا )١٣( لودج
 ٢٠٢٢ ،ميركلا نآرقلا ظفحل ةيمشاهلا ةقباسملا يف

 خيراتلا ةقباسملا مقر
 يرجهلا

 قفاوملا
 يدلايملا

 لودلا ددع
 ةكراشملا

 عومجم
 تاكراشملا

 ٩٢ ٣٠ ٢٠٠٩ ١٤٣٠ ةعبارلا
 ٩٢ ٣٠ ٢٠١٠ ١٤٣١ ةسماخلا
 ٩٢ ٣٠ ٢٠١١ ١٤٣٢ ةسداسلا
 ٩٢ ٣٠ ٢٠١٢ ١٤٣٣ ةعباسلا
 ٧٥ ٣٠ ٢٠١٣ ١٤٣٤ ةنماثلا
 ٤١ ٣٣ ٢٠١٤ ١٤٣٥ ةعساتلا
 ٢٨ ٢٦ ٢٠١٥ ١٤٣٦ ةرشاعلا
 ٢٣ ٢١ ٢٠١٦ ١٤٣٧ رشع ةيداحلا
 ٢٣ ٢٣ ٢٠١٧ ١٤٣٨ رشع ةيناثلا
 ٣٠ ٣٠ ٢٠١٨ ١٤٣٩ رشع ةثلاثلا
 ٣٥ ٣٥ ٢٠١٩ ١٤٤٠ رشع ةعبارلا
رشع ةسماخلا  ٣٥٦ ٠ ٢٠٢٠ ١٤٤١ 
رشع ةسداسلا  ١٣٥٠ ٠ ٢٠٢١ ١٤٤٢ 
رشع ةعباسلا  ٢٢٣٥ ٠ ٢٠٢٢ ١٤٤٣ 
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من نشاطات الوزارة
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تم إنجاز التقرير السنوي للعام ٢٠٢٢
من قبل اللجنة المشكلة بكتاب معالي وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية

رقم )٥٩/١/٢/٢(

١- الدكتور مأمون حسن خالد

٢- أكرم عبيد الله الرواشدة

٣- محمد ابراهيم التميمي

٤- الدكتور بسام القواسمي

٥- فراس محمود اللحام

٦-عكاشة هاني القرارعة

٧- محمد صبحي عرفه

مستشار معالي الوزير 

مدير شؤون المساجد

مستشار الأمين العام

مساعد مدير الدراسات

مساعد المدير المالي

مساعد مدير العلاقات العامة

رئيس قسم التخطيط

رئيساً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً ومقرراً

عضواً
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